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EDITAL RETIFICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2023
MULTIARTES
EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGCAO DE
AGOES CULTURAIS DE “DEMAIS AREAS
CULTURAIS” COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 195/2022 - LEI PAULO
GUSTAVO

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que
limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenga.

As condicGes para a execuc¢do da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Sdo Borja/RS.

Foram realizadas diversas oitivas, através de audiéncias publicas presencias e por rede social,
democratizando o acesso e as decises com referéncia a aplicagdo dos recursos, bem como o
estabelecimento das regras gerais para a concretizagdo deste edital.

Deste modo, o Municipio de Sdo Borja torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracgao,
descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagdao de agdes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto
de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos das demais areas culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias: Mostras, Festivais, Eventos ou Festejos, Musica, Danga,



Teatro, Literatura, Artes Visuais, Artesanato, Circo, Capoeira, Carnaval, Patrimonio Cultural,
Cultura Popular e Manifestagdes Tradicionais, Projetos Livres; por meio da celebracdo de
Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do Municipio de Sdo Borja.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$145.100,71 (cento e quarenta e cinco
mil, cem reais e setenta e um centavos) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$60.000,00 (sessenta mil reais) para apoio a realiza¢do de Mostras, Festivais, Eventos
ou Festejos;

b) Até R$85.100.71 (oitenta e cinco mil, cem reais e setenta e um centavos) para apoio a
realizacdo de atividades culturas diversa como Musica, Danga, Teatro, Literatura, Artes
Visuais, Artesanato, Circo, Capoeira, Carnaval, Patrimoénio Cultural, Cultura Popular e
ManifestacGes Tradicionais, Projetos Livres.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

VAGAS PARA PESSOAS JURIDICAS - CNPJ

QTD DE VAGAS | COTAS TOTAL VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS INCI;L':; as | DE |MAXIMO POR g:ti?;:;l;:
CONCORRENCIA | NEGRAS VAGAS PROJETO
Mostras,
Festivais, 2 1 0 3 R$20.000,00 | R$60.000,00
Eventos ou
Festejos.

VAGAS PARA PESSOAS FiSICAS — CPF

Musica, Danga, Teatro, Literatura, Artes Visuais, Artesanato, Circo, Capoeira, Carnaval,
Patrimonio Cultural, Cultura Popular e Manifestacoes Tradicionais, Projetos Livres.

QTD DE VAGAS COTAS COTAS TOTAL VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS | | OT DE LOR TOTAL
CONCORRENCIA NEGRAS VAGAS
Até
R$10.000,00 2 0 0 2 R$20.000,00
Até
R$8.000,00 2 0 0 2 R$16.000,00
Até
R$5.000,00 4 1 1 6 RS 30.000,00
Até
R$3.183,45 4 1 1 6 R$19.100,71




3.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

11.02.2.309.3.3.3.6.0.45.00.00.00.1716-42160/2023
11.02.2.309.3.3.3.6.0.45.00.00.00.1716-42158/2023

3.2 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3.3 O valor de cada projeto contemplado sera repassado em parcela uUnica, antes do inicio da
execuc¢do, na forma de financiamento direto ndao reembolsavel para a sua realizagao.

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural natural de S3o Borja, ou residente no
Municipio de S3o Borja hd pelo menos um ano.

4.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica, com comprovagao de atuacdo minima de 03 (trés) anos em qualquer area da
cultura;

I - Microempreendedor Individual (MEI), com comprovagao de no minimo 01 (um) ano de
inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ (CNAE com referéncia em atuacdo
cultural) e de atuagao em qualquer area da cultura, devidamente comprovada;

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc), com comprovacdo de no minimo 02 (dois) anos de inscricdo no cadastro nacional
de pessoa juridica — CNPJ (CNAE com referéncia em atuacdo cultural) e de atuagdo em
qualquer area da cultura, devidamente comprovada;

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagao, Cooperativa, etc), com
comprovacao de no minimo 02 (dois) anos de inscricdo no cadastro nacional de pessoa
juridica — CNPJ (CNAE com referéncia em atuacgdo cultural) e de atuagdo em qualquer area da
cultura, devidamente comprovada;

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, com comprovacdo de atuagdo
minima de 03 (trés) anos em qualquer area da cultura;

4.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

4.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem com o grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada
em declarac¢do assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado
o modelo constante no Anexo V.

4.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcGes administrativas no ambito do projeto e
deve exercer necessariamente algumas das seguintes fungdes: criacdo, direcdo, producdo,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto.

4.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagao das condi¢des de participacao de



todos os proponentes.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador),
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas estardao impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagGes
descritas no item 5.1

5.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaborac¢do do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

5.5 Menores de 18 (dezoito) anos.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo de selegdo.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
gue atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.



6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nuimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na sele¢do (Item 6.1), o nimero de vagas restantes
deverad ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso as categorias de cotas ndo sejam contempladas, as vagas nao preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo auto declarar-se no ato da inscri¢ao
usando a auto declaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

6.8 Para fins de verificagdo da auto declaragao, serdo realizados os seguintes procedimentos
complementares:

| - solicitagdo de carta consubstanciada (Anexo VII);

Il — caso seja necessario, outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam
destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), ou indigenas.

6.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas, desde
gue preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

IIl — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas, na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

6.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deverd entregar presencialmente, e de forma
fisica obrigatdria, os documentos conforme item 8:

Prazo de entrega a partir de: 20 de novembro de 2023 até o dia 27 de novembro de 2023,
exceto dia 26/11/2023 (domingo)



Horarios para atendimento e recebimentos dos documentos:

Dias Horarios

20, 21, 22, 23 E 24/11/2023 Das 08h 3s 16h.

25/11/2023 (sadbado) Das 08h s 16h.

27/11/2023

(segunda-feira — ultimo dia para entrega)

Das 08h as10h

7.2 Os anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de S3o Borja, através do
enderego eletronico (https://www.saoborja.rs.gov.br/index.php/licitacoes-e-contratos) ou

poderdo ser retirados na SMCTEL — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer, conforme endereco informado no item 8.1 e conforme horarios acima estabelecidos.

8. COMO SE INSCREVER

8.1. O proponente deve entregar, presencialmente, a documentagdo obrigatdria de que trata
o item 8.2, por meio fisico (documentacgao fisica), junto a SMCTEL — Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, no anexo junto ao Memorial Casa Jodo Goulart, sito a Av.
Presidente Vargas, 2033 (numerac¢do antiga: n21033) Centro — entrada no portdo pela Rua
Félix da Cunha, Sdo Borja/RS).

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentac¢do para formalizar sua inscrigao:
a) Formulario de inscricdo (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

d) Declaragdes conforme citadas nesse edital (se houver necessidade);

e) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informagdes de seu projeto.

8.4 Cada proponente podera concorrer com quantos projetos desejar, porém, poderd ser
contemplado, no maximo, com somente 01 (um) projeto, considerando os editais referentes
a LPG do Municipio de Sdo Borja. O proponente que optar por enviar mais de 01 (um)
projeto, deverd informar no Formulario de Inscricdo (Anexo ) qual a ordem de prioridade dos
projetos. Saliente-se que proponente Pessoa Fisica e proponente Pessoa Juridica serdo
considerados pessoas/proponentes diferentes.



8.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucdao ndo superior a data de 31
de dezembro de 2024.

8.6 O proponente deve se responsabilizar e serd o Unico responsdvel pelo acompanhamento
das atualizagbes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicacdo, ndo podendo alegar desconhecimento sobre o que foi publicado oficialmente.

8.7 As inscri¢es deste edital sdo gratuitas.

8.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigao, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

8.9 A administracdo publica, através da SMCTEL, ira disponibilizar espago (durante o periodo
de inscricGes) com computador para que o proponente possa escrever o seu projeto, bem
como servidores/facilitadores para apoio e tira duvidas (presencialmente ou por canal
acessivel — WhatsApp 51-98475975). Caso o proponente ndo saiba ler ou escrever podera
informar de forma oral (registrada em audio e/ou video) para um representante da SMCTEL
que ird realizar a digitacdo do projeto, conforme as informag¢des detalhadas pelo proponente,
as informagGes repassadas ficardo registradas em arquivo digital para comprovacgdo e
autenticidade da origem dos dados do projeto.

9. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentdria presente no Formulario de
Inscricao (Anexo 1), informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de sele¢do, de acordo com os valores,
normalmente, praticados no mercado, ou com outros métodos de verificagdo de valores
praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

9.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela comissdo de selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na
fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.11.



9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme o item 3 do presente edital.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacgos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participa¢do de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas tematicas das exposicles, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdao poderdao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Ges de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicdvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo
objeto seja a aquisicao de acervo, a publicacao de livro; ou

Il - o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

10.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo
de 10% do valor total do projeto é inaplicavel.



11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de
exibicdes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com
restricOes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

11.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigdo (Anexo |) e devem
ser executadas até 30 dias apds a conclusao do projeto.

12. ETAPAS DO EDITAL
12.1 A sele¢do dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissdo
de selecdo e/ou pareceristas, onde os projetos serdo classificados por ordem de nota —
Conforme Anexo Il e demais prescrigdes previstas neste edital, em especial, as previstas no
tépico 13;

Il - Selegao dos Projetos: fase de analise do projeto realizada, exclusivamente, por comissao de
selecdo, designada em ato oficial pela Administragdo Municipal, onde os projetos serao
selecionados dentro das cotas dos recursos financeiros, sendo a fase decisiva do processo, ou
selecdo propriamente dita;

Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos neste
edital, em especial, no tépico 15.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital, descritos no Anexo |l.

13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de
cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparagao.

13.3 A andlise dos projetos culturais, selecdo propriamente dita, sera realizada por comissdo
de selecdo nomeada para tal fim, a qual contard com a assessoria de pareceristas, com a
devida expertise para nortear e assessorar a sele¢do, porém, a comissdo de selegdo é
soberana nas suas atribuicdes, ndo ficando atrelada aos pareceres, os quais servem como
base orientativa mas ndo tem carater normativo.

13.4 A comissdo de selecdo sera presidida por membro, escolhido entre os componentes da
comissao de selecdo, bem como contard, entre seus membros, de um secretario e um relator.



13.5 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos
quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cOnjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

13.7 Para esta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuac¢do estabelecidos no Anexo
Il.

13.8 Serdo considerados classificados os projetos que receberem nota final igual ou superiora
60 (sessenta) pontos, em ordem decrescente de pontuagao.

13.8.1 Serdao contemplados os projetos que forem classificados com as maiores notas,
conforme limite de vagas e valores ja descritos no item 3 deste edital. A mera classificagao
nao pressupbe contemplacdo de fomento.

13.9 Havendo empate de pontuagdo entre as propostas, serdo utilizados para fins de
classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios (ANEXO Il) de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B,C,D, E,F, G, H, I.

13.9.1 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdao adotados critérios de desempate através de sorteio com a presenca dos proponentes na
SMCTEL, com a presenca de pelo menos trés membros da Secretaria e Comissdo da LPG do
Municipio de S3o Borja.

13.10 Serao desclassificados os projetos que:

13.10.1 Os projetos que ndo apresentarem o formuldrio padrdo (Anexo 1) serdo
desclassificados;

13.10.2 Os projetos que receberem nota inferior a 60 (sessenta) pontos serdo considerados
nao classificados;

13.10.3 Receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatérios;

13.10.4 Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

13.10.5 A falsidade de informacgGes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sang¢des administrativas ou criminais.



13.11 Contra a decisdo da fase de mérito cultural cabera recurso destinado a comissdao de
selecao.

13.12 Os recursos de que trata o item 13.11 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés)
dias uteis conforme Inciso Il do Art. 16 do Decreto 11.453/2023 a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

13.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. Os recursos ndo poderao
alterar a esséncia do projeto, ou seja, ndo poderd apresentar novo projeto nem alterar:
descricdo do projeto, objetivos, metas, perfil do publico constantes do projeto ja apresentado,
sendo admitido apenas com referéncia as anotacdes da comissdo de selecdo e/ou notas
atribuidas.

13.14 Apds a apresentagao dos recursos, serd aberto prazo para contrarrazdes, que deverdo
ser apresentadas no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do decreto
11.453/2023).

13.15 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural serd
divulgado no site oficial de Municipio (https://www.saoborja.rs.gov.br/), no Diario Oficial do

Municipio — DOESB e nas midias sociais oficias.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Os recursos remanescentes devido os valores dos projetos serem inferiores ao valor
unitario de cada modalidade, serdo destinados aos projetos suplentes na mesma modalidade,
conforme a ordem de classificacdo.

14.2 Caso alguma modalidade ndo tenha todas as vagas preenchidas, ou seja, ndo tenham
sido apresentados projetos ou o niumero de projetos classificados tenha sido menor do que o
estipulado ou mesmo com projetos classificados suplentes ndo atinja todo recurso
disponibilizado, ou os valores ndo tenham atingido o montante disponibilizado para a
modalidade, esses recursos que seriam inicialmente desta modalidade poderdo ser
remanejados para outra modalidade, dentro deste Edital, inclusive, remanejando sobras
entre modalidades de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

14.3 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remascentes
poderdo ser utilizados em outro edital de Multiarte, proporcionalmente entre as
modalidades de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica.

15. ETAPA DE HABILITAGAO

15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua
natureza juridica:

15.1.1 PESSOA FiSICA



| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniao;

Il - certidOes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e municipais,
expedidas pelas Secretarias da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de Sao
Borja;

[l - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresenta¢do de contas (luz ou dgua), ou outro
documento que comprove residéncia minima had 01 (um) ano no Municipio ou, ainda,
declaragdo assinada pelo agente cultural.

V — Documento de Identidade (RG) e CPF.

15.2.1.1 A comprovagdo de residéncia poderda ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagdo de rua.

15.1.1.2. Havendo auséncia de documento, ou inconsisténcia em algum dos documentos
apresentados na etapa da habilitagdo, o proponente terd o prazo de 3 (trés) dias, apds a
publicacdo do resultado da etapa de habilitagdo, para apresentar a documentacgao faltante;

15.1.1.3. O prazo de 3 (trés) dias contarda a partir do primeiro dia apds a publicagdo do
resultado da etapa de habilitacdo;

15.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il — atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacGes da sociedade civil;

lll - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
Estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelas Secretarias da
Fazenda do Rio Grande do Sul e do Municipio de S3o Borja;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;



VIl - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

15.1.2.1. As certidOes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administracdo publica;

15.1.2.2. Havendo auséncia de documento, ou inconsisténcia em algum dos documentos
apresentados na etapa da habilitacdo, o proponente terd o prazo de 3 (trés) dias, apods a
publicacdo do resultado da etapa de habilitacdo, para apresentar a documentacdo faltante;

15.1.2.3. O prazo de 3 (trés) dias contard a partir do primeiro dia apds a publicacdo do
resultado da etapa de habilitagao;

15.2. Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comissdo de selegdo.

15.3. Os recursos que trata o item 15.2 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés
esta fase.

15.4. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

15.5. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

16.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo lll deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

16.2 O Termo de Execuc¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Autoridade Superior, contendo as obriga¢des dos
assinantes do Termo.

16.3 Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em até 30
(trinta) dias Uteis.

16.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, caracterizando a
selecao como expectativa de direito do proponente.

17. DIVULGAGAO DOS PROJETOS



17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

17.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

18. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacdo de informacdo a administracdo pulblica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

18.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdrio de
Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV. O Relatério de execugao do
objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias Uteis a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucdo Cultural (Anexo lll).

18.3 O agente cultural podera prestar contas na modalidade de “Prestacao de informacgdes in
loco” caso o poder publico, através dos representantes da SMCTEL, entenda ser pertinente.
Essa verificagdo serd realizada com a presenca de um membro da SMCTEL no dia da entrega
referente a contrapartida que consta no projeto.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicag¢Bes no site oficial de Municipio (https://www.saoborja.rs.gov.br/), no Diario Oficial do

Municipio — DOESB e nas midias sociais oficias.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis site oficial de Municipio
(https://www.saoborija.rs.gov.br/).

19.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail smctel@saoborja.rs.gov.br e
telefone (55) 3430 1425.

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da comissdo de selecdo e/ou
Comissao Gestora LPG.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa¢do, constatadas a
gualquer tempo, implicarao na desclassificacdo do proponente.



19.6 O proponente sera o uUnico responsdavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de S3o Borja de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais.

19.8. A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até
31/12/2023.

19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de inscri¢do e plano de trabalho;

Anexo Il - Critérios de avaliacdo de mérito cultural,

Anexo Il - Termo de execugao cultural;

Anexo IV - Relatério de execugdo do objeto;

Anexo V - Declaragao de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VI - Declaragao étnico-racial;

Anexo VIl - Modelo de carta consubstanciada



