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ANEXO |

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA EXECUGAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO E SUAS AGOES
ALCANGADAS NO EXERCICIO DE 2015

| - INTRODUGAO

O presente relatério visa demonstrar e avaliar o cumprimento dos programas e agdes

previstas no Plano Plurianual - PPA da Prefeitura Municipal de S&o Borja no exercicio
de 2016.

Il- DAS METAS

Passamos a seguir a apresentar as principais metas, bem como o grau de atendimento
de cada uma conforme segue:

1 - Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefeito: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengéo das atividades do Gabinete do Prefeito, mantendo

pessoal e despesas necessarias para o bom atendimento e desempenho dos servicos
publicos, principalmente o atendimento a populac&o.

2 - Manutengéao do Site oficial na rede mundial de computadores (Internet): meta
atingida com éxito, através da manutencéo e atualizagdo do Site www.saoborja.rs.qgov.br,
onde s&o divulgadas as acdes, obras e programas do Governo do Municipio, Relatérios
Fiscais e de Prestagéo de Contas, visando a transparéncia no servigo publico, e também
informagdes sobre a cidade, campanhas, pontos turisticos, eventos e outras atividades.

3 - Manutengdo das Atividades da Consultoria Juridica: meta atingida
satisfatoriamente com a execugdo de servicos e agles de carater juridico e

administrativo garantindo o apoio necessario aos servicos ptblicos e ao Prefeito
Municipal.

4 - Manutencgéo das Atividades da Controladoria Geral do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo dos servicos de controladoria, auditoria e
orientagdo necessarios para o bom desempenho das atividades dos servidores e do

Prefeito Municipal e dos Secretérios, através de cursos, palestras, visando o controle das
contas pablicas.

5 - Manutencédo da Sala dos Conselhos Municipais: meta atingida satisfatoriamente
com a manutencao da sala adequada com mobiliario, equipamentos de processamentos
de dados, video e foto, ar condicionado, para a realizagéo de reunides e cursos.

6 — Manutengdo e Conservagdo dos Equipamentos e Materiais Permanente: meta

atingida satisfatoriamente com a realizagdo da manutencéo e conservagdo de todos os
equipamentos nas diversas Secretarias, para dar maior agilidade nos seus servigos.
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7 - Pagamento da Divida Interna: meta atingida satisfatoriamente com o atendimento e
pagamento dos compromissos financeiros do ano de 2016 com instituicdes de créditos e
previdenciarias, pagamento de juros, bem como o pagamento de precatérios por
determinag&o judicial, de sentencas judiciais transitados em julgado, do parcelamento e
do repasse mensal ao RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social), totalizando R$
12.009.043,17 (doze milhdes, nove mil, quarenta e trés reais e dezessete centavos).

8 - Recadastramento Imobiliario e Geoprocessamento: meta atendida
satisfatoriamente com a contratagdo de empresa especializada para a execucdo de

servicos de redefinigdo dos perimetros urbanos e do recadastramento imobiliario para
atualizacao de valores.

9 - Planejamento e Orgamento: meta cumprida satisfatoriamente com a elaboragdo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o ano de 2016, Lei Municipal n°
5.066/2015, de 15 de Outubro de 2015, alterada pela Lei Municipal n° 5.085/2015, de 02
de Dezembro de 2015, e a elaboragéo da Lei do Orgamento Anual (LOA) para 2016,
Lei Municipal n° 5.094/2015, de 15 de Dezembro de 2015, e diversas emendas no PPA
2014/2017, na LDO 2016 e abertura de Créditos Adicionais Especiais, visando a
incluséo de agbes e Convénios e recursos captados para o Municipio.

10 - Racionaliza¢do de Gastos: meta atendida satisfatoriamente com o controle firme e
transparente nos processos de Compras e Licitagdes, estimulando a livre concorréncia
entre os fornecedores cadastrados dentro das exigéncias legais, e principalmente um
rigido controle e reducéo das contas plblicas, como agua, luz e telefone.

11 - Captagdo de Recursos: meta atingida satisfatoriamente com a elaboragdo de
projetos e convénios que contribuitam para a captagdo de recursos para 0 nosso
Municipio, acrescendo valores oriundos de repasses do Estado e da Unido.

12 - Qualificacdo de Servidores e Agentes Politicos: meta atingida satisfatoriamente

com a participacdo em diversos cursos dos servidores de nosso Municipio, e também
cursos e palestras realizadas na Sala do Servidor.

13 - Manutencdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengdo das atividades administrativas, técnicas e

operacionais e dos beneficios previdencidrios dos Servidores aposentados e
pensionistas.

14 - Manutencdo do Funrebom: meta atingida satisfatoriamente com a manutengéo
das atividades do Corpo de Bombeiros, com a aquisicio de diversos materiais e
equipamentos necessarios para o bom desempenho de suas fungées.

15 - Manutencdo das Atividades do Conselho Tutelar: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo dos efetivos servicos do Conselho Tutelar do
Municipio, garantindo o atendimento e o acompanhamento das criancas e dos
adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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16 - Manutencdio do Conselho Municipal de Assisténcia Social: meta atingida
satisfatoriamente com a manutenciio das atividades do Conselho com os servigos
necessarios para o desempenho de suas atividades.

17 - Manutencido do Convénio com o Asilo Sdo Vicente de Paula: meta atingida

satisfatoriamente com o repasse financeiro ao Asilo, conforme Convénio, visando o
atendimento integral de servigos assistenciais ao idoso.

18 - Manutengdo do Departamento do Idoso: meta atingida satisfatoriamente com a
realizacéo de diversas agbes como oficina de dangas, canto, palestras, artesanato,
proporcionando o bem estar social dos idosos.

19 - Manutenc¢do do Convénio com a APAE: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencao do Convénio 001/2001/SMPOPI/CCCO e Convénio
001/2014/SMPOP/CCCO com seus Aditivos e INEX. 13/2016, com recursos oriundos
do FNAS, para custeio do servigo de atendimento as pessoas com deficiéncia.

20 - Manutengdo do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil-PETI: meta
atingida satisfatoriamente com a implementagédo de acdes que visam & erradicacdo do
trabalho infantil em nosso Municipio, possibilitando as criangas e adolescentes o
desenvolvimento de suas potencialidades, melhorando o seu desempenho escolar,
social e lazer, através de servigos socioeducativo, em turno inverso a escola.

21 - Manutencdo das Atividades da Casa do Abrigo Municipal: meta atingida

satisfatoriamente com o abrigo integral de criangas e adolescentes de baixa
vulnerabilidade e risco social, através de medidas de proteg&o social.

22 - Manutencdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS: meta
atingida satisfatoriamente com a aquisi¢cio de géneros alimenticios para a manutencao

nas oficinas do Projeto Padaria e Confeitaria Escola do Programa Bolsa Familia, com
recursos do CRAS.

23 - Manutencgdo do Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho:
meta atingida satisfatoriamente com a transferéncia de recursos financeiros ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social para executar acdes para manter o programa de
promogéao ao acesso ao mundo do trabalho.

24 - Manutengdo do Restaurante Popular: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencdo do Restaurante Popular com a aquisicdo de géneros alimenticios e a
disponibilizag&o de toda a estrutura necesséria para o fornecimento de refeicdes diarias
a populagdo em situagéo de vulnerabilidade social.

25 - Manutencéo das A¢des do Plantdo Social: meta atingida satisfatoriamente com a
aquisicdo de passagens rodoviarias, géneros alimenticios, ataddes, agasalhos, materiais

elétricos e de construgdo, 6culos e fraldas geriatricas para o atendimento as pessoas de
vulnerabilidade social.
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26 - Manutencdo do Programa Bolsa Familia-IGD-M e IGD-SUAS: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo das atividades visando estabelecer normas,
critérios e procedimentos para dar apoio a gestdo do Programa Bolsa Familia.

27 - Manutengdo do Conselho Municipal da Criangca e do Adolescente: meta
atingida satisfatoriamente com a manutencdo dos servicos e o apoio necessario as
atividades de acordo com a Lei Municipal, e também a melhoria nas instalagGes fisicas,
criando melhores condicGes para a realizagdo das acOes dos respectivos conselheiros.

28 - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente: meta atingida satisfatoriamente
com a obtencdo e repasse de recursos as entidades credenciadas, buscando a
qualificacdo e a melhoria nas ac¢ées voltadas as criancas e aos adolescentes.

29 - Manutengdo das Atividades do Conselho Tutelar: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo e qualificagdo dos servicos dos Conselheiros

Tutelares e servidores, garantindo o apoio necessario as acOes desenvolvidas visando
garantir os direitos das criangas e dos adolescentes.

30 - Manutencdo das Atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: meta atingida satisfatoriamente com a oferta de servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos CRAS ou unidades referenciadas, com
criangas até 6 anos, servicos socioeducativo a criangas e adolescentes de 06 a 15
anos, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos acima de 60 anos de acordo
com a rede de protecéo social basica.

31 - Manutencdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS: meta atingida satisfatoriamente com a execucdo de atividades com o objetivo
de ofertar servigos especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de

violéncia, ameaga ou violagdo de direitos de acordo com a rede de prote¢éo social
especial.

32 - Orientacdo e Apoio Sécio-Familiar: meta atingida satisfatoriamente com o
desenvolvimento de atividades para o fortalecimento dos vinculos familiares das familias
e de seus membros em situagdo de risco e vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacéo e fragilidade dos vinculos efetivos ou relacionais.

33 - Manutencao do Fundo Municipal do Idoso: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencao das atividades do Fundo Municipal do Idoso, com o objetivo de captar e
aplicar os recursos do Fundo a Fundo, todos os tipos de doages de pessoas fisicas e
juridicas, com dedugdes fiscais no Imposto de Renda, auxilios e contribuicbes, em

conformidade com a Lei especifica de criagéo, sob orientagéo, controle e deliberacéo do
Conselho Municipal do Idoso.

34 - Combustiveis para os Veiculos da Municipalidade: meta atingida
satisfatoriamente com aquisicdo de combustiveis e lubrificantes para a manutenc¢éo do
abastecimento de todos os veiculos do Poder Executivo.
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35 - Mobilidade Urbana - Pro-Transporte: meta atingida satisfatoriamente com a
execucdo de obras de pavimentagdo asfaltica em diversas ruas do Municipio, com
recursos oriundos da contratagdo de empréstimo junto a Caixa Econdmica Federal,
dentro do Programa Pro-Transporte, do Ministério das Cidades.

36 - Manutengdo de Imébveis, Veiculos e Equipamentos: meta atingida

satisfatoriamente com a manutencédo e a conservacao de todos os imdveis e veiculos
utilizados pelo poder Executivo.

37 - Manutengdo dos Servigos de lluminacdo Publica: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo e melhorias dos servigos de iluminagéo publica,
atraves de trocas constantes de luminarias e materiais elétricos, garantindo o bom
funcionamento dos servigos de energia elétrica no nosso Municipio.

38 - Manutencdo e Conservagdo de Vias Urbanas: meta atingida satisfatoriamente

com a execugdo de obras e servicos de patrolamento, manutengao, recuperagdo e
recapeamento de vias urbanas de nosso Municipio.

39 - Manutencdo dos Servigos de Limpeza Urbana e Coleta Seletiva: meta atingida
satisfatoriamente com a manuteng&o da limpeza de ruas, pragas e parques municipais, e

a implantagdo e manuteng&o da coleta seletiva de lixo, visando o reaproveitamento de
residuos.

40 - Manutencdo e Ampliagdo dos Cemitérios Municipais: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo de pessoal e de Servicos necessarios para o
funcionamento dos cemitérios Municipais.

41 - Pavimentagéo, Calgamento e Drenagens: meta atingida satisfatoriamente com o
calcamento e pavimentacdo de diversas ruas do Municipio.

42 - Manutencdo do Canil: meta atingida satisfatoriamente com a manutengao das

instalaces do Centro de Zoonoses, visando a solugdo dos problemas causados pelos
animais.

43 - Manutencdo do CAPS AD e Agdes para Recuperacdo para Dependentes
Quimicos: meta atingida satisfatoriamente com a manutengéo do atendimento a
pacientes com transtornos decorrentes do consumo de substancias psicoativas,
com a finalidade de dar assisténcia, protegdo e prevencdo da satde, com profissionais
habilitados, e a execugéo e manutencéo do Convénio n° 122/2012 e aditivos, firmado

com a Associacao Espirita José Ferreira de Moraes, e cumprimento de ordens
judiciais.

44 - Pacto da Saude: meta atingida satisfatoriamente com formalizagcdo do Pacto pela
Saude no Municipio de S&o Borja.
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45 - Programa de Prevencio a Violéncia - PPV: meta atingida satisfatoriamente com
a implantagéo e fixagdo de principios e compromissos para operacionalizagdo do Projeto
PPV, desenvolvendo agdes de promog&o, prevencio e tratamento a satide da familia.

46 - Programa de Requalificagdo de Unidades Basicas de Salde — Portaria n°
1.170/2012: meta atingida satisfatoriamente com a execucao das obras de reforma e
ampliagdo do ESF 01, e com a conclusdo das obras do prédio do CEMAE, com o

objetivo de prover de infraestrutura adequada as Equipes de Atengédo Baésica, para a
melhoria do desempenho de suas funcdes.

47 - Programa Salvar/Samu: meta atingida satisfatoriamente com a continuagéo dos

servicos de atendimento do Programa Salvar/Samu, e dos Servigcos de Atendimento
Movel de Urgéncia-SAMU 192,

48 - Construcdo de Unidades Basicas de Satide -~ Portaria MS n° 2.226/2009: meta
atingida em parte com a conclus&o das obras para a construcéo de Unidades Basicas de

Salde, com o objetivo de prover com infraestrutura adequada as Equipes de Saude da
Familia, para a melhoria do desempenho de suas funcdes.

49 - Construcdo de Creches - Termo de Compromisso PAC 2 n° 203059/2012-FNDE:

meta atingida em parte com a continuagaio da execucgéo das obras para a construgao de
novas unidades de Escolas de Educagéo Infantil.

50 - Programas de Atengdo e Preven¢do em Saide Publica: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengdo e ampliacdo das atividades que atendem a
educacdo e prevencdio de agravos cronicos e degenerativos, doengas diarreicas e

infecgbes respiratdrias, e a realizacsio de diversos exames e consultas para as pessoas
de nosso Municipio.

51 - Programa Primeira Infancia Melhor-PIM: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencao e ampliagdo do Programa PIM, buscando o desenvolvimento das criangas

de 0 a 6 anos, orientando as familias para que possam estimular suas capacidades e
potencialidades.

52 - Programa de Vigildncia Sanitaria-VISA: meta atingida satisfatoriamente, através
de uma fiscalizag8o séria e permanente dos estabelecimentos comerciais e areas de

riscos de nosso Municipio e o desenvolvimento de campanhas de orientagdo e
prevengao sanitaria.

53 - Manutengio das Atividades da Vigilincia em Satde: meta atingida
satisfatoriamente com a identificagdo, monitoramento e controle de fatores
determinantes de sadde individual e coletiva e os riscos e os agravos a sadde, através
de prevencgéo, controle e eliminagdo das doencas de riscos.

54 - Manutencdo do Programa DST/AIDS: meta atingida satisfatoriamente com a
implementag&o de agdes visando a redugéo de danos as pessoas do grupo de risco, e
educagdo e a adogéo de medidas visando a prevengéo.
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55 - Manutencao das Atividades de Assisténcia de Atencao Bésica: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengdo dos servicos ambulatoriais de atencdo basica

desenvolvidos pelas unidades basicas de satde e dos programas salde da familia,
salde bucal e agentes comunitarios de satde.

56 - Transporte de Usuarios do SUS: meta atingida satisfatoriamente com a garantia
de transporte de pacientes com veiculos proprios da Secretaria ou através de servigos
terceirizados até os Municipios referenciados nas especialidades direcionadas pelo setor

de transferéncia pata fora do domicilio, com a finalidade de assisténcia, protecdo,
promogéo e prevencéo da saudde.

57 — Manuteng@o do CAPS 1: meta atingida satisfatoriamente com a manutengéo do
atendimento a pacientes com transtornos mentais, com a finalidade de dar assisténcia,
protecéo e prevencgéo da salde, com profissionais habilitados.

58 - Farmacia Basica: meta atingida satisfatoriamente com a garantia do acesso da
populagdo & medicamentos da assisténcia basica integrante de programas

governamentais, como portadores de diabetes, hipertensos, doengas bronco
pulmonares.

59 - Manutencdo da Farméacia Popular do Brasil: meta atingida satisfatoriamente com
a manutencéo do Programa Farmécia Popular do Brasil, que esta desenvolvendo suas
atividades dentro de padrdes de qualidade e eficiéncia, proporcionando a populagao

alternativa de acesso a medicamentos com precos inferiores ao praticado no mercado
em geral.

60 - Laboratério Regional de Prétese Dentéria-LRP: meta atingida satisfatoriamente
com a manutencéo do Laborat6rio Regional de Prétese Dentaria-LRPD, ampliando o
acesso as ac0es de reabilitagido em satide bucal da populagao.

61 - Unidade de Pronto Atendimento - UPA: meta atingida satisfatoriamente com a

finalizagéo da execugéo das obras para a construgio de 01 (uma) Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, no Municipio.

62 - Transporte Escolar: meta cumprida satisfatoriamente com a manutengao do
transporte escolar dos alunos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio, com recursos do Estado, do salario educacéo, do Fundeb e do Municipio.

63 - Necessidades Educacionais Especiais: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencdo do Convénio 050/06 e Aditivos, firmado com a APAE, que proporciona o
desenvolvimento de agfes que promovam a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no processo de ensino, com qualidade social.

64 - Iniciagcdo a Educacdo Alimentar e Nutricional - PNAEC: meta atingida
satisfatoriamente com a aquisi¢do de géneros alimenticios para atender as necessidade
alimentares e nutricionais dos estudantes da rede piiblica municipal.
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65 - Manutencdo da Educacio Infantil e Ensino Fundamental: meta atingida
satisfatoriamente com a manuten¢do das atividades de educacéo infantil e ensino
fundamental do nosso Municipio dentro de padrdes de qualidade e eficiéncia, com
recursos oriundo do Salério Educagéo, Fundef e MDE.

66 - Manutencdo da Educagdo Basica: meta atingida satisfatoriamente com a

manutencdo das atividades da educagfio bésica, com recursos oriundo do Salario
Educacao.

67 - Iniciagio a Educagdo Alimentar e Nutricional - PNAE: meta atingida
satisfatoriamente com a aquisicio de géneros alimenticios para atender as necessidades

alimentares e nutricionais dos estudantes da rede pablica municipal, com recursos
oriundo do PNAE.

68 — Programa Brasil Alfabetizado: meta atingida satisfatoriamente com a implantacéo
de cursos e ac¢des para formagéo de alfabetizadores de jovens e adultos.

69 - Manutengido dos ASEMAS: meta atingida satisfatoriamente com a manutencao
dos Asemas, que proporciona atendimento as criangas e adolescentes em situagio de

vulnerabilidade social no turno inverso ao da escola, com reforco escolar e
complementacéo alimentar.

70 - Manutencgéo do Convénio Grupo Infantil de Apoio ao Meio Ambiente-GIAMA:
meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo do GIAMA, que visa oferecer
educagdo ambiental as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no
turno inverso ao da escola, com reforgo escolar e complementag¢édo alimentar.

71 - Manutencdo do Departamento de Assuntos Culturais: meta atingida
satisfatoriamente com a realiza¢8o de diversas atividades para o desenvolvimento da
cultura e a manutengéo dos museus e do Memorial Jodo Goulart.

72 - Festival de Bandas Escolares: meta atingida satisfatoriamente com a realizacao
do Xl Festival de Bandas Escolares, proporcionando o congragamento das bandas
escolares municipais e estaduais, incentivando a arte musical aos estudantes.

73 - Manutencéo do Convénio com a APAE: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencao do convénio, proporcionando auxilio as criancas e aos adolescentes.

74 - Manutengdo da Educagio com Recursos do FUNDEB: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo da educacdo infantil e ensino fundamental com
recursos oriundos do Fundeb, possibilitando o desenvolvimento da educagso.

75 - Realizacdo e Apoio aos Festivais de Musica e ao Carnaval de Rua do
Municipio: meta atingida satisfatoriamente com a realizacdo do 49° Festival de
Musicas para o Carnaval, inclusive com gravacdo do CD com as mdsicas vencedoras
do Festival, a realizacdo do Carnaval no Porto/2016, realizado no cais do porto, e a
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realizagdo do carnaval de rua do Municipio, com a participacéo de 5 (cinco) escolas de
samba.

76 - Programa de Saneamento Basico Rural: meta atingida satisfatoriamente com a

aquisicdo de diversos materiais hidraulicos para a manutencdo da rede de agua em
varias localidades do interior do Municipio.

77 - Manutencdo de Convénios: meta atingida satisfatoriamente com a manutencéo de
convénios com 6rgéos governamentais para o fomento das atividades agropecuarias.

78 - Vias Rurais: meta atingida satisfatoriamente com a execucdo dos servigos de
recuperacao de manutencgéo das estradas vicinais e bueiros no interior do Municipio.

79 - Melhorias Habitacionais: meta atingida satisfatoriamente com o atendimento e

apoio a populagdo em vulnerabilidade social, através de doagbes de materiais e
mercadorias.

80 - Manutengdo dos Servicos de Seguranga no Transito: meta atingida
satisfatoriamente com a execugdo de acdes que visam a educacdo dos condutores de
veiculos e a prevengdo de acidentes, a implantacdo do estacionamento rotativo no
centro da cidade e a implantag&o de binarios em diversas ruas do Municipio.

81 - Promogdo ao Desporto e Lazer: meta atingida satisfatoriamente com o
desenvolvimento de diversas acdes que visam difundir o desporto e lazer a populacdo
em geral, oportunizando aos jovens e adultos praticas esportivas diversificadas, como

forma da melhoria da qualidade de vida, e a realiza¢céo do campeonato amador em
diversas categorias.

82 - Convénio n° 118/2012-SPM/PR Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher:
meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo das atividades do Centro de
Referéncia para prestar acolhimento, acompanhamento psicologico, social e orientagéo
juridica as mulheres vitimas ou em situacéo de violéncia e seus familiares, de modo a
fortalecer sua autoestima possibilitando torna-las protagonistas dos préprios direitos,
ampliando o nivel de entendimento sobre as relagdes de género.

83 - Construgdo e Reforma de um CER Il - Contrato de Repasse n°
772014/2012/MS/Caixa: meta atingida satisfatoriamente com a continuidade no ano de
2016 com a execucéo das obras de reforma dos prédios onde funcionara o CER Il —
Centro Especializado em Reabilitacio Fisica e Auditiva.

84 - Regulacdo e Manutencéo da AGESB: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencéo das atividades da AGESB, que visa regular e assegurar a prestacdo de
servicos adequados, aqueles que satisfazem as condicbes de regularidade e
continuidade, garantir a harmonia entre os interesses dos usurios e concessionéarios,
zelar pelo equilibrio econdmico financeiro dos contratos dos servigos publicos.

“Sdo Borja — Terra dos Presidentes” ¢



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O BORJA
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Projetos

85 - Manutencdo das Atividades das Secretarias: meta atingida satisfatoriamente
com a manutencao das atividades |de\todas as secretarias, mantendo pessoa e as

despesas necessarias para o bon desempenho e desenvolvimento dos servigcos
publicos.

Sao Borja-RS, 30 de Deze

niz Vieira
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Projetos
Decreto 15.624/2014
\
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