
DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS - PPA 2010/2013

Nome do Indicador estabelecido no plano plurianual:
Indicador previsto no momento do planejamento:
Indicador pretendido ao final do Plano:

Descrição da Ação Produto  Meta

Ano Quant. Física Próprios Terceiros Total
2.020 Manutenção das Atividades da Secretaria Atividade mantida Verba 2010 262.580,00 0,00 262.580,00

2011 278.340,00 0,00 278.340,00
2012 295.040,00 0,00 295.040,00
2013      312.740,00 0,00        312.740,00 

Total da ação para os quatro exercícios   1.148.700,00 0,00     1.148.700,00 
2.021 Verba 2010 5.500,00 0,00 5.500,00

2011 5.830,00 0,00 5.830,00
2012 6.180,00 0,00 6.180,00
2013          6.560,00            6.560,00 

Total da ação para os quatro exercícios        24.070,00 0,00          24.070,00 
2.022 Verba 2010 7.250,00 0,00 7.250,00

2011 7.685,00 0,00 7.685,00
2012 8.150,00 0,00 8.150,00
2013          8.640,00 0,00            8.640,00 

Total da ação para os quatro exercícios        31.725,00 0,00 31.725,00

Total do programa para os quatro exercícios 1.204.495,00 0,00 1.204.495,00

TOTAL GERAL DO ÓRGÃO   1.204.495,00 0,00     1.204.495,00 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BORJA
Edifício Salvador Lionço Pereira Alvarez

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Projetos   

Órgão e Unidade Orçamentária: 05.01 - Secretaria Municipal de Relações Institucionais/Gabinete do Secretário e Unidades Subordinadas 
Programa de governo: 0002 – Apoio Administrativo  
Descrição dos objetivos do programa: desenvolver e manter ações de caráter administrativo, garantindo o apoio necessário à execução de diversas ações, bem 
como o desenvolvimento da capacitação técnica dos servidores e agentes políticos.

Cód. da 
Ação

Unidade  
Medida

Preço 
Unitário

Custo Previsto p/ o exercício -R$ - Fontes de 
Financiamento

Objetivos da Ação: manter as atividades do órgão dentro de padrões de qualidade e eficiência, 
garantindo as despesas com manutenção e com pessoal necessárias aos serviços públicos. 
Qualificar e treinar os agentes públicos e políticos. Repor perdas salariais, conceder aumento real.

Manutenção da Sala dos Conselhos 
Municipais

Manutenção 
realizada 

Objetivos da Ação: manter as atividades com qualidade e eficiência, garantindo as despesas com 
manutenção e pessoal necessárias ao bom desempenho das atividades realizadas.

Administração e Acompanhamento de 
Expedientes

Solicitações de 
Expedientes

Objetivos da Ação: promover com qualidade, eficiência e eficácia as respostas aos expedientes 
oriundos da Câmara Municipal de Vereadores com o objetivo de racionalizar os serviços dispendidos, 
garantir as despesas com manutenção e pessoal às execuções necessárias.


	Gestão da SGG

