ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Atendente Recreacionista e Secretario de Escola, por prazo de-
terminado.

O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribui¢cdes legais,
através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacéo por prazo determinado de profissionais da area da educacgéo para desempenhar fungées
junto a respectiva Secretaria Municipal, para os cargos de Atendente Recreacionista e Secretario de Escola,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera planejado por Comissdo composta por no minimo (03) trés servido-
res nomeados, e executado em parceria com o Instituto Federal Farroupilha — IFF & quem competira a analise
dos curriculos, pontuacédo, julgamento dos recursos e classificagdo geral, inclusive com aplicacdo do desempa-
te.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no DOESB (Diario Ofi-
cial Eletronico de S&o Borja) e estara disponivel no site oficial da Prefeitura www.saoborja.rs.gov.br, bem
como os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentos e titulos dos candidatos pela Comis-
séo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até um ano, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo com o art. 190 e seguintes da
LC 005/95.

2. QUADRO DE CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA DE CADA CARGO

2.1 A funcgdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das ativida-
des dos cargos de Atendente Recreacionista e Secretario de Escola de acordo com as atribui¢cbes abaixo
descritas:

Cargo Carga Horaria | Escolaridade | Requisitos Valor Vencimento | Vagas disponiveis

-Magistério com Habilita-
¢do em Educ. Infantil ou

séries iniciais
ATENDENTE RECREACIONISTA 40H R$ 1.320,00* 50 + CR*

-Curso Superior com
Habilitacdo em Educacéo
Infantil

SECRETARIO DE ESCOLA 40H -Ensino Médio Completo | R$ 1.320,00* 05 + CR*

*O cargo em que o vencimento for inferior ao salario minimo, serdo complementados até atingir o valor do salario minimo nacional vigente.

*CR = Cadastro Reserva
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NOME DO CARGO: ATENDENTE RECREACIONISTA

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Dar atendimento pedagdgico e de recreacdo a criancas e adolescentes dentro da
faixa etaria estabelecida na legisla¢éo em vigor.

b) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar atendimento direto a criangas em escolas de educagao infantil, centros de
bem-estar do menor: Assemas e Giamas; albergues e similares, responsabilizando-se pela higiene pessoal,
alimentacéo, educacéo, recreacdo e cuidados basicos de salde das criancas e adolescentes; desempenhar
com zelo a fungéo, dando atenc¢do, carinho e orientacdo basica de comportamento; cuidar das atividades
recreativas do grupo; proporcionar brincadeiras educativas e selecionar os brinquedos a serem utilizados de
acordo com a faixa etéria; auxiliar na arrumacéo e limpeza do local de trabalho a fim de manter perfeita higiene;
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

NOME DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades burocraticas e administrativas em escolas municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o controle funcional e da efetividade dos professores e servidores da
escola; elaborar e coordenar todo e quaisquer documentos relacionados ao processo pedagoégico e a vida
escolar do educando; realizar digitacdo e datilografia; consultar e alimentar sistemas informatizados; redigir e
expedir oficios, avisos, etc.; arquivar e efetuar o controle de documentos; manter atualizada toda a
documentacdo e fichario da escola; redigir atas; participar da organizacdo e execucdo das atividades e
festividades da escola de maneira contributiva; transmitir, comunicar e entregar correspondéncias da escola;
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

2.2 VANTAGENS

2.2.1 Além do vencimento, o Servidor contratado fara jus também as seguintes vantagens funcionais: servico
extraordinario quando autorizado, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; repouso semanal
remunerado, férias integrais, e proporcionais indenizadas ao final do contrato; vale-refeicdo no valor atual con-
cedido através de lei propria e demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei complementar
005/95; inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme dis-
posto na Lei Municipal n® 2.916/2001.

2.4.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescen-
tes e na formacéo de cadastro reserva.

2.4.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, comprovando-a
por meio de documento comprobatoério.

2.4.2.1 A data de emissédo do documento comprobatério deve ser posterior ao dia 15/12/2022 (um ano retroati-
vo a data da publicacédo do edital).

2.4.2.2 O documento comprobatdério que confirme a deficiéncia do candidato devera:
a) Data de expedicdo conforme prazo determinado no subitem 2.4.2.1 deste Edital,

b) Conter a identificacdo com assinatura do profissional de salde de nivel superior e o nimero de inscricdo no
conselho regional de fiscalizag&o da profissdo correspondente;

c) Identificagdo do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
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mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente, exa-
me audiologico — audiometria, exame oftalmoldégico — acuidade visual com corre¢cdo e campo visual, se for o
caso, avaliagdo intelectual ou mental especializada.

2.4.2.2.1 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir
a formacgéo para tal finalidade.

2.4.3 Para o envio do documento comprobatdrio, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Prefeitura de Sao Borja (www.saoborja.rs.gov.br), onde estara disponivel o link para entre-
ga “Formulério Online PCD”, e realizar o upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

2.4.3.1 Os documentos deverdo ser postados dentro do prazo, juntamente com a inscricao do(a) candidato(a).

2.4.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reserva-
das aos candidatos em tal condicéo.

2.4.4.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d) estiver em desacordo com as exigéncias do Edital de Abertura.

2.4.4.2 No periodo de homologacgéo das inscri¢cdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em
sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as
pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas antes a Comisséo especial de avaliagdo médi-
ca.

2.4.5 Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

2.4.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com 0s demais concorrentes no que se refere aos critérios de avaliacéo.

2.4.7 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.4.8 N&o ocorrendo aprovacgdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente
ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

2.4.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez
ou afastamento ao servico.

2.4.10 Os candidatos que tiverem suas inscric6es homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classifi-
cados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovacgéo e a classificacédo ordinal.

2.4.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

2.4.11.1 Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a reserva sera
preenchida pela ordem de classificacdo na medida em que forem abrindo novas vagas, durante o prazo de vali-
dade do presente.

2.4.12 A situacao da pessoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado sera avaliada por Co-
missdo Especial de avaliagdo médica designada pela Prefeitura Municipal de S&o Borja/RS, que tera decisao
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terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com relagéo as atribuicdes essenciais do cargo pleiteado.

2.4.12.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

2.4.12.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos reali-
zados em outros Concursos/Processos Seletivos Publicos.

2.4.12.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatdrio, original, que
ateste a provavel causa da deficiéncia, atualizado com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias ante-
riores a data da avaliacéo pela Comisséao Especial.

2.4.12.4 Ao término do processo de avaliagéo realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer con-
clusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pelo
candidato.

2.4.12.5 Caso a avaliagcdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passa-
rd a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (classificacédo geral).

2.4.12.6 Caso a avaliacdo da Comisséo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exerci-
cio das atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do certame.

2.5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

2.5.1 Este Edital regulamenta a aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em carater tem-
porario; tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico, em conformida-
de com os termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.5.2 A validade da contratacao sera pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogavel, por igual periodo, passando a
contar da data da assinatura do contrato.

2.5.3 Ocorrendo a nomeacéao de vaga efetiva ao cargo, por meio de Concurso Publico, tera o contrato de Pro-
cesso Seletivo Simplificado rescindido imediatamente, sem direito a indenizag&o.

2.5.4 A convocacao do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada
no Edital de Classificagéo Final.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas de forma on-line através do site da Prefeitura de S&o Borja no enderego
www.saoborja.rs.gov.br, no periodo de 18.12.2023 a 06.01.2024.

3.1.1 Néo seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricéo do candidato implicar4 no conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cBes serdo gratuitas.
3.4 Cada candidato podera se inscrever para ambos os cargos oferecidos neste edital.

3.5 Nao serao considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas
de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 N&o serdo aceitas inscric6es por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste edital, nem em carater
condicional.

3.7 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.8 Caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF ou documentos préprios no momento da inscricéo,
sua inscrigdo no certame sera cancelada, e o candidato sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.9 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e in-
dependente de alegacao de boa-fé.

3.10 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.11 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas nes-
te edital (Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opgéo pre-
tendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacdo de sua inscricdo. O nao
atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para concorrer por cota
acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas

3.12 O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as conse-
guéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.13 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o0 seu home completo, conforme documento de iden-
tificacao.

3.14 As inscricfes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o link que estara disponi-
vel no site da Prefeitura, no prazo indicado no item 3.1, preenchendo e apresentando os seguintes documen-
tos:

4.1.1 Preencher a ficha de inscri¢céo e curriculo.

4.1.2 Ser maior de 18(dezoito) anos.

4.1.3 Anexar comprovantes de tempo de servico para comprovacao de experiéncia (CTPS, Contratos, Certi-
ddes, Declaracdes (vide item 6.22).

4.1.4 Anexar comprovantes de cursos para pontuagdo de capacitagédo e titulos (vide item 6.22).

5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, em 05(cinco) dias, Edital no DOESB e no
site da Prefeitura Municipal, contendo a relacdo nominal das inscricbes homologadas.

5.2 O(A) candidato(a) que néo teve sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito, no prazo de
01(um) dia, em formulario on-line a ser disposto para a finalidade, mediante a apresentacao de suas razbes e a
apresentacé@o de documentos, caso necessario.

5.3 Os recursos serdo apreciados pela Comisséo, no prazo de 01(um) dia, a qual poderéa reconsiderar sua de-
cisdo.

5.4 Sendo mantida a decisdo da comissao sobre a ndo homologacdo, ser4 encaminhado o recurso ao Prefeito
para julgamento, no prazo de 01(um) dia.

5.5 O resultado dos recursos e o resultado final das inscricdes homologadas serédo publicados conforme crono-
grama previsto no Anexo Il
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6. DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1 Apds a publicacdo dos candidatos inscritos, no prazo de 05(cinco) dias, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos.

6.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
6.3 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital (vide item 6.22).

6.5 Nenhum titulo receberéa dupla valorizagéo.

6.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, para cada cargo, vedada a cumulatividade de pon-
tos.

6.7 Nao serdo avaliados documentos com identificacéo ilegivel, os quais ndo permitam a conferéncia das infor-
macdes necessarias para a pontuacdo do documento pela comissao avaliadora. Os documentos comprobato-
rios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas, sob a pena de ndo serem aceitos, bem
como néo serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizagdo e/ou carga horéria.

6.8 O candidato que ndo encaminhar titulos para avaliacdo no periodo previsto sera considerado como desis-
tente e consequentemente eliminado do certame e néo tera sua inscrigdo homologada.

6.9 A Avaliacdo Curricular de experiéncia e de titulos é de carater classificatorio.

6.10 PROCEDIMENTOS PARA ENTREGA DOS TiTULOS:
Para a avaliacéo dos titulos, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Prefeitura de Sdo Borja, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario
Online de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato ndo
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulério on-line de inscricdo e do envio dos documentos e titulos, o candidato
visualizara seu protocolo de inscricao.

f) E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que possa ser reali-
zada a consulta pela Banca Examinadora.

6.11 O preenchimento correto do formulério de inscrigdo on-line e de entrega dos documentos e titulos é de in-
teira responsabilidade do candidato.

6.12 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipu-
lada no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo I. A Banca Examinadora analisara os documentos no
item indicado no Formulario on-line de entrega dos documentos e titulos.

6.13 Somente serdo avaliados os documentos e titulos postados pelo Formulario on-line de entrega dos titulos.

6.14 Somente serdo avaliados os documentos e titulos enviados pelo Ultimo protocolo realizado em cada car-
go.

6.15 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apés o prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.16 A Prefeitura de S&o Borja ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.
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6.17 Diplomas, certificados ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identifi-
cando a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, em frente e verso sempre que houver qual-
quer informacao constante.

6.18. Caso o candidato tenha se inscrito em mais de um cargo devera realizar o procedimento de entrega dos
documentos e titulos para ambos os cargos.

6.19 DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS E DO QUADRO DE PONTUAGAO:

6.19.1 Os critérios de Avaliacédo da Prova de Titulos, bem como os documentos que serdo aceitos, e a pontua-
¢ao por item, estdo descritos no item 6.22 deste Edital.

6.20 Os documentos previstos como REQUISITO para o cargo (item 2.1) NAO PODEM ser apresentados e
pontuados na Prova de Titulos.

6.20.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacdo na
Prova de Titulos, o candidato ndo recebera a pontuacdo correspondente no Processo Seletivo Simplificado.

6.21 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato ter4 a
respectiva pontuacédo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissédo de pedido de correcdo durante a
realizacéo do Processo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.22 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma es-
cala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdao Maxima

Tempo de servico publico ou privado, exercido
exclusivamente no cargo ao qual estad concor-
rendo a vaga, mediante entrega de Certidao ex-
pedida por 6rgéo oficial (no caso de servico pu-
blico) bem como através de CTPS, Contrato de N
Trab?alho ou Declaracdo expedida em cartério , gaoou Contrato. x
. ! (N&o seré contabilizado fragéo
com firma reconhecida do empregador atestan-| de tempo inferior a 03 meses)
do a experiéncia (no caso de servi¢o privado).

05 pontos para cada
03(trés) meses completos
trabalhados e comprova- 60 pontos

dos por CTPS, Declara- (03 anos)

Cursos de capacitacao no cargo, com duracao
minima de 20 horas cada.

40 pontos

10 pontos por curso (04 cursos)

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
DOESB e no site da Prefeitura Municipal de S&o Borja, de acordo com o cronograma presente no Anexo |,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2 O candidato tera o prazo de 01(um) dia, ap6s a publicacéo do resultado preliminar, para interposicéo de re-
curso enderecado a Comisséo, em formulério on-line especifico para tal finalidade.

7.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal, bem como
a juntada de documentos, se necessario.

7.2.2 A Comisséo terd o prazo de 01(um) dia para apreciacéo do recurso, apos, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

7.2.3 Sendo mantida a decisdo da comissao, sera encaminhado o recurso ao Prefeito para julgamento, no pra-
zo de 01(um) dia.

7.2.4 O resultado dos recursos serdo publicados conforme cronograma previsto no Anexo |l.
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8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos.
8.1.2 Tiver maior tempo de servico comprovado, no cargo escolhido.
8.1.3 Tiver maior nivel de formagao escolar comprovada.

8.1.4 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados, no cargo escolhido.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo, sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo encaminha-
rd o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serdo convocados, através de edital publicado no site da Prefeitura, em ordem de classifica¢éo, para, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para entregar a documentacao e assumir a vaga, devendo comprovar:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Prova de quitacao das obrigacges eleitorais e militares(apenas para o sexo masculino);
10.1.4 Apresentar atestado médico de aptiddo exarado pela junta médica oficial do Municipio.
10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.1.6 Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

10.2 Seréa tornado sem efeito 0 chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem
como quando ndo apresentar a documentacgédo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga ofe -
recida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera requerer formalmente uma Unica vez para
passar para o final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada
sempre a ordem de classificacéo e a validade do processo seletivo.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢bes exigidas
para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo, caso necessario.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderédo ser
chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, sempre observada
a ordem classificatdria.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, va-
lendo para esse fim a publicagdo do Edital com o resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados e demais formas de
contato.

11.3 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 15 de Dezembro de 2023.

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel Eduardo Bonotto
Secretario Municipal De Administracao Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |

“MODELO” FICHA INSCRICAO ON-LINE / CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrénico(e-mail):

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA (nos moldes do item 6.8 do edital)

CTPS () Possuo () Nao possuo
Declaracdo contratante () Possuo () N&o possuo
Contrato () Possuo () Nao possuo

3. CURSOS NA FUNCAO (com carga horéria minima de 20 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horaria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Datas
Publicacédo Edital 15/12/2023
18/12/2023
Periodo de Inscri¢bes a
06/01/2024
Divulgacéo das inscricbes homologadas 12/01/2024
Recursos sobre as inscriges ndo homologadas 15/01/2024
Resultado dos recursos sobre as inscricdes ndo homologadas 18/01/2024
Publicacéo do resultado final das inscricbes homologadas 19/01/2024
22/01/2024
Analise dos curriculos / Pontuacao a
26/01/2024
Publicacéo do resultado preliminar 29/01/2024
Recurso sobre o resultado preliminar 30/01/2024
Resultado dos recursos sobre o resultado preliminar 02/02/2024
Publicacéo do resultado final — Homologado pelo Prefeito Municipal. 05/02/2024
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ANEXO 1l

MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera encaminhar documento comprobatorio, na forma prevista especificada neste Edital. Tal do-
cumento devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.4.2.2 do Edital.

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacdo n°® , CPF n° , foi submeti-
do(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme es-
pecificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputacéo ou Auséncia de Membro

() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita () Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05W-
HO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢éo, quando possivel;
() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor correcao.
() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagcbes
associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequa-
damente as demandas da sociedade no que tange a: comunicac¢édo, cuidados pessoais, habilidades sociais, de-
sempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogéo, salde, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de reciprocida-
de social; faléncia em desenvolver e manter relacées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comporta-
mentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA: Grau ou
nivel da deficiéncia: Idade do diagnéstico da
deficiéncia: Idade Atual:

Histérico da patologia
Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude e inscricdo no conselho regional correspondente



