ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Operador de Maquinas, por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico o presente Edital visando a contratacdo, por prazo determinado, para o cargo de Operador de
Magquinas, para desempenhar fun¢des junto a respectiva Secretaria Municipal, através de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por no minimo
(03) trés servidores nomeados.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no DOESB (Diério Ofi-
cial Eletrbnico de Sao Borja) e estard disponivel no site oficial da Prefeitura, através do endereco
www.saoborja.rs.gov.br, bem como os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simpli-
ficado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentos e titulos dos candidatos pela Comis-
sdo, bem como aprovacédo em prova pratica, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até seis(06) meses, a contar da assinatura do contrato, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo com o art. 190 e se-
guintes da LC 005/95.

2. QUADRO DE ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1 A funcédo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das ativida-
des do cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as atribuicdes e requisitos abaixo:

Cargo Carga Horaria Escolaridade elou Valor Remuneracdo | Vagas disponiveis
Requisitos

40H -Ensino Fundamental Completo RS 1.212,00 03+ CR

OPERADOR DE MAQUINAS
-CNH categoria D ou superior
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NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos moveis e
conduzir e zelar pela conservacgédo de veiculos automotores em geral, observado a sua habilitagéo legal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
magquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de terra, compactacédo, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; executar terraplenagem e nivelamento de ruas e estradas; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do
conjunto de britagem; conduzir veiculos automotores em geral, respeitado sua habilitacdo legal conforme
normas de transito, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

DA REMUNERAGAO

2.2 Além do vencimento indicado na tabela acima (item 2.1), o Servidor contratado fara jus também as seguin-
tes vantagens funcionais: servigo extraordinario quando autorizado, gratificacdo natalina proporcional ao perio-
do trabalhado; repouso semanal remunerado, adicional noturno, férias proporcionais, indenizadas ao final do
contrato; vale-refeicdo no valor de R$ 600,60 (Seiscentos reais e sessenta centavos), adicional de insalubrida-
de, periculosidade e penosidade, conforme disposto em legislagdo especifica; inscricdo no Regime Geral da
Previdéncia Social e demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei 005/95.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S&o Borja, sito & Rua Aparicio Mariense, 2751, Bairro Centro, Prédio Administrativo, no periodo
de 18/07/2022 até 22/07/2022, das 08:00h até 12:00h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigBes serdo gratuitas.

4. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao en-
dereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo — Anexo I, disponibilizados no ato da inscricdo, ou através do site da prefeitura munici-
pal de Sdo Borja, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo.

4.1.3 Comprovante de endereco (Caso nao esteja no nome do candidato, deve ser apresentado Declaracédo de
residéncia).
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4.1.4 Comprovante de Escolaridade, conforme requisito exigido para o cargo, no quadro do item 2.1 acima;

4.1.5 Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria D ou superior, conforme requisito exigido para o cargo no qua-
dro acima;

4.1.6 Comprovacao de experiéncia, através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Declaragao
ou Contrato, conforme descrito abaixo no item 6.8 abaixo;

4.1.7 Diplomas/Certificados/Comprovantes de conclusdo de cursos originais, 0os quais devem possuir informa-
¢ao da carga horéria.

4.1.7.1 Os Diplomas/Certificados e/ou Comprovantes originais devem estar devidamente assinados em folhas
timbradas identificando a Instituicdo, ou possuir alguma forma de autenticidade digital, e devem ser apresenta-
dos em frente e verso.

4.1.8 As cOpias dos documentos devem ser apresentadas autenticadas em cartdrio ou poderdo ser autentica-
dos no ato da inscricdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a c4-
pia.

4.1.9 Ser maior de 18(dezoito) anos.

5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara Edital no DOESB e no site da Prefeitura Mu-
nicipal, contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos.

6. DA ANALISE DOS TiTULOS E DOCUMENTOS

6.1 No prazo de 03 (trés) dias uteis, apés a publicacdo dos candidatos inscritos, a Comisséo devera proceder a
analise dos documentos para pontuacao.

6.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
6.3 Os critérios de avaliagdo dos documentos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberéa dupla valorizagéo.

6.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.7 N&o serdo avaliados documentos com identificacéo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das in-
formacdes necessarias para a pontuacdo do documentos pela comissédo avaliadora. Os documentos compro-
batérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos,
bem como néo serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizacdo e/ou carga horaria.

6.8 A comprovacdo de experiéncia para comprovacao do tempo de servico devera ser apresentada por uma
das seguintes formas, através de copias autenticadas em cartério ou autenticados no ato da inscricdo, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia:

- Apresentacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo no cargo equiva-
lente ao pretendido;

- Declaracéo do contratante, em papel timbrado se ente publico, ou firma reconhecida em cartério se ente priva-
do, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades do cargo e o tempo de servigo, conforme
previstos no edital;

- Por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobaté-
rios da prestacéo de servico no exercicio da profissao e atividades exercidas;

- Contratos ou declaracdo de realizacdo de estagio ndo curriculares relacionados a area de atuagédo do cargo
pretendido.
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6.9 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma es-
cala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Documentos / Titulos Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima

Tempo de servigo publico ou privado, exercido
exclusivamente no cargo ao qual esta concor-
rendo a vaga, mediante entrega de Certiddo ex-
pedida por 6rgao oficial(no caso de servigo pu-
blico) e/ou através de CTPS ou Declaragao ex-
pedida em cartério com firma reconhecida do
empregador atestando a experiéncia(no caso| (Nzo sera contabilizado fracdo de
de servico privado). tempo inferior a 03 meses)

05 pontos para cada 03(trés)
meses completos trabalhados
e comprovados por CTPS, 50 pontos
Declaragéo ou Contrato, con- (2,5 anos)
forme item 6.8.

Cursos de capacitacdo no cargo, com duracdo
minima de 20 horas cada.

50 pontos

10 pontos por curso (05 cursos)

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos inscritos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera pu-
blicado no DOESB e no site da Prefeitura Municipal de S&o Borja, abrindo-se o prazo para os candidatos apre -
sentarem recursos, nos termos estabelecidos abaixo.

7.2 O candidato tera o prazo de 01(um) dia util, apés a publicacéo do resultado preliminar, para interposi¢éo de
recurso enderecado a Comisséo.

7.2.1 O recurso devera ser protocolado no mesmo local da inscrigdo, contendo a perfeita identificacdo do recor-
rente e as razdes do pedido recursal, bem como a juntada de documentos, se necessario.

7.2.2 A Comissao, apés a apreciacdo do recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

8. PROVA PRATICA

8.1 Somente podera realizar a prova pratica o candidato que, no dia da prova, apresentar o documento de ha-
bilitacdo com a categoria solicitada neste Edital.

8.2 Nao sera aceita CNH violada ou fora do prazo de validade, bem como ndo serdo aceitas cOpias autentica-
das, nem mesmo protocolo de documento, tdo pouco boletim de ocorréncia de perda e/ou furto.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato a localizag&o correta do local de realizagéo da prova prética e o
comparecimento no horario determinado.

8.4 A Prova Pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execucgéo das tarefas atribuidas.

8.5 A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

8.6 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica caso se achar em condicgdes fisicas e técnicas para
tal.

8.7 Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

8.8 Caso ndo seja realizada a prova pratica, o candidato serd automaticamente reprovado e excluido do Pro-
cesso Seletivo Publico.
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8.9 Em caso do avaliador perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si proprio ou tercei-
ros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patrimdnio publico, sera considerado a hipdtese de imputar falta
eliminatéria na Prova Prética.

8.10 A Prova Prética seré realizada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira(VTR 245), marca Randon, modelo
RD 406, ano 2015, no dia e horario constante no ANEXO Il deste Edital, com inicio previsto para as 08:00h.

8.11 A Prova tera a duracdo méaxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da inspe¢éo
da maquina. Os tempos serdo cronometrados pelo avaliador.

8.12 A Prova sera composta das seguintes atividades:

- Inspecionar a maquina;

- Desloca-la de sua posicéo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado;

- Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material retirado do monte indicado pelo
avaliador da prova e descarregar na cagamba do caminho da Prefeitura.

- Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproximadamen-
te), descarregando o material na lateral direita da valeta;

- Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado;

- Finalizar com posicionamento correto da maquina na posicao inicial estacionaria.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver maior tempo de servico comprovado, no cargo.
9.1.2 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Ultimos cinco anos, no cargo.

9.1.3 Tiver maior nivel de formac¢&o escolar comprovada.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Ultimado o resultado, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacéao.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados,
guando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito,
serdo convocados, através de Edital publicado no site da Prefeitura, em ordem de classificacédo, para, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis entregar a documentacéo e assumir a vaga, devendo comprovar:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
11.1.2 Possuir CNH valida e sem restricdes, na categoria exigida;

11.1.3 Prova de quitacao das obriga¢@es eleitorais e militares (apenas para o sexo masculino);

11.1.4 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental exarado pelo servico oficial do Municipio.

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

11.2 Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem

como quando ndo apresentar a documentacéo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga ofe-
recida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.
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11.2.1 Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, podera requerer formalmente, uma Unica vez, para
passar para o final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada
sempre a ordem de classificacéo e a validade do processo seletivo.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢fes exigidas
para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo, caso necessario.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderédo ser
chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, sempre observada
a ordem classificatdria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificacdo do candidato, va-
lendo para esse fim a publicacéo do Edital com o resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados e demais formas de
contato.

12.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 08 de Julho de 2022.

Eduardo Bonotto
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
FICHA INSCRICAO/CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:
Data de Nascimento: Estado Civil:
RG: CPF: E-mail:

Telefone residencial e/ou celular:

COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA (Nos moldes do item 6.8 do Edital)

CTPS ( ) Possuo () N&o possuo
Declaracdo contratante ( ) Possuo () N&o possuo
Contrato ( ) Possuo () N&o possuo

CURSOS NA FUNCAO (Com carga horaria minima de 20 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
Séo Borja, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Prazo Data
Publicacao Edital e inicio periodo de divulgacgao 08/07/2022
18/07/2022
Periodo de abertura das Inscri¢cdes 05 dias uteis | a
22/07/2022
Publicacdo da relacédo de candidatos inscritos 25/07/2022
26/07/2022
Analise dos Cursos / Pontuacao 03 dias uteis | a
28/071/2022
Publicacao do resultado preliminar 29/07/2022
Recurso do resultado preliminar 01 dia util | 01/08/2022
Publicacdo do Resultado do Recurso 02/08/2022
Realizacédo da Prova Prética - Eliminatdria 03/08/2022

Publicacdo do resultado final — Homologacao pelo Prefeito Municipal.

Até 05/08/2022




