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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA EXECUCAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO E SUAS ACOES
ALCANCADAS NO EXERCICIO DE 2019

I- INTRODUCAO

O presente relatorio visa demonstrar e avaliar o cumprimento dos programas e agoes previstas no
Plano Plurianual — PPA, LDO e LOA da Prefeitura Municipal de Sdao Borja no exercicio de
2019.

Durante o ano 2019 houve a troca do sistema operacional da Prefeitura da empresa Delta para a
DB Seller, fato que gerou alguns transtornos no inicio do exercicio, devido a empresa ndo ter
importado os dados dos exercicios anteriores integralmente, fato que foi corrigido gradualmente
durante os meses seguintes.

II- DAS METAS

Passamos a seguir a apresentar as principais metas, bem como o grau de atendimento de cada
uma conforme segue:

1 — Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito: meta atingida satisfatoriamente com
a manutencdo das atividades do Gabinete do Prefeito, mantendo pessoal e despesas necessarias
para o bom atendimento e desempenho dos servicos publicos, principalmente o atendimento a
populacao.

2 — Manutencao do Site oficial na rede mundial de computadores (Internet): meta atingida
com éxito, através da manutencao e atualizacdo do Site www.saoborja.rs.gov.br, onde sdo
divulgadas as acdes, obras e programas do Governo do Municipio, Relatérios Fiscais e de
Prestacdo de Contas visando a transparéncia no servico publico, e também informacodes sobre a
cidade, campanhas, pontos turisticos, eventos, processos licitatorios e outras atividades, onde
esta alocado o Diario Oficial Eletronico de Sao Borja (DOESB) onde sdao publicados todos os
atos oficiais do Prefeito.

3 — Manutencao das Atividades da Consultoria Juridica: meta atingida satisfatoriamente com
a execucao de servicos e acoes de carater juridico e administrativo garantindo o apoio necessario
aos servicos publicos e ao Prefeito Municipal, bem como anélise de processos, garantindo
execucao e ordenacao, dentro da lei, de todos os atos no poder executivo municipal.

4 — Manutencdo das Atividades da Controladoria Geral do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo dos servicos de controladoria, auditoria e orientagcdo
necessarios para o bom desempenho das atividades dos servidores, do Prefeito Municipal e dos
Secretarios, visando o controle das contas publicas, legalidade dos processos e controle dos atos
do poder executivo.

5 — Manutencao da Sala dos Conselhos Municipais: sendo parte integrante do Gabinete do
Prefeito teve sua meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo da sala com mobilidrio,
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equipamentos de processamentos de dados, video e foto, ar condicionado, para a realizacdao de
reunides, cursos e votacoes referentes a decisdes de projetos, leis orcamentarias e assuntos
pertinentes aos conselhos.

6 — Manutencado e Conservacao dos Equipamentos e Materiais Permanente: meta atingida
satisfatoriamente com a realizacdo da manutengdo, conservacao aquisi¢ao e /ou modernizacdo de
todos os equipamentos nas diversas Secretarias, para dar maior agilidade nos seus servicos,
dando a manutencdo necessaria aos bens méveis e imoveis, tais como: revisao e manutencdo das
viaturas utilizadas e a finalizacdo da pintura do Prédio do Centro Administrativo Salvador
Liongo Pereira Alvarez, com verbas originadas no leildio municipal, com aquisicao de veiculos
visando a renovacao da frota de carros, caminhonetes e caminhdes da Prefeitura.

7 — Pagamento da Divida Interna: meta atingida satisfatoriamente com o atendimento e
pagamento dos compromissos financeiros do ano de 2019, com instituicdes de créditos e
previdenciarias, pagamento de juros, bem como o pagamento de precatérios por determinagao
judicial, de sentencas judiciais transitados em julgado, com o pagamento dos parcelamentos da
divida com o RPPS, firmados durante o ano de 2017. Com reparcelamento referente a quatro
meses, de parcelas que sdo pagas ao RPPS. Estando regularizada a situagdo, atualmente,
referente a divida.

8 — Recadastramento Imobiliario e Geoprocessamento: meta atendida satisfatoriamente com
a atualizacdo e mapeamento das areas municipais.

9 — Planejamento e Orcamento: meta cumprida satisfatoriamente com a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o ano de 2020, aprovada através da Lei Municipal n°
5.577/2019, de 19 de Outubro de 2018 e a elaboracdao da Lei do Orcamento Anual (LOA) para
2020, aprovada através da Lei Municipal n° 5.601, de 09 de Dezembro de 2019. Durante o ano
de 2019, foram feitas iniimeras transposicdes de verbas, através de suplementacdes, com abertura
de Créditos Adicionais Especiais, visando a inclusdao de acoes, dotacoes e Convénios com
recursos captados para o Municipio em convénios com o Estado e Unido.

10 - Racionalizacdo de Gastos: meta atendida satisfatoriamente com o controle e transparéncia
nos processos de Compras e Licitacoes, estimulando a livre concorréncia entre os fornecedores
cadastrados dentro das exigéncias legais, e principalmente, o controle e reducdo das contas
publicas, como agua, luz e telefone, bem como, dando acesso e publicidade a todos os atos da
administracdo publica, através do link do “Diario Oficial Eletronico de Sao Borja — DOESB”,
onde sdo publicados todos os atos Legais do Poder Executivo Municipal.

11 - Captacdo de Recursos: meta atingida satisfatoriamente com a elaboracdao de projetos e
convénios que contribuiram para a captacdo de recursos para o nosso Municipio, acrescendo
valores oriundos de repasses do Estado e da Unido, para pavimentacdo, construcao,
encerramento de obras e/ou revitalizacdo de espacos publicos, melhorando o visual de pontos
turisticos, encascalhamento e/ou recapeando de vias urbanas esburacadas e calcamento com
pedras irregulares, melhorando a viabilidade e transito no municipio, bem como o patrolamento,
encascalhamento e conservacdo de vias rurais, verificando a sua trafegabilidade apds os periodos
de chuvas fortes.
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12 — Qualificacao de Servidores e Agentes Politicos: meta atingida satisfatoriamente com a
participacdo dos servidores municipais em diversos cursos na DPM e em outras entidades ligadas
a area publica, bem como, cursos e palestras realizadas na Sala do Servidor, através da EMASB,
que com a participacdo de servidores qualificados, repassam seu conhecimento a outros
servidores que estejam interessados a aprender mais sobre areas diversas a seus setores dentro da
Prefeitura Municipal de Sao Borja.

13 - Manutencao do Fundo de Previdéncia Social do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencgao das atividades administrativas, técnicas, operacionais e dos
beneficios previdenciarios dos Servidores aposentados e pensionistas, bem como, a quitacdo do
parcelamento da divida, firmado ainda no ano de 2017, regularizando a situacdo entre Prefeitura
e RPPS, durante o ano de 2019 foram feitos 2 reparcelamentos referentes a quatro parcelas,
através de projetos de lei que foram votados e aprovados na Camara Municipal pelos vereadores.

14 - Manutencdo do Funrebom: meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo das
atividades do Corpo de Bombeiros, com a aquisicdao de diversos materiais e equipamentos
necessarios para o bom desempenho de suas funcdes, podendo, assim, prestar um servico de
qualidade as necessidades da populagdo como um todo, bem como a finalizagdo e inauguracao
do novo prédio/sede dos Bombeiros no Municipio de Sao Borja.

15 — Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencao dos efetivos servicos do Conselho Tutelar do Municipio, garantindo o atendimento e
o acompanhamento das criangas e dos adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, verificando dentncias de maus-tratos, fazendo o levantamento de Criancas e/ou
Adolescentes que estdo em situacdo de risco, vulnerabilidade e/ou de rua, tomando as medidas
necessarias para acabar com tais situacdes, amenizando o impacto psicolégico em todos os
atingidos.

16 - Manutencao do Conselho Municipal de Assisténcia Social: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencao das atividades do Conselho com os servicos necessarios
para o desempenho de suas atividades, através de manutencdo e aquisicio de materiais e
equipamentos para o bom funcionamento do Conselho, onde sao feitas reunides para discussoes
e votacoes ligadas a decisoes e leis direcionadas a area de Assisténcia Social.

17 — Manutencdo do Convénio com o Asilo Sao Vicente de Paula: meta atingida
satisfatoriamente com o repasse financeiro ao Asilo, conforme Convénio firmado, destinando
verbas visando o atendimento integral de servigos assistenciais a idosos, melhorando a estadia
de pessoas, que muitas vezes, ndo tem mais ninguém para ajuda-las e, que também, ndo possuem
mais mobilidade e/ou tem mobilidade muito reduzida.

18 — Manutencao do Departamento do Idoso: meta atingida satisfatoriamente com a
realizacao de diversas acoes como oficina de dancgas, canto, palestras, artesanato, proporcionando
o bem-estar social dos idosos, no Centro dia Idoso os idosos passam o dia, junto com pessoas
especializadas que as atendem com muita atencdao e carinho, suprindo a sua necessidade de
atencao e afeto.
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19 — Manutencdo do Convénio com a APAE: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencdo do convénio firmado, com recursos oriundos do FNAS, onde sdo repasses
financeiros de verbas para custeio do servico de atendimento as pessoas com deficiéncia, que
frequentam a APAE, durante o ano de 2019 foram doados dois brinquedos com a acessibilidade
com a finalidade melhorar e proporcionar uma melhor recreagdo aos alunos que frequentam a
APAE Sao Borja.

20 — Manutencao do Programa de Erradicacdao do Trabalho Infantil - PETI: meta atingida
satisfatoriamente com a implementacdo de a¢Ges que visam a erradicagdo do trabalho infantil em
nosso Municipio, possibilitando as criancas e adolescentes o desenvolvimento de suas
potencialidades, melhorando o seu desempenho escolar, social e lazer, prestando servicos
socioeducativo, em turno inverso a escola, ocupando o tempo ocioso que eles passariam na rua,
com periodos de aprendizagem em oficinas e cursos ligados a areas de interesse do publico alvo.

21 — Manutencao das Atividades da Casa de Acolhida e Albergue Municipal: meta atingida
satisfatoriamente com o abrigo integral de criancas, adolescentes e outras pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, risco social, situacdo de rua e/ou por medida socioeducativa, buscando a
protecdo social das pessoas em uma ou mais situacoes supracitadas, oferecendo abrigo e lugar
onde podem fazer sua higienizacdo e passar a noite, com horarios previamente determinados e
com regramentos para sua estadia, sendo que ambas continuam suas funcionalidades durante o
periodo de férias.

22 — Manutencdao de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: meta atingida
satisfatoriamente com a aquisicao de géneros alimenticios para a manutencdo nas oficinas para
pessoas e familias de baixa renda cadastradas no Bolsa Familia, com projetos que tem por
finalidade oferecer cursos de aperfeicoamento para o ingresso no mercado de trabalho e também
melhorar o relacionamento interfamiliar com encontros e reuniées com profissionais qualificados
juntamente com a equipe técnica da secretaria.

23 - Manutencao do Programa de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho: meta
atingida satisfatoriamente com a transferéncia de recursos financeiros ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social para executar agGes para manter o programa de promocao ao acesso ao mundo
do trabalho oferecendo cursos através de oficinas as pessoas e familias de baixa renda com NIS,
ampliando e aperfeicoando conhecimentos, passando da parte te6rica a pratica.

24 — Manutencao do Restaurante Popular: meta atingida satisfatoriamente com a manutengao
do Restaurante Popular com a aquisicdo de géneros alimenticios e a disponibilizagcdo de toda a
estrutura necessaria para o fornecimento de refeicOes diarias a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social, situacdao de rua e baixa renda, oferecendo refei¢cGes a precos populares
diariamente no CRAS Centro, sendo que o mesmo mantém suas funcionamento durante o
periodo de férias.

25 — Manutencao das Acoes do Plantao Social: meta atingida satisfatoriamente com a
aquisicao de passagens rodoviarias, géneros alimenticios (cestas basicas), atatudes, agasalhos,
materiais elétricos, de construcdo, 6culos, fraldas geriatricas... para o atendimento as pessoas em
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situacdo de vulnerabilidade social e/ou baixa renda, cadastradas com NIS e devidamente
regularizadas, com levantamento do(a) Assistente Social.

26 — Manutencdo do Programa Bolsa Familia — IGD - M e IGD - SUAS: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo das atividades visando estabelecer normas, critérios e
procedimentos para dar apoio a gestdo do Programa Bolsa Familia, bem como a insercdo de
cadastros das familias pobres, em situacao de vulnerabilidade e/ou baixa renda, para que, apés
consulta, andlise e integracdo ao sistema federal, possam vir a receber os beneficios oferecidos
pelo governo federal, tirando muitas familias da linha da miséria, complementando sua renda de
acordo com a classificacdo em que a familia se enquadrar, apés a analise.

27 — Manutencao do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo dos servicos e o apoio necessario as atividades do
Conselho, em acordo com Lei Municipal e em consonancia com Estatuto da Crianga e
Adolescente, com melhorias nas instalacoes fisicas, criando melhores condicOes para a
realizacdo das acoes dando suporte aos respectivos conselheiros para que atinjam seus objetivos.

28 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente: meta atingida satisfatoriamente com a
obtencao e repasse de recursos as entidades credenciadas, buscando a qualificacdo e a melhoria
nas agOes voltadas as criancas e aos adolescentes, com cursos e oficinas de aperfeicoamento,
tirando-os da rua e lhes dando o suporte necessario para que percam o interesse por vicios e
acoes/coisas erradas.

29 - Manutencao das Atividades dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
meta atingida satisfatoriamente com a oferta de servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos nos CRAS ou unidades referenciadas, com criancas até 6 anos, servicos
socioeducativos a criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, adolescentes e jovens de 15 a 17
anos e idosos acima de 60 anos de acordo com a rede de protecdo social basica, buscando
agregar criancas e adolescentes que se encontram a margem da sociedade, evitando sua
marginalizacao, incluindo-os a sociedade.

30 - Manutencdao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:
meta atingida satisfatoriamente com a execucdo de atividades com o objetivo de ofertar servicos
especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de violéncia, ameaca ou
violacdo de direitos de acordo com a rede de protecdo social especial, buscando e dando apoio a
todos os individuos que estdo a margem da sociedade, tentando evitar seu ingresso na vida do
crime, drogas e/ou prostituicao.

31 — Orientacdo e Apoio Soécio Familiar: meta atingida satisfatoriamente com o
desenvolvimento de atividades para o fortalecimento dos vinculos familiares nas familias que
possuem membros em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
violéncia, drogas, marginalizacdo, abandono, privacdo e fragilidade dos vinculos afetivos ou
relacionais com palestras e encontros com profissionais técnicos especializados no apoio socio
familiar.
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32 - Manutencao do Fundo Municipal do Idoso: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencdo das atividades do Fundo Municipal do Idoso, com o objetivo de captar e aplicar os
recursos do Fundo a Fundo, todos os tipos de doacdes de pessoas fisicas e juridicas, com
deducoes fiscais no Imposto de Renda, auxilios e contribuicdes, em conformidade com a Lei
especifica de criacao, sob orientacdo, controle e deliberacao do Conselho Municipal do Idoso.

33 — Manutencao e Ampliacao da Rede SUAS: meta atingida satisfatoriamente dando suporte
necessario através do Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades.

33 — Combustiveis para os Veiculos da Municipalidade: meta atingida satisfatoriamente com
aquisicdo de combustiveis e lubrificantes para a manutencao do abastecimento de todos os
veiculos do Poder Executivo, tendo sido executado os servicos de transporte de servidores,
materiais e equipamentos necessarios para serem executados todos os trabalhos fora e dentro das
reparti¢oes publicas, bem como, para manutenc¢do de vias urbanas e rurais, transporte de alunos e
pacientes, executando os trabalhos da melhor forma possivel.

34 — Mobilidade Urbana — Pro-Transporte: meta atingida satisfatoriamente com a execugao
de obras de pavimentacdo asféltica em diversas ruas do Municipio, com recursos oriundos da
contratacdo de empréstimo junto a Caixa Economica Federal, dentro do Programa Pro-
Transporte, do Ministério das Cidades tendo sido pagas parcelas referentes aos juros da divida do
contrato.

35 — Manutencao de Imdveis, Veiculos e Equipamentos: meta atingida satisfatoriamente com
a manutencao e a conservacao dos imoveis e veiculos utilizados, revitalizando, reformando e
readequando espacos e veiculos de acordo com as necessidades apuradas pelo Poder Executivo
Municipal.

36 — Manutencdo dos Servicos de Iluminacao Publica: meta atingida satisfatoriamente com
suporte, manutencao e melhorias dos servicos de iluminacdo publica, através de trocas
constantes de lampadas, luminarias e demais equipamentos elétricos, garantindo o bom
funcionamento dos servicos de Iluminacao Publica do Municipio.

37 — Manutencao e Conservacao de Vias Urbanas e Rurais: meta atingida satisfatoriamente
com a execucdo de obras e servicos de reperfilamento, patrolamento, manuten¢do, recuperagao,
encascalhamento, recapeamento de vias urbanas e rurais, calcamentos com pedras irregulares em
diversas ruas de Sao Borja, bem como, o inicio de pavimentac¢Ges de vias urbanas com recursos
oriundos de recursos diversos, melhorando a mobilidade veicular e de pedestres nas zonas
urbana e rural de nosso Municipio.

38 — Manutencdo dos Servicos de Limpeza Urbana e Coleta Seletiva: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo e limpeza de ruas, pracas e parques municipais, com
equipes de varredores e rocadores, melhorando a aparéncia visual dos espagos urbanos e
recolhimento de residuos sélidos (lixo) pela empresa responsavel pela coleta e transbordo de
residuos s6lidos em Sao Borja.
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39 - Manutencdo e Ampliacdao dos Cemitérios Municipais: meta atingida satisfatoriamente
com a manutencdo dos servicos e pessoal necessario para o funcionamento dos cemitérios
Municipais.

40 — Pavimentacdo, Calcamento e Drenagens: meta atingida satisfatoriamente com drenagens,
reperfilamento, recapeamento e tapa-buracos e inicio de pavimenta¢des melhorando o transito de
veiculos e transeuntes em diversas ruas do Municipio.

41 — Defesa Civil: meta atingida satisfatoriamente com a compra de materiais de construcdo, que
foram distribuidos as familias atingidas por desastres naturais, causados por chuvas, tempestades
e enchentes que atingiram a cidade e em localidades pertencentes ao Municipio.

42 - Manutencao do Canil: meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo das instalacdes
do Centro de Zoonoses, visando a solucdo dos problemas causados pelos animais doentes,
abandonados e que estdo na rua, através de convénio firmado com entre entidade e secretaria da
saude.

43 — Manutencdo do CAPS AD e Acoes para Recuperacao para Dependentes Quimicos:
meta atingida satisfatoriamente com a manutencdao do atendimento a pacientes com transtornos
decorrentes do consumo de substancias psicoativas, com a finalidade de dar assisténcia,
protecao e prevencao da saude, com profissionais habilitados, com a execucdo e manutencao das
atividades.

44 — Pacto da Saude: meta atingida satisfatoriamente com formalizacdo do Pacto pela Satide no
Municipio de Sao Borja.

45 — Programa de Prevencdo a Violéncia — PPV: meta atingida satisfatoriamente com a
implantacdo e fixacdo de principios e compromissos para operacionalizacdo do Projeto PPV,
desenvolvendo acdes de promocao, prevencao e tratamento a saide da familia.

46 - Programa de Requalificacdo de Unidades Basicas de Saitide: meta atingida
satisfatoriamente com a execucdo das obras de reforma de ESF’s, com o objetivo de prover de
infraestrutura adequada as Equipes de Atencao Basica, para a melhoria do desempenho de suas
funcdes, as obras do CEMAE foram concluidas e estdao sendo servicos de especialidades no
centro.

47 — Programa Salvar/Samu: meta atingida satisfatoriamente com a continuacao dos servigcos
de atendimento do Programa Salvar/Samu, e dos Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia-
SAMU 192.

48 - Unidades Basicas de Sauide: meta atingida, pois foram reformadas e colocadas em
condi¢Ges de uso dois PSF’s que estavam com sua infraestrutura precaria.

49 - Construcao de Creches - Termo de Compromisso PAC 2 n° 203059/2012-FNDE: meta
ndo atingida, pois ndao foi construida nenhuma creche, foram apenas reformadas e/ou
revitalizados espacos ja existentes.
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50 — Programas de Atencao e Prevencdo em Sauide Publica: meta atingida satisfatoriamente
com a manutencdo e ampliacdo das atividades que atendem a educacdo e prevencao de agravos
cronicos e degenerativos, doencas diarreicas e infeccdes respiratorias, e a realizacdo de diversos
exames e consultas para as pessoas do Municipio.

51 — Programa Primeira Infancia Melhor — PIM: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencao e ampliacdo do Programa PIM, buscando o desenvolvimento das criangas de 0 a 6
anos, orientando as familias para que possam estimular suas capacidades e potencialidades,
estimulando e ampliando horizontes para as préximas etapas da vida.

52 — Programa de Vigilancia Sanitaria — VISA: meta atingida satisfatoriamente, através de
uma fiscalizacdo séria e permanente dos estabelecimentos comerciais e areas de riscos com
desenvolvimento de campanhas de orientacdo e prevencdo sanitaria, bem como, fechamento de
estabelecimentos para adequacdes de acordo com a legislacdo e exigéncias sanitarias.

53 — Manutencao das Atividades da Vigilancia em Satide: meta atingida satisfatoriamente
com a identificacdo, monitoramento e controle de fatores determinantes de saide individual e
coletiva e os riscos e os agravos a saude, através de prevencao, controle de doencas e riscos da
populacdo como um todo, notificando e orientando individualmente cada situacdao detectada.

54 — Manutencdo do Programa DST/AIDS: meta atingida satisfatoriamente com a
implementacao de acdes visando a reducdo de danos as pessoas do grupo de risco, a educacao e a
adocdo de medidas visando a prevencdo e orientacdo de individuos soro positivo, na
comunidade, de forma discreta para ndo constranger os frequentadores.

55 — Manutencdao das Atividades de Assisténcia de Atencdao Basica: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencao dos servigos ambulatoriais de atencdao basica desenvolvidos
pelas unidades basicas de saude e dos programas da saide da familia, satide bucal e agentes
comunitarios de saude, com visitas domiciliares pelos agentes orientando a prevencao de
endemias e epidemias.

56 — Transporte de Usuarios do SUS: meta atingida satisfatoriamente com a garantia de
transporte de pacientes com veiculos préprios da Secretaria ou através de servicos terceirizados
até os Municipios referenciados nas especialidades direcionadas pelo setor de transferéncia pata
fora do domicilio, com a finalidade de assisténcia, protecao, promogao e prevencao da sadde.

57 — Manutencdo do CAPS 1: meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo do
atendimento a pacientes com transtornos mentais, com a finalidade de dar assisténcia, protecao
e prevencdo da satude, com profissionais habilitados com atencdo oferendo atendimentos
psicolégicos e psiquiatricos, bem como, atendimentos médicos aos frequentadores.

58 — Farmacia Basica: meta atingida satisfatoriamente com a garantia do acesso da populacgao a
medicamentos da assisténcia basica integrante de programas governamentais: como portadores
de diabetes, hipertensos, doencas bronquio pulmonares, e demais enfermidades constatadas em
individuos usudrios do SUS, garantindo um tratamento com medicamentos gratuitos e de
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qualidade, pelo tempo necessario estabelecido pelo médico competente, tendo sido aberta a
Farmacia Basica no bairro do Passo.

59 — Laboratorio Regional de Protese Dentaria — LRP: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencdao do Laboratorio Regional de Protese Dentaria — LRPD, ampliando o acesso as
acoes de reabilitacdo em satide bucal da populagdo e distribuicdo gratuita de proteses dentérias a
pessoas usuarias do SUS.

60 — Unidade de Pronto Atendimento — UPA: apds inumeras tentativas, junto as autoridades
competentes, fora conseguida a liberacdo do prédio que havia sido construido para comportar os
atendimentos como UPA, para ser utilizado como PSF, com a finalidade de desafogar os
atendimentos do Posto do Centro.

61 - Transporte Escolar: meta cumprida satisfatoriamente com a manutencdo do transporte
escolar dos alunos da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio, com recursos
do Estado, do salario educacdao, do Fundeb e do Municipio, através de empresas terceirizados e
com veiculos proprios.

62 — Necessidades Educacionais Especiais: meta atingida satisfatoriamente com a manutengao
do Convénio firmado com a APAE, que proporciona o desenvolvimento de acdes que
promovem a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no processo de ensino,
com qualidade social, bem como, os atendimentos no CAM (Centro de Atendimentos Multiplos)
que visa dar atendimentos educacionais complementares, em turno reverso, a alunos(as) com
necessidades especiais, das escolas municipais e estaduais.

63 - Iniciacado a Educacdo Alimentar e Nutricional — PNAEC: meta atingida
satisfatoriamente com a aquisicdo de géneros alimenticios para atender as necessidades
alimentares e nutricionais dos estudantes da rede publica municipal, com cardapio elaborado
com orientacdo de profissional competente formada na area nutricional.

64 — Manutencdo da Educacdao Infantili e Ensino Fundamental: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencao das atividades de educacdo infantil e ensino fundamental
dentro de padroes de qualidade e eficiéncia, com recursos oriundo do Salario Educacao, Fundef e
MDE, oferecendo uma educagdo de exceléncia, construindo uma base forte para que o aluno
possa desenvolver suas aspiracoes em anos posteriores a sua saida do Ensino Publico Municipal.

65 — Manutencao da Educacao Basica: meta atingida satisfatoriamente com a manutencao das
atividades da educacdo basica, com recursos oriundos do Salario Educacao.

66 - Iniciacdo a Educacdo Alimentar e Nutricional — PNAE: meta atingida satisfatoriamente
com a aquisicdo de géneros alimenticios para atender as necessidades alimentares e nutricionais
dos estudantes da rede publica municipal, com recursos oriundos do PNAE, com cardapio
elaborado com orientacao de profissional competente formada na area nutricional.

67 — Manutencdao do Departamento de Assuntos Culturais: meta atingida satisfatoriamente
com a realizacdo de diversas atividades para o desenvolvimento da cultura e a manutencao dos
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museus e do Memorial Jodo Goulart, com projetos de revitalizacao de espacos, trazendo um
novo visual de pontos turisticos a cidade, bem como, foram realizados intiimeros eventos
gratuitos direcionados ao publico em geral.

68 — Festival de Bandas Escolares: meta atingida satisfatoriamente com a realizagao do XVII
Festival de Bandas Escolares, fornecendo um certificado as bandas escolares municipais e
estaduais participantes, sem custos a prefeitura, incentivando a arte musical aos estudantes.

69 — Manutencao do Convénio com a APAE: meta atingida satisfatoriamente com a
manuten¢do do convénio, proporcionando auxilio as criangas e aos adolescentes com limitacdes
psicoldgicas, psicomotoras, mentais e/ou motoras.

70 — Manutencao da Educacao com Recursos do FUNDEB: meta atingida satisfatoriamente
com a manutengao da educacdo infantil e ensino fundamental com recursos oriundos do Fundeb,
possibilitando o desenvolvimento da educagao.

71 — Realizacdo e Apoio aos Festivais de Miisica e ao Carnaval de Rua do Municipio: meta
atingida satisfatoriamente com a realizacdo do 52° Festival de Misicas para o Carnaval,
inclusive com gravacao do CD com as musicas vencedoras do Festival, o Cais Folia 2019, foi
realizado no cais do porto, com a cobranca de ingressos, evento que atraiu um grande publico,
bem como, com a realizacao do desfile das Escola de Samba onde todas as escolas competiram
entre si em busca da premiacao oferecida para os campedes.

72 — Programa de Saneamento Basico Rural: meta atingida satisfatoriamente com a aquisi¢ao
de diversos materiais hidraulicos para a manutencdo da rede de agua em varias localidades do
interior do Municipio.

73 — Manutencao de Convénios: meta atingida satisfatoriamente com a manutengdo de
conveénios com 6rgaos governamentais para o fomento das atividades agropecuarias.

74 — Vias Rurais: meta atingida satisfatoriamente com a execucdo dos servicos de recuperacao
de manutencdo das estradas vicinais com patrolamentos e encascalhamento das vias rurais,
construgoes e reformas de bueiros no interior do Municipio.

75 — Melhorias Habitacionais: meta atingida satisfatoriamente com o atendimento e apoio a
populacdo em vulnerabilidade social, através de doacdes de materiais e mercadorias, as familias
pobres e de baixa renda.

76 - Manutencao dos Servicos de Seguranca no Transito: meta atingida satisfatoriamente com
a execucao de acOes que visam a educacdo dos condutores de veiculos e a prevencdo de
acidentes, a implantacdo do estacionamento rotativo no centro da cidade e a implantacdo de
binarios em algumas ruas do Municipio, com a contratacdo de novos fiscais de transito,
aumentando a fiscalizacdo e a aplicacdo de multas a irregularidades constatadas no transito em
vias urbanas e irregularidades documentais dos veiculos que transitam nas vias urbanas.
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77 — Promocao ao Desporto e Lazer: meta atingida satisfatoriamente com o desenvolvimento
de diversas acdes que visam difundir o desporto e lazer a populacao em geral, oportunizando aos
jovens e adultos praticas esportivas diversificadas, como forma da melhoria da qualidade de
vida, e a realizacdo do campeonato amador em diversas categorias, bem como, o retorno dos
Jogos da Primavera.

78 - Regulacdo e Manutencao da AGESB: meta atingida satisfatoriamente com a manutencao
das atividades da AGESB, que visa regular e assegurar a prestacdo de servicos adequados,
aqueles que satisfazem as condic¢Oes de regularidade e continuidade, garantindo a harmonia entre
os interesses dos usuarios e concessionarios, zelando pelo equilibrio econdémico e financeiro dos
contratos dos servicos publicos.

79 — Manutencao das Atividades das Secretarias: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencdo das atividades de todas as secretarias, mantendo pessoal e as despesas necessarias
para o bom desempenho e desenvolvimento dos servicos publicos, mantendo todos os
pagamentos e empenhos regularizados.

80 — Manutencao do Aeroporto Municipal: reabertura do Aeroporto Municipal, que apoés
muitos anos fechado para voos comerciais teve sua reabertura durante o ano de 2019, para voos
comerciais, destino Sao Borja x Porto Alegre e vice-versa, melhorando e diminuindo o tempo de
deslocamento até a Capital gaticha.

81 — BADESUL: empréstimo junto ao BADESUL para pavimentacGes, calcamentos,
recapeamento e aquisicdo de maquinas e equipamentos.

82 — PRE-SAL: ja no final do exercicio, 30 de dezembro, entrou no Caixa da Prefeitura o valor
referente a Cessdo Onerosa do Pré-sal, R$ 1.672.326,00, que foi usado parcialmente em 2019,
sendo restante aplicado em 2020, verba destinada a despesas de capital e pagamentos de
despesas previdenciarias e do RPPS.

83 — Durante o ano de 2019 foi elaborada a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria (LOA) para 2020, que salvo algumas correcoes, foram aprovadas.

Sao Borja, 10 de Janeiro de 2019.

Joao Pedro Lopes Daitx.
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos.
Decreto 17.444/2017
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