=4
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS, SEGURANGA E TRANSITO

PROJETO BASICO

1. OBJETO

Este Projeto Basico tem como finalidade definir as descrigbes e especificagdes dos servigos a
serem executados por empresa interessada em participar do certame licitatério para contratagéo destes,

conforme as especificagbes técnicas abaixo descritas.

Constitui objeto da Licitagdo a contratacdo de empresa para prestagdo dos servigos
abaixo descritos, no territério do Municipio de Sao Borja, pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,

se houver acordo entre as partes:

- Coleta Convencional - Coleta Regular de Residuos Sdélidos Urbanos (RSU), de Origem
Doméstica e Comercial, com transporte até area de transbordo, com disponibilizagcao de
72 (setenta e duas) unidades de contéineres a serem dispostos em area determinada pelo

municipio e;

- Coleta Seletiva - Coleta Regular de Residuos Sélidos Urbanos Seletivos (RSU

Seletivos), de Origem Doméstica e Comercial, com transporte até area de triagem.

1.1. DETALHAMENTO DO OBJETO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos, Seguranca e Transito
(SMIESUST) é o 6rgao municipal que detém a atribuicao legal de realizar a gestéo publica dos
residuos solidos urbanos e, a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAMA) é o
6rgao municipal que detém a atribuicdo legal de realizar a gestdo ambiental, do municipio de
Sao Borja.

O processo licitatério tem como objetivo de propiciar a ampla participagao de licitantes.
Esclarece o grupo de trabalho, o qual elaborou este projeto que, embora as diretrizes
estabelecidas pelo TCE, em manual de Orientacdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos
Sodlidos Domiciliares — 22 Edicéo / 2019, onde estabelece que em geral a contratagdo da Coleta

Seletiva é separada da Coleta Convencional.
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Contudo, neste projeto, consta, adiante, justificativas que levam, pelos principios da
razoabilidade e, principalmente, economicidade e eficiéncia, a conclusdo de uma contragao
Unica, global, dos servigos de coleta, incluindo as duas frentes de trabalho: coleta convencional

dos RSU e, coleta seletiva dos RSU Seletivos.

A execugao dos servigos deve obedecer obrigatoriamente as condicionantes e as especificagbes

técnicas abaixo relacionadas.
Isto posto, este certame estabelece como objeto o seguinte item:

Quadro 01 - Detalhamento do objeto

QUANTIDADE |VALOR DE

ITEM DESCRICAO . .
MEDIA REFERENCIA
- Coleta Convencional - Coleta Regular de
Residuos Sodlidos Urbanos (RSU), de
Origem Domeéstica e Comercial, com
Coleta Convencional transporte até area de transbordo, com
e Coleta Seletiva de disponibilizacdo de 72 (setenta e duas) .
] N . Aproximado
Residuos Sdlidos | Unidades de contéineres a serem dispostos R$ 212,89
Urbanos e Residuos| €M area determinada pelo municipio e; 1.049 | por tonelada
S6lid Urb _ toneladas /més
olidos ranos . Coleta Seletiva - Coleta Regular de
Seletivos Residuos Solidos Urbanos Seletivos (RSU

Seletivos), de Origem Doméstica e
Comercial, com transporte até area de

triagem.

Obs.: A quantidade média (toneladas/més) foi baseada em pesagens realizadas em balancga
locada pelo Municipio, no periodo de Outubro/2018 a Janeiro/2020 (contabilizando 16 — dezesseis- meses

de pesagens).

1.2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

ITEM - Coleta Convencional e Coleta Seletiva - Coleta Regular de Residuos Sélidos
Urbanos (RSU), de Origem Doméstica e Comercial, com transporte até area de
transbordo, com disponibilizagao de 72 (setenta e duas) unidades de contéineres a serem
dispostos em area determinada pelo municipio e, Coleta Regular de Residuos Soélidos

Urbanos Seletivos (RSU Seletivos), de Origem Doméstica e Comercial, com transporte
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até area de triagem.

Consiste na coleta de RSU e, RSU Seletivos (MATERIAL RECICLAVEL), de origem
doméstica e comercial, dispostos em todas as vias publicas urbanas do municipio, incluindo a
localidade do interior do Municipio — Vila do Nhu-pora (para caso dos RSU, especificamente, ou
seja, nao ha coleta seletiva nessa localidade), onde deverao ser executados, regularmente, a
coleta dos residuos nao conteinerizados e conteinerizados e, de materiais reciclaveis, conforme
roteiros e cronogramas (Quadro 2 — Roteiros da Coleta Convencional - RSU e; Quadro 3 —
Roteiros da Coleta Seletiva - RSU Seletivos), nas vias e logradouros publicos, originarios de
estabelecimentos publicos, privados, comerciais, residenciais e de feiras livres, desde que
acondicionados em recipientes, com volume de até 100 (cem) litros cada e/ou 30 (trinta) quilos,
ou contéineres (exceto RSU Seletivos que poderdao ter maior volume e peso e, nao serdo

conteinerizados).

Os RSU (RSU e RSU Seletivos) deverao ser, apos coletados, transportados e dispostos em area
de transbordo (RSU) indicada pelo municipio, ou area de triagem (RSU Seletivos) indicada pelo

Municipio.

Devera ser disponibilizada a quantia de 72 (setenta e duas) unidades de contéineres
para conteinerizagéo e recolhimento de Residuos Sdlidos Urbanos (RSU), de Origem Doméstica

e Comercial .

Contéineres com capacidade minima de 1.000 (um mil) litros, individual, em material resistente,
em acgo galvanizado, munidos de pedal de acionamento da tampa, para conteinerizagdo e recolhimento,
através de caminhdo compactador equipado com dispositivo de basculamento (lift), através de sistema
hidraulico para basculamento lateral ou traseiro dos contéineres. Os contéineres serdo, em especial,
destinados a area central da cidade, porém poderéo ser destinados em outras que por ventura forem

determinadas pelo Municipio.

A coleta dos RSU (englobando RSU e RSU Seletivos), domésticos e comerciais, gerados
dentro dos limites do perimetro urbano e localidades definidas neste projeto, com o respectivo
transporte até locais indicados, de transbordo ou triagem, estimado a produgdo em,

aproximadamente, 1.049 (um mil e quarenta e nove) Toneladas/Més.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

2.1. Coleta Convencional e Coleta Seletiva - Coleta Regular de Residuos Sdlidos

Urbanos (RSU), de Origem Doméstica e Comercial, com transporte até area de
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transbordo, com disponibilizagao de 72 (setenta e duas) unidades de contéineres a serem
dispostos em area determinada pelo municipio e, Coleta Regular de Residuos Sélidos
Urbanos Seletivos (RSU Seletivos), de Origem Doméstica e Comercial, com transporte

até area de triagem.

Para fins deste certame, residuos solidos urbanos (RSU) domésticos e comerciais

compreende:

® Os residuos sdlidos urbanos domeésticos (de residéncias) e comerciais originarios de atividades
domésticas (de residéncias) e do comércio, geralmente constituido de residuos inaproveitaveis, na
maioria constituido de matéria organica, resultantes do preparo de refeigcbes, sobras de alimentos,

higiene e similares, bem como os rejeitos gerados em Unidades de Triagem constituidas no municipio;

® Os residuos de limpeza urbana originarios de varredura e jardinagem de areas publicas ou

domiciliares, desde que compostos por folhas, pequenos galhos, residuos de jardinagem.

Para fins deste certame, residuos sodlidos urbanos seletivos (RSU Seletivos), domésticos

e comerciais compreende:

® Os residuos sdlidos urbanos seletivos domésticos e comerciais originarios de atividades domésticas
(de residéncias) e do comércio, que constituem interesse de transformagao e reaproveitamento
(reciclaveis). Que tem interesse ao mercado, inclusive, como solugao ambiental, a exemplo: papéis,
plasticos, metais, vidros e outros inerentes aos reciclaveis (coleta seletiva), previamente separados na

fonte geradora, permitindo maior vida util dos aterros e retorno de matéria-prima ao ciclo de produgao.

2.1.1. DESCRIGAO DOS SERVIGCOS PORMENORIZADAMENTE

2.1.1.1. Coleta Convencional - Coleta Regular de Residuos Sélidos Urbanos (RSU), de
Origem Doméstica e Comercial, com transporte até area de transbordo, com
disponibilizacdo de 72 (setenta e duas) unidades de contéineres a serem dispostos em

area determinada pelo municipio (parte do item).

O objetivo desse servigo € realizar a coleta dos RSU acima definidos, sejam eles originarios de
estabelecimentos publicos, institucionais, de prestagao de servigcos, comerciais, residenciais, de varrigao,
de feiras-livres, ou contextos semelhantes, desde que corretamente acondicionados em qualquer

tipo de embalagem que n&o superior a 100 (cem) litros e/ou 30 (trinta) quilos, ou em contéineres
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(4rea determinada pelo Municipio, em especial a Area Central da Cidade) dispostos nas vias
publicas. Sera executado através do sistema de coleta direta, sistema porta-a-porta, em todo o
perimetro urbano, ou seja, em todas as vias publicas oficiais e abertas a circulagdo, ou que
venham a ser abertas durante a vigéncia do contrato, com periodicidade diaria, alternada ou
semanal, conforme roteiro constante no quadro 2 deste projeto, o qual inclui todo o
zoneamento urbano e adjacéncias rurais e/ou federais proximas ao perimetro urbano. Inclui-se,

ainda, no roteiro, a Vila de Nhu-pora, sediada a, aproximadamente, 28 km da sede do Municipio.

Quando em latas de lixo, papeleiras ou congéneres, os residuos deverdao ser
completamente transbordados na cagamba do caminhdo coletor, € os recipientes deverao
retornar ao local de onde foram retirados. Todas as operagbes deverao ser executadas sem

danificar o recipiente.
Sera vedado transferir o conteido de um recipiente para o outro.

Os residuos caidos durante a coleta deverao ser varridos e recolhidos com pa, devendo o local

estar limpo ao final do processo de coleta.

Deverao ser recolhidos os residuos soltos por rompimento de sacos por agcéo de animais
ou catacao, devendo para tal a guarnicdo possuir ferramentas adequadas de recolhimento;
assim como os residuos de feiras livres, residuos colocados em logradouros que nao permitam
a entrada de caminhdes, sendo que para tal o coletor devera recolher os sacos e levar até o
veiculo compactador, residuos resultantes de eventos em ruas e locais publicos, desde que em
todos os casos se atenda aos volumes maximos de até 100 (cem) litros e/ou peso de 30 (trinta)

quilos.

N&o deverao ser coletados: os residuos segregados junto aos geradores para destinagcao
da coleta seletiva; residuos de servigos de saude, de ambulatérios, farmacias, consultérios
meédicos, industriais, postos de combustiveis (materiais nao classificados como RSU/RSU
Seletivos) e outros ndo classificados como residuos de servicos domiciliares ou comerciais;
residuos de construgdo civil e de demoligdo como caligas, areia, terra, restos de tijolos e
embalagens descartadas; animais mortos; residuos de mudangas de domicilios ou reformas de
estabelecimentos comerciais, colchdes e mobiliarios; residuos em embalagens com capacidade
de volume maior do que 100 (cem) litros ou capacidade de peso maior do que 30 (trinta)quilos;

residuos colocados no patio ou area privada de residéncias ou de estabelecimentos comerciais.

O recolhimento dos residuos se dara direto do seu local de disposicdao para o interior do
compartimento de carga do veiculo, ndo sendo permitido o amontoamento de residuos de diversos

imoveis em um unico ponto, para posterior carregamento.
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A coleta dos residuos em via publica deve ser executada com o veiculo parado, sem movimento

no momento de carregamento do involucros na area de prensagem.

Quando preenchida a carga, o veiculo sera encaminhado até a estagdo de transbordo do
municipio, onde depositara os residuos em local indicado ou diretamente na cagamba, quando possivel e
seguro, retornando novamente ao setor de coleta. Atualmente o transbordo esta localizado em area anexa

ao antigo “lixao”, ao final da Rua Tristao de Araujo Nébrega, S/N.

Com relacédo aos contéineres, 60 (sessenta) unidades, estes serdo dispostos em vias publicas,
em especial na area central da cidade ou em outras conforme determinado pelo Municipio. A manutencgao,
pinturas e orientagdo dos materiais a serem dispostos nos contéineres sera de responsabilidade da
proponente, conforme normatizagdo da contratante, sendo que os recipientes devem sofrer limpeza e
higienizagdo a cada 30 (trinta) dias ou de acordo com a necessidade, em virtude da saude publica,

sempre que apontar a fiscalizagao, para evitar odores e proliferagdo de vetores.

A empresa devera deixar reserva de 12 (doze) unidades de contéineres (20% -vinte) a fim de
processo de substituicdo para higienizacdo dos dispostos nas vias publicas, ndo prejudicando a solugao
de continuidade na prestacédo de servigos. E também servindo de reserva técnica para outras demandas
emergenciais ou de eventos. A higienizacdo podera ser por etapas, em lotes de contéineres, em local

adequado, alternadamente.

A contratada devera efetuar as pesagens dos RSU em balanga disponibilizada pelo

Municipio para pesagem dos veiculos (caminhdes e carretas).

Os veiculos deverao a cada carga realizar a pesagem, onde devera constar (tara, peso bruto e

peso liquido), compreendido o peso liquido a pesagem dos RSU propriamente dita.

A balanga sera disponibilizada pelo Municipio de Sao Borja, ja em atividade, conforme Contrato n°
098/2018.

Os funcionarios serdo terminantemente proibidos de fazer catagdo ou triagem de residuos, de
ingerirem bebidas alcodlicas em servigo, e de pedirem gratificagdo ou donativos de qualquer espécie aos

municipes.

Durante a execugao dos servicos é absolutamente vedado, por parte do pessoal da proponente, a
execucao de outras tarefas que ndo sejam objeto destas especificagdes. O Municipio podera exigir a

substituicdo de empregado que estiver prestando os servigos com conduta inadequada.

A equipe de coleta devera contar com estrutura de apoio tanto operacional como administrativa
contando com: um gerente geral, que sera responsavel pela geréncia e gestao dos servigos, sendo este o

contato formal entre o municipio e a empresa, além de um supervisor responsavel pela fiscalizacdo dos
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servicos e, um auxiliar administrativo para atender as solicitacées da populagdo e auxiliar na confecgao

de documentos internos e externos da gestdo e, um motorista reserva.

A equipe de coletores ndao devera permanecer na plataforma de coleta do veiculo quando este

estiver realizando o trajeto até o local de descarga ou quando nao estiver realizando a coleta.

Durante a coleta e o transporte a velocidade dos veiculos deve ser compativel com a estipulada
para cada via, bem como na descarga devem ser tomadas medidas de seguranga e precauc¢do. Todos

deverao colaborar para que o servigo transcorra sem algazarras e de forma ordeira.

A Contratada, no periodo de vigéncia do contrato, sera a unica responsavel perante terceiros,
pelos atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso do material, excluindo o Municipio de Sao Borja de

quaisquer reclamagoes.

E ainda de responsabilidade exclusiva da contratada, o ressarcimento eventual de todos os danos
materiais, morais ou pessoais causados a empregados ou a terceiros em consequéncia da execugao dos

servigos contratados.

Serédo de inteira responsabilidade da Contratada todos os seguros, inclusive os referentes ao uso

de materiais ou de locais eventualmente postos a disposi¢cao pela Administragdo Municipal.

A contratada devera comprovar mensalmente o recolhimento de INSS, FGTS e demais
contribuigdes previdenciarias a seus funcionarios, inclusive seguros, os quais deverao ser entregues na
secretaria municipal responsavel pela fiscalizagdo do contrato, sob efeito de ndo serem efetuados os

pagamentos referentes aos servigos.

A Prefeitura Municipal, através do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato podera
exercer vistorias peridodicas nas dependéncias da Contratada, para fins de fiscalizagcdo dos

requisitos estabelecidos em contrato.

E vedado a Contratada ceder, subempreitar, terceirizar no todo ou em parte a empreitada sem
estar expressamente autorizada pela Administracdo Publica Municipal. Qualquer cessao ou

subempreitada feita sem autorizagédo sera nula e sem qualquer efeito.

2.1.1.1.1. AREA DE ABRANGENCIA DOS SERVIGOS

Os servicos de Coleta Convencional - COLETA Dos RESiDuUOsS SOLIDOS URBANOS
DoMESTICOS E COMERCIAIS (RSU), cOM TRANSPORTE ATE AREA DE TRANSBORDO, deverdo ser
realizados de segundas a sabados em periodicidades e turnos de acordo com a tabela de

roteiros a seguir:
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Quadro 2: Roteiros da Coleta Convencional - RSU

Roteiro | Frequéncia Turno Abrangéncia
1 Diaria Not Lado Norte: Da Rua Borges do Canto até a Rua Cabo Pedroso,
oturno
DN Azul Lado Oeste: Da Rua Bonpland até a Rua dos Andradas.
Bairro Betim - Bairro Paraboy - Bairro Floréncio A. Guimaraes -
o Alternada Par Diurno Vila Marrocos - Bairro Jardim Primavera - Vila Iberé - Cemitério
(Setor Sul) Jardim da Paz - Vila das Pontes - Vila Kilka — Vila Ester
APD Manha . ~ I
Continuacéo da Teobaldo Klaus (popular vila tripa) — Loteamento
amarelo
Josué Rodrigues.
Alternada Par Vila Boa Vista - Vila S. Jodo Batista - Vila Maria Do Carmo
3 (Setor Sul) Diurno | . Bairro Menegusso - Bairro Do Tiro - Bairro Piray, até a
etor Su
APD Tarde Rua Cabo Pedroso - Vila Santos Reis - Vila Pres. Joo
Lilas Goulart — trecho da BR 285.
Alternada Avenidas: Julio Trois e Francisco Miranda - Bairro do Passo -
4 impar Vila Ernesto Dorneles - Vila Alfredo Arno Andres - Vila Mario
Diurno | Roque Weis - Vila Santa Rosa - Vila Da Praia - Vila Pro-Morar -
AID (Setor Norte) . : . -
Manha Vila Progresso - Vila Porto do Angico - Loteamento Filisbino
vermelho Cidade - Vila Arneldo Matter - Joquei Clube.
,’A\Iternada Bairro Itacheré - Vila Dr. Leonel Brizola - Vila Aparicio Sampaio -
5 Impar Diurno | vijla Cabeleira - Vila Umbu - Vila Tiradentes - Vila S&o Francisco
AID (Setor Norte) Tarde - Vila Jaguari - Imedia¢cdes do Aeroclube - Vila Hildebrando
Aquino Guimaraes — Bairro José P Alvarez.
roxo
Quinta-
6 Semanal _
feira Localidade: Vila de Nhu-Pora.
S verde
Manha

Anexo ao projeto segue Mapa da cidade com esquema de cores, que devera ser seguido, suprindo

divergéncias.
Convengoes:
- DN: Diaria Noturna - executada de segundas-feiras a sabados com inicio as 20h;

- APD: Alternada Par Diurno - executada nas segundas, quartas e sextas-feiras. Manh& com inicio as 6h
(seis). Tarde com o retorno as 11h (onze) completando o 1° Turno e, posterior inicio do 2° Turno as 15h

(quinze);
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- AID: Alternada impar Diurno - executada nas tercas, quintas-feiras e sabados. Turno da Manha com
inicio as 6h (seis). Tarde com o retorno as 11h (onze) completando o 1° Turno e, posterior inicio do 2°

Turno as 15h (quinze);

- S: Semanal - Executada uma vez por semana na parte da Manha, com inicio a partir das 08h,

na localidade.

Eventuais alteragdes no roteiro ou periodo de coleta (diurno/noturno) poderao ser feitas, a critério

da administracdo, com vistas ao melhor atendimento da populacéo.

Tabela / Més — Coleta Convencional de RSU

KM / MES — COLETA CONVENCIONAL — RSU (MEDIA)

LOCAL KM/DIA DIAS KM - TOTAL
Centro 56 26 1456

Zona Norte 226 13 2938

Zona Sul 262 13 3406
Nhu-Pora 70 4 280

TOTAL 8080

A quantidade de ruas e o itinerario de coleta poderao sofrer alteragdes durante o contrato, sendo a

planilha de contrato a ferramenta de ajuste dos valores dos servigos para maior ou menor.

O roteiro da coleta, ou seja, a sequéncia das ruas a serem compreendidas, com vistas a obter o
deslocamento minimo e equilibrio entre tempo e quilometragem para os veiculos da frota cabera a
contratada, definindo esta o percurso que cada veiculo fara, desde que atenda a frequéncia dos servigos

aqui definidos.

Cada turno diario de trabalho tera duracdo de 8 (oito) horas, tendo o primeiro turno
(diurno) os seguintes horarios: das 06h (seis) até as 10h (dez) e, das 11h (onze) até as 15h
(quinze), estendendo-se até o horario de termino dos servigos, podendo extrapolar até no
maximo em 2 (duas) horas extras diarias, devendo ter obrigatoriamente o intervalo minimo de 1
(uma) hora para descanso e alimentagido, ndo computado na duragiao da jornada; e o segundo
turno (diurno / noturno) tendo os seguintes horarios: das 15h (quinze) até as 19h (dezenove) e,
das 20h (vinte) até as 24h (vinte e quatro), observando-se o adicional noturno de 02 (duas)
horas diarias as equipes do noturno. Da mesma forma estendendo-se até o término dos

servigos, podendo extrapolar até no maximo em 2 (duas) horas extras diarias, devendo ter
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obrigatoriamente o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentagdo, nao

computado na duragdo da jornada e observar ainda, a redugdo da hora noturna.

A coleta ocorrera de segundas a sabados e, devido a tratar-se de servigo essencial, de utilidade e

saude publica, apenas nao serao efetuadas coletas no seguintes dias/datas:

- Nos Domingos e nos seguintes Feriados Nacionais de calendario oficial: no dia 1° de Janeiro -
“Confraternizacdo Universal”; na Sexta-feira Santa (em 2020 — 10 de Abril); no dia 1° de Maio -

“Dia do Trabalhador” e; no dia 25 de Dezembro - “Natal”.

Para os demais feriados a serem trabalhados, devera ser implantado banco de horas ou outras
disposigdes legais, conforme disposto nas Convengbes Coletivas de Trabalho. Ndo sédo considerados
feriados os pontos facultativos. Também ndo isenta a empresa de coleta em feriados Municipais e
Estaduais.

Nos locais em que a coleta é alternada em nenhuma condigdo a mesma podera possuir intervalos
superiores a 72 horas entre coletas (trés dias), ou devera ser apresentado plano de coleta alternativo em

data préxima.

Em casos de geracao excepcional de residuos, decorrentes do periodo de Natal, Ano
Novo, Exposicao-feira, e outros que por ventura vierem a ocorrer, as coletas podem ser

intensificadas, de acordo com o estabelecido pelo 6rgéo fiscalizador do contrato.

2.1.1.1.2. Recursos Humanos Coleta de Residuos Sélidos Urbanos Domésticos e comerciais (RSU)

Competira a proponente a admissdo de mao de obra necessaria ao desempenho dos servigos
contratados, correndo por sua conta, também, os encargos necessarios e demais exigéncias trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e outras de qualquer natureza, bem como indenizagéo de acidentes de
trabalho de qualquer natureza, respondendo a proponente pelos danos causados por seus empregados,

auxiliares e prepostos ao patriménio publico ou a outrem.

A guarnigao por veiculo coletor devera ser composta por:

® (01 (um) motorista, devidamente habilitado (CNH minima categoria C);

® (3 (trés) coletores de residuos (garis).

Deverao ser formadas 05 (cinco) equipes de coleta: 03 —trés- para o primeiro turno (diurno) e, 02
—duas- para o segundo turno (diurno/noturno), conforme dimensionamento ja efetuado pela

municipalidade para o presente projeto.

Totalizando: 05 (cinco) motoristas e, 15 (quinze) coletores de residuos.
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Além das equipes de guarnigdo, € necessario que a Contratada disponibilize equipe
administrativa para atividades-meio e apoio, no municipio, a qual servira de suporte gerencial ao
funcionamento dos servigos, proporcionando condicdes para que 0S mesmos cumpram suas

reais fungoes.

A equipe administrativa sera composta por:

um) Gerente Geral;
um) Supervisor;

(um)

(um)

(um) Auxiliar Administrativo;
(um) Motorista Reserva.

O Gerente Geral gerenciara e fazer a gestdo de todos os servigos executados. Devera conhecer
os roteiros, realizar acompanhamentos, estudos, graficos, mapeamento das atividades, visando obter
eficiéncia na prestagao dos servigos. Acompanhar a coleta quando necessario, orientar os funcionarios e
resolver as implicacdes decorrentes do servigo, devendo ter autonomia e discernimento para solucionar

os problemas da operagdo. Deve ser habilitado, no minimo na categoria B, para dirigir o veiculo leve.

O Supervisor fiscalizara as Equipes, ou seja, acompanhara e supervisionara 0s servigos
executados “in loco”. Devera conhecer os roteiros, acompanhar a coleta sistematicamente, encaminhando
demandas ao gerente geral, substituindo este na sua auséncia (férias, etc...). Deve ser habilitado, no

minimo na categoria B, para dirigir o veiculo leve.

O Auxiliar Administrativo executara tarefas especificas e rotinas administrativas. Devera conhecer
os roteiros, e sera responsavel pelo atendimento e solicitagdes dos municipes, confecgao de documentos

e outras atividades administrativas que lhe forem atribuidas.

O Motorista Reserva tem a fungdo de cobrir turnos de folgas, férias, faltas e outros afastamentos

dos demais motoristas. Devera ser habilitado, no minimo, na categora “C”.

Os motoristas dos caminhdes coletores, devem ser devidamente habilitados, minimo categoria
“C”, além de experiéncia em servigos similares dentro de area urbana, devera ter como caracteristicas ser

cauteloso e cordial com a comunidade.

Os coletores deverao possuir capacidade fisica para o desempenho da fungéo, trabalhar em boas

condi¢des de asseio pessoal, apresentagao e serem educados com a comunidade.

A Contratada, durante a vigéncia do contrato, devera cumprir as determinagées do Acordo
Coletivo do sindicato da categoria. A todos os funcionarios deve ser oferecido, gratuitamente, programa

de imunizagéao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e demais, estabelecidas no PCMSO.

A contratada devera ter e manter Plano de Seguranga e Medicina do Trabalho, PPRA (Programa
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de Prevengao de Riscos Ambientais) e 0o PPCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional),
bem como observar a todas as Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho — NR’s, mantendo
Engenheiro de Seguranga ou Técnico de Seguranga do Trabalho com a carga horaria indicada, conforme

dimensionado nas NR’s conforme o niumero de funcionarios.

OBS: Atendendo a legislagédo vigente, todos os oficios aqui descritos poderdo ser desempenhados por
homens ou mulheres. O género usado no texto € o mais comum nas fungdes, mas de forma alguma

restringe quem ira desempenha-lo.

No fornecimento do vale refeigdo a empresa podera efetuar o desconto de até 5% (cinco) do

salario base com relagéo aos seus funcionarios.

2.1.1.1.3. Equipamentos, Linha Telefonica, Ferramentas e outros Materiais de consumo

Para a execugéao do servigo aqui descrito, sera necessaria uma frota de:

® (3 (trés) veiculos automotores apropriados para coleta e transporte de Residuos Solidos
Urbanos (RSU) Domésticos e Comerciais, conforme dimensionamento de frota ja realizado
pela municipalidade para o referido projeto, equipados com compactador para capacidade de
no minimo 15m?3 (quinze metros cubicos), sistema de armazenamento de chorume com o
minimo de 100 litros de capacidade e plataforma traseira para os coletores. Os caminhdes
deverao estar equipado com dispositivo de basculamento (lift), através de sistema hidraulico

para basculamento lateral ou traseiro dos contéineres. Caminhdes do tipo “toco” - “4x2”.

® 72 (setenta e duas) unidades de contéineres (60 — sessenta mais 20% - 12 — doze - para
reposicdo no momento da higienizagdo, ou outras demandas), para conteinerizagdo e
recolnimento de Residuos Solidos Urbanos, de Origem Doméstica e Comercial (RSU),
através de caminhdo compactador equipado com dispositivo de basculamento (Lift), através
de sistema hidraulico para basculamento lateral ou traseiro dos contéineres. Contéineres
com capacidade minima de 1.000 (um mil) litros, individual, em material resistente o qual
deve ser aprovado pela administragdo publica, em ag¢o galvanizado, munidos de pedal de

acionamento da tampa.

® Um veiculo leve, “automdével ou utilitario”, para apoio administrativo e operacional;
® Uma linha telefénica (com aparelho) disponivel no horario de expediente administrativo.

A linha telefénica, numero fixo, a qual devera ser divulgada para a comunidade a fim de propiciar
contato das pessoas com a administragdo/gerenciamento do sistema, para fins de sugestoes,

reclamacoes, etc...
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Durante o primeiro turno a operagao sera realizada com 3 (trés) veiculos e, no segundo turno,

com 2 (dois) veiculos.

O conjunto caminhdo e compactador, assim como o veiculo leve, devera ter idade de até 5 (cinco)
anos no inicio dos servigos. Nao serdo admitidos durante a vigéncia do contrato a permanéncia de

veiculos com idade superior a 5 (cinco) anos.

A comprovacdo da idade dos veiculos devera ser apresentada a municipalidade previamente a

assinatura do contrato.

A comprovacao da idade e propriedade ou disponibilidade dos veiculos devera ser apresentada a
municipalidade previamente a assinatura do contrato, (juntamente com o contrato de locagdao com

reconhecimento das partes em caso de frota alugada).

Os veiculos deverdo ser estanques, de forma a evitar o vazamento de liquidos, e deverao ter
compartimento para a guarda de ferramentas necessarias a complementagcéo dos servigcos. Deverao ser

instaladas luzes de adverténcia, na cor ambar, do tipo sinalizador visual rotativo (giroflex ou similar).

Os veiculos e equipamentos deverdo atender, além do estabelecido neste projeto basico, as
seguintes caracteristicas: nivel de ruido global em qualquer condigao de trabalho inferior a 78 (setenta e
oito) decibéis; baixa emissdo de gases (atendimento as prescricbes do PROCONVE), e sistema de

sinalizagao (atendimento as exigéncias regulamentares do CONTRAN).

Os veiculos coletores deverao ser equipados com sinalizagdo sonora para marcha ré e lampadas
elevadas indicadoras de freio. Possuir iluminagdo na tampa do coletor para permitir a visualizacdo em

trabalho noturno.

A marca e o modelo, entre outras caracteristicas dos veiculos, ficam a critério da
contratada, respeitadas as condi¢gdes aqui estabelecidas. A pintura dos veiculos devera ser de
acordo com determinagdo da municipalidade devendo constar a expressdo (a servigco do
municipio). Os veiculos deverdo ter higienizacdo bissemanal e devem ser emplacados no

municipio conforme legislagido municipal (Lei n° 3.499/2005 e, Decreto n° 9.914/2005).

A Contratada devera disponibilizar, em cada veiculo coletor, ferramentas destinadas a auxiliar na

atividade de coleta (vassouras e pa).
A Contratada devera contar com plano de manutengao preventiva da frota.

Caso haja necessidade, a Empresa devera dispor de qualquer equipamento necessario para
reposicdo num periodo maximo de até 4 (quatro) horas; e de reposicdo de veiculos em até 24 (vinte e
quatro) horas (para que nao haja descontinuidade nem perda na qualidade dos servigos, em situagao de

quebra, falha, equipamento ou veiculo inadequado ou tecnicamente insuficiente para o servicgo).
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O municipio podera, a qualquer momento, exigir a troca de veiculo ou equipamento que nao seja
adequado as exigéncias, sendo que o veiculo de substituicdo deve atender a todos os critérios aqui

mencionados.

A empresa contratada devera manter, no municipio de S&do Borja, um local para depodsito de
equipamentos, veiculos e base de operagdes, possuir um numero de telefone fixo a ser divulgado a
populacdo para esclarecimentos, reclamacoes e solicitagdes diversas, bem como um telefone 24 horas
(podendo ser celular), que servira de contato com o 6rgao fiscalizador em horario ndo comercial, ficando a

contratada responsavel por todas as despesas provenientes deste.

A empresa deve ter apdlice de Seguro com Responsabilidade Civil dos Veiculos contra terceiros
(apdlice que protege o titular de todos os danos que forem causados a terceiros em caso de acidente),
adotando, no minimo, as seguintes coberturas: Danos Materiais R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

Danos Corporais R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais); Danos Morais R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Também devera ter apdlice de Seguro com Responsabilidade Civil da Operagéo, garantindo os
danos causados pela operacdo da coleta, transbordo e transporte, excetuados aqueles que sejam
causados pelos veiculos, adotando no minimo uma garantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
cobertura por danos morais no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), bem como a responsabilidade civil
do empregador de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Este seguro devera cobrir, além das garantias de
morte e invalidez, também as despesas médicas e hospitalares dos funcionarios que seja de

responsabilidade da empresa.

Sera previsto um jogo de pneus novos para cada veiculo e, admitindo-se, apds desgaste destes

pneus, apenas uma recapagem para utilizagdo maxima até 40.000 km (dentro das normas de segurancga).

2.1.1.2. Coleta Seletiva — Coleta Regular de Residuos Sélidos Urbanos Seletivos (RSU Seletivos),

de Origem Doméstica e Comercial, com transporte até area de triagem - Complemento do ITEM.

O objetivo desse servigo € realizar a coleta de todos os residuos solidos urbanos
seletivos, assim classificados como materiais reciclaveis, conforme exemplos acima definidos,
sejam eles originarios de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestagdo de servicos,
comerciais, residenciais, de varrigdo, de feiras-livres ou contextos semelhantes, desde que
corretamente acondicionados em qualquer tipo de embalagem, como sacos ou caixas, sempre
que possivel, independente de volume ou peso. Sera executado através do sistema de coleta
direta, sistema porta-a-porta, em todo o perimetro urbano, ou seja, em todas as vias publicas
oficiais e abertas a circulagéo, ou que venham a ser abertas durante a vigéncia do contrato, com

periodicidade diaria, alternada ou semanal, conforme roteiro constante no quadro 3 deste
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projeto, o qual inclui todo o zoneamento urbano e adjacéncias rurais e/ou federais proximas ao

perimetro urbano.

Quando nao for possivel o acondicionamento em sacos ou caixas, pelo volume ou forma dos

residuos, deverao ser recolhidos os residuos ordenadamente dispostos nos logradouros publicos.

Também serao recolhidos os residuos colocados em logradouros que houver impossibilidade de
acesso do veiculo coletor a via publica, sendo que nestes casos a coleta devera ser realizada
manualmente, necessitando o coletor retirar os residuos dispostos na via publica (calgadas) e transporta-

los até o veiculo coletor.

Quando em latas de lixo, papeleiras ou congéneres, os residuos deverdo ser
completamente transbordados na cagamba do caminhdo coletor, e os recipientes deverao
retornar ao local de onde foram retirados. Todas as operacdoes deverao ser executadas sem
danificar o recipiente. Sera vedado transferir o conteudo de um recipiente para o outro. Os
residuos caidos durante a coleta deverao ser varridos e recolhidos com pa, devendo o local

estar limpo ao final do processo de coleta.

Nao deverdo ser coletados: os residuos solidos urbanos nao classificados como
seletivos, em especial os organicos, segregados junto aos geradores para destinagdo da coleta
convencional, cujos servigos a coleta é especifica conforme ITEM 3.1.1.1; residuos de servigos de saude,
de ambulatérios, farmacias, consultérios médicos, industriais, postos de combustiveis (exceto
seletivos/reciclaveis) e outros ndo classificados como residuos seletivos ou reciclaveis; residuos de
construgao civil e de demoligdo como caligas, areia, terra, restos de tijolos; animais mortos; residuos de
mudancgas de domicilios ou reformas de estabelecimentos comerciais, colchdes e mobiliarios; residuos

colocados no patio ou area privada de residéncias ou de estabelecimentos comerciais.

O recolhimento dos residuos se dara direto do seu local de disposicdao para o interior do
compartimento de carga do veiculo, ndo sendo permitido o amontoamento de residuos de diversos

imoveis em um unico ponto, para posterior carregamento.

A coleta dos residuos em via publica deve ser executada com o veiculo parado, sem movimento

no momento de carregamento dos involucros.

Quando preenchida a carga, o veiculo sera encaminhado até unidade de Triagem
indicada pelo Municipio, atualmente no local conhecido como GIAMA, no seguinte enderego:

Rua Monsenhor Patricio Petit Jean, n°® 3.781, Bairro do Passo.

A contratada devera efetuar as pesagens dos RSU Seletivos em balanga disponibilizada pelo

Municipio para pesagem dos veiculos (caminhdes e carretas).
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Os veiculos deverédo a cada carga realizar a pesagem, onde devera constar (tara, peso bruto e
peso liquido), compreendido o peso liquido a pesagem dos RSU Seletivos propriamente dita. A balanga

sera disponibilizada pelo Municipio de Sao Borja, ja em atividade, conforme Contrato n® 098/2018.

Os funcionarios serao terminantemente proibidos de fazer catagdo ou triagem de residuos, de
ingerirem bebidas alcodlicas em servigo, e de pedirem gratificagdo ou donativos de qualquer espécie aos

municipes.

Durante a execugao dos servigos é absolutamente vedado, por parte do pessoal da proponente, a
execucao de outras tarefas que ndo sejam objeto destas especificagdes. O Municipio podera exigir a

substituicdo de empregado que estiver prestando os servicos com conduta inadequada.

A equipe de coleta devera contar com estrutura de apoio tanto operacional como administrativa
contando com: um gerente geral, que sera responsavel pela geréncia e gestdo dos servigos, sendo este o
contato formal entre o municipio e a empresa, além de um supervisor responsavel pela fiscalizagdo dos
servigos, um auxiliar administrativo para atender as solicitagbes da populagéo e auxiliar na confecgao de

documentos internos e externos da gestdo e, um motorista reserva.

Esta equipe administrativa € Unica para o contrato em questdo, realizando o gerenciamento e

prestando suporte para toda a coleta (convencional e seletiva).

A equipe de coletores ndo devera permanecer na plataforma de coleta do veiculo quando este

estiver realizando o trajeto até o local de descarga ou quando nao estiver realizando a coleta.

Durante a coleta e o transporte a velocidade dos veiculos deve ser compativel com a estipulada
para cada via, bem como na descarga devem ser tomadas medidas de seguranga e precaugao. Todos

deverao colaborar para que o servigo transcorra sem algazarras e de forma ordeira.

A Contratada, no periodo de vigéncia do contrato, sera a Unica responsavel perante terceiros,
pelos atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso do material, excluindo o Municipio de Sao Borja de

quaisquer reclamacdes.

E ainda de responsabilidade exclusiva da contratada, o ressarcimento eventual de todos os danos
materiais, morais ou pessoais causados a empregados ou a terceiros em consequéncia da execugao dos

servigos contratados.

Serao de inteira responsabilidade da Contratada todos os seguros, inclusive os referentes ao uso

de materiais ou de locais eventualmente postos a disposi¢ao pela Administragdo Municipal.

A contratada devera comprovar mensalmente o recolhimento de INSS, FGTS e demais
contribuicbes previdenciarias a seus funcionarios, inclusive seguros, os quais deverao ser

entregues na secretaria municipal responsavel pela fiscalizagédo do contrato, sob efeito de nao
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serem efetuados os pagamentos referentes aos servigos. A Prefeitura Municipal, através do
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato podera exercer vistorias periddicas nas

dependéncias da Contratada, para fins de fiscalizacdo dos requisitos estabelecidos em contrato.

E vedado a Contratada ceder, subempreitar, terceirizar no todo ou em parte a empreitada sem

estar expressamente autorizada pela Administragao Publica Municipal.

Qualquer cessao ou subempreitada feita sem autorizagado sera nula e sem qualquer efeito.

2.1.1.2.1. Area de Abrangéncia dos Servigos

Os servicos de Coleta Seletiva - COLETA Dos RESiDUOS SOLIDOS URBANOS SELETIVOS
(RSU SELETIVOS), DOMESTICOS E COMERCIAIS, COM TRANSPORTE ATE AREA DE TRIAGEM, deverao
ser realizados de segundas a sabados em periodicidades e turnos de acordo com a tabela de

roteiros a seguir:

Quadro 3: Roteiros da Coleta Seletiva — RSU Seletivos

Roteiro Frequéncia | Turno | Abrangéncia
1 Diurno Quadrilatero que abrange parte do Lado Norte: Da Rua Borges
Setor Centro | Diaria do Canto até a Rua Cabo Pedroso. E parte do lado Oeste: Rua
L . Tarde Bonpland até Rua dos Andradas. Em especifico bairro centro.
aranja
2 o .
Terca-feira | Diumno Quadrilatero que abrange parte do Setor Sul, delimitado pela
Setor Sul Rua Cabo Pedroso até o bairro Jardim Primavera, incluindo as
Manha | iias: kilka e das Pontes.
Amarelo
3 o .
Sabado Diurno Quadrilateros que abrangem partes do Setor Sul, delimitado
Setor Sul entre as linhas da Rua Cabo Pedroso e Rua Borges do Canto,
Azul Manha excluindo o Setor Centro (que fica entre os dois quadrilateros)
4
Setor Nort Segunda- Diurno | Quadrilatero que abrange parte do Setor Norte, delimitado pela
etor Norte
feira Manha | Rua Campos Osoério em diregdo ao Rio Uruguai (Bairro Passo)
Verde
5

) Diurno | Quadrilatero que abrange parte do Setor Norte, delimitados
Setor Norte | Sexta-feira _ o
Manha | entre as linhas da Rua Borges do Canto e Rua Campos Osdrio

Vermelho
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Anexo ao projeto segue Mapa da cidade com esquema de cores, que devera ser seguido, suprindo

divergéncias.
Convencoes:
Diaria - Diurno Tarde - executada de segundas-feiras a sabados, com inicio as 13h (treze);

Os demais setores possuem dia especifico para coleta seletiva, sendo todos com coleta estipulada no
Turno Diurno Manha — executada no dia estipulado (Segunda-feira, Terca-feira, Sexta-feira ou, Sabado),

com inicio as 08h (oito).

Eventuais alteragdes no roteiro ou periodo de coleta (turnos) poderdo ser feitas, a critério da

administragao, com vistas ao melhor atendimento da populacéo.

Tabela / Més — Coleta Seletiva de RSU Seletivos

KM / MES — COLETA SELETIVA — RSU SELETIVOS (MEDIA)
LOCAL KM/DIA DIAS KM - TOTAL
Centro 56 26 1456

Zona Norte 226 4 904

Zona Sul 262 4 1048
TOTAL 3408

A quantidade de ruas e o itinerario de coleta poderao sofrer alteragées durante o contrato, sendo a

planilha de contrato a ferramenta de ajuste dos valores dos servigos para maior ou menor.

O roteiro da coleta, ou seja, a sequéncia das ruas a serem compreendidas, com vistas a obter o
deslocamento minimo e equilibrio entre tempo e quilometragem para os veiculos da frota cabera a
contratada, definindo esta o percurso que cada veiculo fara, desde que atenda a frequéncia dos servigos

aqui definidos.

Cada turno diario de trabalho terd duracdo de 8 (oito) horas, tendo o primeiro turno
(diurno) os seguintes horarios: das 08h (oito) até as 12h (doze) e, das 13h (treze) até as 17h
(dezessete), estendendo-se até o horario de termino dos servigos, podendo extrapolar até no
maximo em 2 (duas) horas extras diarias, devendo ter obrigatoriamente o intervalo minimo de 1

(uma) hora para descanso e alimentagao, nao computado na duragao da jornada.

A coleta ocorrera de segundas a sabados e, devido a tratar-se de servigco essencial, de utilidade e

saude publica, apenas nao serao efetuadas coletas no seguintes dias/datas:
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- Nos Domingos e nos seguintes Feriados Nacionais de calendario oficial: no dia 1° de Janeiro -
“Confraternizagao Universal”; na Sexta-feira Santa (em 2020 — 10 de Abril); no dia 1° de Maio -

“Dia do Trabalhador” e; no dia 25 de Dezembro - “Natal”.

Para os demais feriados a serem trabalhados, devera ser implantado banco de horas ou outras
disposi¢des legais, conforme disposto nas Convengdes Coletivas de Trabalho. Ndo sao considerados
feriados os pontos facultativos. Também nao isenta a empresa de coleta em feriados Municipais e

Estaduais.

Nos locais em que a coleta € em unico dia especifico devera ser apresentado plano de coleta

alternativo em data proxima.

Em casos de geragido excepcional de residuos, decorrentes do periodo de Natal, Ano
Novo, Exposicao-feira, e outros que por ventura vierem a ocorrer, as coletas podem ser

intensificadas, de acordo com o estabelecido pelo 6rgao fiscalizador do contrato.

2.1.1.2.2. Recursos Humanos Coleta de Residuos Sélidos Urbanos Seletivos Domésticos e

comerciais (RSU Seletivos)

Competira a proponente a admissdo de mao de obra necessaria ao desempenho dos servigos
contratados, correndo por sua conta, também, os encargos necessarios e demais exigéncias trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e outras de qualquer natureza, bem como indenizacéo de acidentes de
trabalho de qualquer natureza, respondendo a proponente pelos danos causados por seus empregados,
auxiliares e prepostos ao patrimonio publico ou a outrem.

A guarni¢ao para cada veiculo coletor devera ser composta por:

® (01 (um) motorista devidamente habilitado (CNH minimo categoria C);
® (2 (dois) coletores de residuos (garis).

Deveréo ser formadas 02 (duas) equipes de coleta. Equipes que ser&o responsaveis por todo

zoneamento de coleta seletiva.
Totalizando 2 (dois) motoristas e, 4 (quatro) coletores de residuos.

Conforme padrao da coleta seletiva, a qual disponibilizara as duas equipes de trabalho, sendo
que, como os dias de coleta seletiva nos bairros (exceto centro) sera: segunda-feira, terca-feira, sexta-
feira e sabado, resta: o domingo para folga e, as quartas-feiras e quintas-feiras, este pessoal podera ser
utilizado na coleta convencional, a fim de composi¢cdo de equipes por eventuais necessidades (férias,

faltas, folgas, etc...).
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Além das equipes de guarnigdo, €& necessario que a Contratada disponibilize equipe
administrativa, sendo que tal equipe administrativa € uUnica com relagdo ao item, constante no

Detalhamento do Objeto e Descrigdo dos Servigos, ou seja, sera para os RSU (RSU e RSU Seletivos).

Os motoristas, além de experiéncia em servigos similares dentro de area urbana, devera ter como

caracteristicas ser cauteloso e cordial com a comunidade.

Os coletores deverao possuir capacidade fisica para o desempenho da fungéao, trabalhar em boas

condi¢des de asseio pessoal e apresentagédo e serem educados com a comunidade.

A Contratada, durante a vigéncia do contrato, devera cumprir as determinagcées do Acordo

Coletivo do sindicato da categoria.

A todos os funcionarios deve ser oferecido, gratuitamente, programa de imunizagao ativa contra

tétano, difteria, hepatite B e demais, estabelecidas no PCMSO.

A contratada devera ter e manter Plano de Seguranga e Medicina do Trabalho, PPRA (Programa
de Prevengéao de Riscos Ambientais) e o PPCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional),
bem como observar a todas as Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho — NR’s, mantendo
Engenheiro de Seguranga ou Técnico de Seguranga do Trabalho com a carga horaria indicada, conforme

dimensionado nas NR’s conforme o numero de funcionarios.

OBS: Atendendo a legislagao vigente, todos os oficios aqui descritos poderao ser desempenhados
por homens ou mulheres. O género usado no texto € o mais comum nas fungdes, mas de forma alguma

restringe quem ira desempenha-lo.

No fornecimento do vale refeigdo a empresa podera efetuar o desconto de até 5% (cinco) do

salario base com relagao aos seus funcionarios.

2.1.1.2.3. Equipamentos, Ferramentas e Materiais

Para a execucao do servigco aqui descrito, sera necessaria uma frota de:

. 02 (dois) veiculos automotores apropriados para coleta seltiva e transporte de Residuos Sdlidos
Urbanos Seletivos Domésticos e Comerciais, conforme dimensionamento de frota ja realizado pela
municipalidade para o referido projeto. Veiculo apropriado sem equipamento de compactagédo e com
carregamento traseiro. Com carroceria de madeira ou material de mesma resisténcia ou melhor, e

com gaiola de tela em ago reforgado. Caminhdes do tipo “toco” - “4x2”.

Obs.: os veiculos devem ter acesso de carregamento traseiro adequados ergonomicamente a

atividade realizada. Proporcionando condi¢des de langamento/arremesso do material a ser coletado. (sera
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avaliado por técnico em seguranga do trabalho da Prefeitura Municipal).

O conjunto devera ter idade de até 6 (seis) anos no inicio dos servigos. Ndo serdo admitidos

durante a vigéncia do contrato da permanéncia de veiculos com idade superior a 6 (seis) anos.

A comprovagao da idade dos veiculos devera ser apresentada a municipalidade previamente a

assinatura do contrato.

A comprovacgao da idade e propriedade ou disponibilidade dos veiculos devera ser apresentada a
municipalidade previamente a assinatura do contrato, (juntamente com o contrato de locagdo com

reconhecimento das partes em caso de frota alugada).

Os veiculos deverao ter compartimento para a guarda de ferramentas necessarias a
complementagdo dos servicos. Deverdo ser instaladas luzes de adverténcia, na cor ambar, do tipo

sinalizador visual rotativo (giroflex ou similar).

Os veiculos e equipamentos deverdao atender, além do estabelecido neste projeto basico, as
seguintes caracteristicas: nivel de ruido global em qualquer condigao de trabalho inferior a 78 (setenta e
oito) decibéis; baixa emissao de gases (atendimento as prescricdes do PROCONVE), e sistema de

sinalizagao (atendimento as exigéncias regulamentares do CONTRAN).

Os veiculos deveréao ser equipados com sinalizagao sonora para marcha ré e lampadas elevadas
indicadoras de freio. Possuir iluminagdo na tampa do coletor para permitir a visualizagdo em trabalho

noturno.

A marca e o modelo entre outras caracteristicas dos veiculos ficam a critério da contratada,

respeitadas as condi¢gdes aqui estabelecidas.

A pintura dos veiculos devera ser de acordo com determinagdo da municipalidade devendo

constar a expressao (a servigo do municipio e Coleta Seletiva).

Os veiculos deverao ter higienizagdo bissemanal e devem ser emplacados no municipio

conforme legislagcédo municipal (Lei n® 3.499/2005 e, Decreto n° 9.914/2005).

A Contratada devera disponibilizar, em cada veiculo coletor, ferramentas destinadas a auxiliar na

atividade de coleta (vassouras e pa).
A Contratada devera contar com plano de manutencao preventiva da frota.

Caso haja necessidade, a Empresa devera dispor de qualquer equipamento necessario para
reposicdo num periodo maximo de até 4 (quatro) horas; e de reposi¢cao de veiculos em até 24 (vinte e
quatro) horas (para que nao haja descontinuidade nem perda na qualidade dos servigos, em situagéao de

quebra, falha, do equipamento ou veiculo inadequado ou tecnicamente insuficiente para o servigo).
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O municipio podera, a qualquer momento, exigir a troca de veiculo ou equipamento que nao seja
adequado as exigéncias, sendo que o veiculo de substituicdo deve atender a todos os critérios aqui

mencionados.

A empresa contratada devera manter, no municipio de S&do Borja, um local para depodsito de
equipamentos, veiculos e base de operagdes, possuir um numero de telefone fixo a ser divulgado a
populacdo para esclarecimentos, reclamacoes e solicitagdes diversas, bem como um telefone 24 horas
(podendo ser celular), que servira de contato com o 6rgao fiscalizador em horario ndo comercial, ficando a

contratada responsavel por todas as despesas provenientes deste.

A empresa deve ter apdlice de Seguro com Responsabilidade Civil dos Veiculos contra terceiros
(apdlice que protege o titular de todos os danos que forem causados a terceiros em caso de acidente),
adotando, no minimo, as seguintes coberturas: Danos Materiais R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

Danos Corporais R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais); Danos Morais R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Também devera ter apdlice de Seguro com Responsabilidade Civil da Operagéo, garantindo os
danos causados pela operacdo da coleta, transbordo e transporte, excetuados aqueles que sejam
causados pelos veiculos, adotando no minimo uma garantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
cobertura por danos morais no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), bem como a responsabilidade civil
do empregador de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Este seguro devera cobrir, além das garantias de
morte e invalidez, também as despesas médicas e hospitalares dos funcionarios que seja de

responsabilidade da empresa.

2.1.1.3. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual - EPI’'s

Os funcionarios da equipe de guarnigdo (coleta convencional e coleta seletiva) deverao
apresentar-se sempre uniformizados.

Os uniformes/Equipamentos de Protegdo Individual a serem oferecidos deverdo constar de no

minimo:
Coletores (coleta convencional e coleta seletiva) = 19 (dezenove) pessoas

Calga com faixa refletiva;

Bermuda com faixa refletiva;

Camiseta manga curta com faixa refletiva ou
Camiseta manga longa com faixa refletiva;

Calgado de seguranga;

Boné;
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® | uva para recolhimento de residuos domiciliares;
® (Capa de chuva;

Motoristas e Equipe Administrativa (coleta convencional e coleta seletiva):

Motoristas = 07 (sete) / Equipe Adm. = 04 (quatro / Obs.: 1 ger. / 1 sup. / 1 Aux Adm / 1 motorista) = 11
(onze) pessoas

Calga com faixa refletiva;
Camiseta manga curta com faixa refletiva ou;
Camiseta manga longa com faixa refletiva;

Calgado de seguranga;

Além dos uniformes e EPI’s listados acima, a Contratada devera fornecer protetor solar para os

trabalhadores.

Nao sera permitida a permanéncia, na equipe de trabalho, de funcionarios com uniformes
rasgados ou sujos. Deverdo constar no uniforme dos funcionarios o nome da empresa a que prestam

Servigos.

Os uniformes devem ser fornecidos gratuitamente pelo empregador, sendo de
responsabilidade do funcionario a higiene e conservagdo dos mesmos e devolugdo em caso de
rescisdo do contrato de trabalho. As pecgas deverdo ser repostas gratuitamente sempre que se

apresentarem desgastadas, destruidas ou improéprias para a sua finalidade.

A Contratada devera ter método eficiente de treinamento e fiscalizacdo do trabalho de coletores e

motoristas.

3. INSTALAGOES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

A proponente devera dispor, nesta cidade:

a) de garagem ou patio de estacionamento; b) local de armazenamento de contéineres,
compativel com a quantidade exigida no projeto; c) escritério para controle e planejamento das
atividades e instalagbes para atendimento de seu pessoal operacional; d) vestiario com
chuveiros e sanitarios, armarios e; e) refeitério, compativel com o numero de funcionarios,

devendo satisfazer as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis ao caso.

Nao sera permitida a permanéncia de veiculos na via publica quando fora de servigo ou no

aguardo do inicio das atividades.
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A proponente devera dispor de local legalmente habilitado para lavagem e desinfecgao

dos contéineres (mensal) e dos caminhdes (diaria), em local préprio ou terceirizado.

A estrutura servira de apoio a toda a contratacdo, a estrutura e pessoal da Coleta

Convencional e Coleta Seletiva.

4. DA AFERIGAO E PAGAMENTO

Os servicos relativos a Coleta Convencional e Coleta Seletiva, Coleta dos Residuos Sdlidos

Urbanos (RSU e RSU Seletivos), domésticos e comerciais, serao aferidos por peso e pagos por tonelada
de RSU coletada (RSU e RSU Seletivos), mediante apresentagdo mensal dos tiquetes ou comprovantes
de pesagem emitidos para cada carga no momento da entrada na balanga. Bem como devera ser
comprovado o recolhimento de INSS, FGTS e, demais contribuigdes previdenciarias a seus funcionarios,

que devera ser entregue junto as medi¢des de cada més, para fiscalizagdo do Municipio.

Na emissdo dos comprovantes de pesagem devera constar, entre outros dados solicitados pelo
Municipio, a tara do veiculo, peso bruto e, peso liquido, este considerado o peso em questdo dos RSU
(RSU e RSU Seletivos).

A contratada devera efetuar as pesagens dos RSU em balanga disponibilizada pelo Municipio,

para pesagem dos veiculos (caminhdes e carretas) a fim de aferir a pesagem dos RSU e RSU Seletivos.

Os veiculos deverao a cada carga realizar a pesagem, onde devera constar (tara, peso bruto e

peso liquido), compreendido o peso liquido a pesagem dos RSU (RSU e RSU Seletivos).

Para fins de estatistica e controle as pesagens terdo controle separado: por dia, horario, rota,
convencional ou seletiva, etc..., a fim de buscar constante estudo para a gestao sobre o sistema dos RSU
(orgénicos e seletivos). A balanga sera disponibilizada pelo Municipio de S&o Borja, ja em atividade,
conforme Contrato n° 098/2018.

O pagamento sera realizado apds conferéncia dos tiquetes ou comprovantes de pesagem e
comprovagao de recolhimento de INSS, FGTS e demais contribuicdes previdenciarias aos funcionarios da

empresa contratada, que deverao ser entregues mensalmente a fiscalizagao do Municipio.

5. DAS JUSTIFICATIVAS A CONTRATAGAO GLOBAL

Em que pese as orientacbes do TCE, em manual de Orientagdo Técnica Servigos de Coleta de
Residuos Sdlidos Domiciliares — 22 Edigao / 2019, onde estabelece que em geral a contratagdo da Coleta

Seletiva deve ser separada da coleta convencional.
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Neste interim vem este grupo de estudos inserir algumas justificativas, entre elas a mais
contundente, baseada no principio da economicidade, que demonstra, através de planilhas anexas as
quais traduzem a projecao de custos das coleta convencional e coleta seletiva em separado, onde tera

um custo elevado aos cofres publicos municipais conforme se demonstra abaixo.

Conforme planilhamento (anexo) a Coleta Convencional e a Coleta Seletiva, separadamente,

geram a expectativa de custo aproximado de:

TIPO Ton / Més Valor Unit. R$ Ton Valor Total R$ Més
Coleta Convencional 944,10 175,18 165.387,43
Coleta Seletiva 104,90 757,56 79.468,04
Total 1049,00 -X-X- 244.855,47

Obs. A coleta seletiva esta sendo estimada em 10% de previsdo. (estudos dao conta de 0 a 10 % e,
chegando até 30 % ou mais de possibilidades, mas este ultimo indice em locais muito estruturados,

principalmente, paises de primeiro mundo).

No servigo globalizado, inserida as duas coletas em uma s6 teremos (planilhas anexas):

TIPO Ton / Més Valor Unit. Valor Total Més

Coleta Geral 1049,00 212,89 223.321,61

Diante deste cenario é visivel a diferenca de custos ao Municipio, sendo que a Coleta Global
diminui em, aproximados: R$ 21.533,86 (vinte e um mil, quinenhtos e trinta e trés reais e oitenta e seis
centavos) ao més; num total no ano de R$ 258.406,32 (duzentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e
seis reais e trinta e dois centavos) e, num total de contrato (60 — sessenta — meses) de R$ 1.292.031,60
(um milhdo, duzentos e noventa e dois mil e trinta e um reais e sessenta centavos), indiscutivelmente

inviavel a separacao dos servicos.

Obvio ao caso a diferenga de custos iniciando pelo processo de Pessoal: A administragcdo do
sistema (Gerente, supervisor, Aux Administrativo e Motorista Reserva) sdo um s6 ao sistema. Se dividida,
cada servigo tera aporte distinto de administragdo ao sistema (uma para a coleta convencional e outra
para a coleta seletiva). Ademais, um projeto (global) contabiliza um total de 30 (trinta) funcionarios,

enquanto o outro projeto (separado) contabiliza um total de 35 (trinta e cinco) funcionarios.

Diga-se, ainda, que no contrato Unico, o efetivo de funcionarios pode ser empregado como um

todo no sistema, ou seja, motoristas, bem como os coletores, principalmente da coleta seletiva, utilizados
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em todos 0s servicos.

A Coleta Seletiva sera diariamente no centro. Sendo que nos bairros somente nas: segundas,
tercas, sextas-feiras e sabados, ou seja, nas quartas e quintas-feiras nao havera coleta seletiva nos
bairros, podendo estes funcionarios serem utilizados no sistema de coletas como um todo, compensando
folgas, faltas, etc..., ndo havendo necessidade de coletores reserva (a reserva técnica esta embutida no

proprio sistema).

Resta também a analise quanto a estrutura administrativa (garagem, estacionamento, area de

armazenagem de contéineres, lavagem e higienizagao, escritorio, refeitdrio, sanitarios, telefone, etc....
Por 6bvio que se o contrato for separado, necessarias 02 (duas) estruturas.
Se o contrato for global (um sé) uma unica estrutura atende todo o sistema.

O mesmo com referéncia ao gerenciamento do sistema, se unificado, havera necessidade de

apenas um grupo, se separado, dois grupos de gerenciamento, um para cada servigo.

Havera, contudo, por parte da Administragdo, constante acompanhamento através da Secretaria

Gestora e do(s) fiscal(is), a avaliagdo do sistema.

Por fim, diga-se que o objetivo da administragao € a diminuigdo da coleta convencional e aumento
da coleta seletiva, a qual traz varias benécies: por questdes ambientais (principalmente), pelo retorno da

matéria-prima ao ciclo de produgao, pelo fomento social, etc...

Neste contexto, caso separadas as coletas, ficaria inviavel ao Municipio pagar mais por coleta
seletiva do que por organica, enquanto uma cresceria exponencial pelo incentivo a coleta (seletiva, ao
valor de R$ 757,56 por tonelada.) a outra, convencional, se diminuida, ndo compensa os demais gastos
(explicando: se subir 50 toneladas a mais de seletiva ao prego de R$ 757,56 aumentaria R$ 37.878,00;
enguanto que a diminuigdo das 50 toneladas orgéanicas, ao valor de R$ 175,18, diminuiria R$ 8.759,00, ou

seja, um aumento em R$ 29.119,00 num custo final a Administracéo).

6. SISTEMA DE RASTREABILIDADE

A empresa devera apresentar a frota de veiculos coletores: os 5 (cinco) veiculos, (coleta
convencional e seletiva), com sistema de GPS (fornecido em cima do ROTEIRO existente para cada tipo
de coleta), com colocagao de tacografos ditital.

O recurso de rastreabilidade possibilitara verificar — quase que em tempo real — (em caso de
reclamagdo de moradores), se os caminhbes passaram pelos roteiros ou nao, incluindo horario e

velocidade. Este recurso auxiliara no caso de reclamagdes tipo: quem n&o fez a sua parte, ou seja,
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empresa coletora ou morador.

Também, através deste controle havera possibilidade de melhor e mais fidedigno controle dos

servigos e aferigdo, possibilitando ajustes devidos e estudos futuros.

Este recurso devera ser acessivel a Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal, através da

disponibilizagao de senha para acesso ao sistema as Secretarias Gestoras e Fiscal de Contrato.

7. DAS RESPONSABILIDADES TECNICAS E CAPACIDADE TECNICA:

As empresas licitantes deverdo obrigatoriamente possuir em seu quadro técnico
permanente, anotado na certiddo de pessoa juridica expedido pelo CREA ou CAU, profissionais
da area de arquitetura, engenharia civil ou ambiental / sanitaria e, engenheiro quimico ou
quimico, 0os quais serdo responsaveis técnicos pelos servigcos acima elencados, conforme Lei

Federal 5.194/66 e, resolucdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

7.1. Qualificagado Técnica, comprovada através de:

7.1.1. Registro da empresa licitante no conselho competente, bem como dos profissionais responsaveis

técnicos pelo servigo a ser prestado.

7.1.2. Prova de Capacidade Técnica Operacional, através de atestado(s) de capacidade técnica, expedido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstre(m) que a contratante possui
experiéncia na execugao dos servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos,compativeis

com o objeto licitado. Sera considerado o percentual minimo de 50% para comprovar a aptiddao da empresa.

| - Capacidade técnica para coleta de RSU, domésticos e comerciais, de no minimo 514 (quinhentos e

quatorze) toneladas/més.

Il - Capacidade técnica de coleta, limpeza e higienizagdo de contéineres em no minimo 36 (trinta e seis)

unidades de contéineres/més.

7.1.3. Comprovar que o responsavel técnico da empresa pertence a seu quadro de profissionais, através

de um dos seguintes documentos:

| - Ficha de Registro de empregado, autenticada junto a SRT ( Superintendéncia Regional do Trabalho) e
Carteira de Trabalho;

Il - Contrato de Prestacao de Servigos;

lll - Contrato Social em vigor, devidamente registrado no orgdo competente, em se tratando de sdécio ou
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diretor.

7.1.4. Comprovagao de Capacidade Técnica Profissional, através de atestado(s) de capacidade
técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado(s)
pelo conselho competente e acompanhado(s) da(s) CAT(s) (Certidao de Acervo Técnico)
emitida(s) por conselho competente, que comprove(m) ter(em) o(s) Responsavel(is) Técnico(s)
executado servigos compativeis em caracteristicas, com o objeto desta contratacdo, que executou

diretamente os servigos com as especificagdes citadas abaixo.

| - coleta de residuos soélidos urbanos (RSU), domésticos e comerciais.
Il - coleta, limpeza e higienizacao de containeres

7.1.5. O Atestado de Visita Técnica, emitido pelo 6rgéo licitante;

7.1.5.1. As empresas interessadas, por intermédio de seu representante, poderao realizar Visita Técnica,
para verificar as condigcdes das areas relativas a cada item e demais informagdes pertinentes
assim como todas as informacgdes e as condi¢gdes locais para o cumprimento das obrigagdes do

objeto licitado.

7.1.5.1.1. A visita técnica, podera realizar até o dia util que antecede o certame, no horario
compreendido entre as 7h30min e 12 h, por representante da empresa, juntamente com servidor

indicado pelo 6rgao licitante.

7.1.5.1.2. A visita técnica devera ser agendada com no minimo de 3 (trés) dias uteis de

antecedéncia, pelo fone 55 3431-4455 ou pelo e-mail: infraestrutura@saoborja.rs.gov.br.
7.1.5. 2. Declaracgao de reuncia de visita, emitido pela empresa licitante;

7.1.5.2.1. As empresas deverao declarar formalmente, em formulario préprio (papel timbrado) declaragao

de opcgao de nao realizagao da visita técnica, constando, ainda, expressamente, que renuncia a

visita técnica e assume os riscos em formar sua proposta sem conhecer o local onde sera

realizado o servico, devendo ser assinada pelo seu representante da empresa.

7.1.5.2.2. A licitante ndo podera alegar, a posteriori, desconhecimento de qualquer fato relativo as

condi¢bes para realizagdo dos servigos

8. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. Exigéncias previstas na Lei 8.666/93 (descritas no edital).

8.2. No balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS, SEGURANGA E TRANSITO

apresentados na forma da lei, com indicagdo do nimero do Livro Diario, niumero de registro na Junta
Comercial e numeragao de folhas onde ser encontram os langamentos que comprovem a boa situagao

financeira da empresa, cujos indices minimos aceitaveis serdo apurados pela aplicagdo da seguinte

féormula:
- Liquidez Instantanea (LI): LI = (AD / PC) = indice minimo 0,50
- Liquidez Corrente (LC): LC= (AC / PC) = indice minimo 1,00
- Liquidez Geral (LG): LG= (AC+ ARLP) / (PC + PELP) = indice minimo 1,00
- Geréncia de Capital de Terceiros (GCT): GCT = PL/ (PC + PELP) = indice minimo 0,50
- Grau de Individamento (Gl): Gl = (PC + PELP) / AT = indice maximo 0,50
Onde:

AC = Ativo Circulante / AD = Ativo Disponivel / ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
AP = Ativo Permanente / AT =Ativo Total / PC = Passivo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo / PL = Patriménio Liquido

9. FISCALIZAGCAO E PENALIDADES:

A fiscalizagdo dos servigos cabera ao Municipio, que indicara o 6rgao fiscalizador e designara

funcionario(s) para a fiscalizagdo do(s) contrato(s).

A fiscalizagdo exercera rigoroso controle em relagdo as quantidades e a qualidade dos servigos
executados, uso de EPI’s, manutencdo dos veiculos e equipamentos, manutengdo das licengas
ambientais, entre outros, a fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas, quando desatendidas

as disposicoes a elas relativas.

A proponente devera fornecer todos os dados relativos a execucao dos servicos a fiscalizacdo do

municipio, sob pena de aplicagao de multas.

Entre outras serdo estabelecidas aos seguintes fatos geradores as penalidades abaixo:

9.1. Sera aplicada a sangao de adverténcia na ocorréncia das seguintes infragoes:

a) permitir que seus funcionarios solicitem contribuicbes ou gratificagdes nos domicilios atendidos pelo

Servico;

b) Iniciar os servigos fora dos horarios determinados no projeto basico;
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¢) Terminar os servigos além dos horarios determinados no projeto basico;

9.2. Em caso de reincidéncia das infragdes descritas no item 8.1, sera aplicada multa de 5 (cinco)
URM por ocorréncia, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no item 8.8, caso verificada a reiteragdo de

faltas que prejudique a execugao regular do contrato.

9.3. Sera aplicada multa diaria de 100 (cem) URM, limitada a 15 (quinze) dias, apds o qual sera
considerado inexecugao contratual, com aplicagado no disposto no item 8.7, na ocorréncia das seguintes

infragoes:
a) Atrasar o inicio da prestagao dos servigos, conforme data aprazada na “Ordem de Servigos”;
b) Paralisar a prestagéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Adminstragao;

c) Nao dispor de coletores, motoristas ou outros trabalhadores nas quantidades minimas definidas no

projeto basico;
d) Nao dispor do numero minimo de equipamentos e veiculos definidos no projeto basico;
e) Executar o servigo com veiculo em idade superior ao limite estabelecido no projeto basico;

f) Utilizar equipamentos e veiculos de coleta em desacordo com o especificado no projeto basico;

9.4. A primeira reincidéncia de qualquer das infragdes descritas no item 8.3 implicara na aplicacao
em dobro o valor da multa diaria e a segunda, na rescisdo do contrato e aplicagcdo da penalidade de
suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao pelo

prazo de 2 (dois) anos.
9.5. Sera aplicada multa de 10 (dez) URM, por fato, na ocorréncia das seguintes infragdes:

a) Nao executar corretamente o percurso de coleta estabelecido no projeto basico;
b) Transitar com os veiculos coletores em velocidade incompativel com a boa execugao dos servigos;
c) Deixar suja a via publica por derramamento de liquidos ou detritos dos residuos coletados;

d) Nao conceder intervalo para descanso e alimentagdo (intervalo intrajornada) a seus funcionarios

conforme estabelecido na CLT ou convengao coletiva;

e) Transitar com veiculos coletores fora dos seus respectivos roteiros com coletores sendo transportados

nos estribos dos equipamentos;

f) Permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou sem os equipamentos de protegao

individual;

g) Permitir que seus funcionarios promovam gritarias ou faltem com respeito para com a populagao,
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durante a execucgao dos servigos;

h) Permitir que seus funcionarios promovam, para comercializagao ou quaisquer outros fins, a triagem dos

residuos coletados;

i) Nao efetuar a limpeza dos locais de residuos dispostos para a coleta que tenham ficado soltos nas vias

publicas por agao de catadores ou animais;

j) Impedir, propositadamente, com os veiculos coletores, o livre transito dos demais veiculos;

9.6. Em caso de cometimento de mais de uma infragdo prevista nos itens 8.2 a 8.5 as multas

serdo somadas.

9.7. Em caso de inexecugao contratual, sera aplicada a multa 2.000 (duas mil) URM, cumulada
com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo

prazo de 2 (dois) anos, além da rescisdo do contrato.

9.8. Considera-se como inexecugao contratual, sujeita as penalidades previstas no item 8.7, o

cometimento das seguintes infragdes:

a) Nao entregar a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou o Registro de Responsabilidade

Técnica (RRT) antes do inicio da prestagao dos servigos;

b) Descarregar residuos em qualquer local onde nao for determinado pelo projeto basico;

c) Prestar informagdes inexatas ou causar embaragos a fiscalizagao e / ou administragéo publica;
d) Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros;

e) Desatender as determinagdes da fiscalizagao;

f) Cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

g) Praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar danos ao

contratante ou a terceiros, independente da obrigagédo da contratada em reparar os danos causados;

h) Executar, durante os horarios de coleta, com os equipamentos e/ou as equipes de pessoal, outros

servigos que nao sejam objeto do contrato pactuado;
i) Coletar quaisquer outros tipos de residuos que nao sejam os definidos no projeto basico;
j) Fraudar ou tentar fraudar a pesagem de residuos;

OBS: URM — Unidade de Referéncia do Municipal, valor atual: R$ 131,51 (cento e trinta e um reais e

cinquenta e um centavos), em conformidade com o Decreto n. 18.310, de 06 de Janeiro de 2020.

Demais exigéncias, penalidades e documentos relativos a habilitagdo constam no Edital de Licitagao.
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10. REAJUSTE, REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO ECONONICO-FINANCEIRO

Os pregos cotados s6 poderéo ser objeto de revisdo caso ocorra alguma das hipéteses previstas
no artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93.

O reajuste ocorrera, anualmente, tendo como escopo manter o equilibrio financeiro do contrato,
fixando-se sua data base pela data de assinatura do contrato e, fixando-se como indice a variagdo do
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do periodo, independende de repactuacdo e/ou

reequilibrio econdmico-financeiro.

Fica assegurado, ainda, repactuagao e/ou reequilibrio econdmico-financeiro somente quando o
reajuste anual do INPC nao cobrir a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, observando o
interregno minimo de 1 (um) ano, competindo a CONTRATADA comprovar a variagdo dos custos
superiores ao INPC, apresentando memoéria de calculo com planilha de custos para analise e aprovagao
por parte do MUNICIPIO, desde que solicitado pela CONTRATADA antes do respectivo vencimento do
contrato. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo e/ou reequilibrio econdmico-
financeiro tera inicio a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta. Na proposta a empresa devera indicar qual o sindicato
representativo da categoria dos profissionais envolvidos nos servigos, assim como o més do ultimo

acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho destas categorias.

11. DA GARANTIA

11.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| — caugado em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda;
Il — seguro-garantia;
Il — fianga bancaria.

11.2. A garantia sera de 5% (cinco por cento), do valor global anual do contrato, devera ser
apresentada até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua assinatura, sob pena de rescisdo unilateral do

contrato combinado com aplicagdo da multa de 10% e demais penalidades previstas.

11.3. No caso de prorrogagio, caso a garantia seja seguro-garantia ou fianga bancaria,

previamente, como condicdo para assinatura do Termo Aditivo, devera ser comprovado a
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prorrogacio da respectiva garantia.

12. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. Apo6s publicagao da homologagao do certame, na imprensa oficial do municipio a empresa

vencedora devera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da publicagao, apresentar:

12.2. Copia autenticada do Certificado de Registro e Licenciamento do veiculo (CRLV), atualizado
e do Certificado de propriedade do veiculo a ser utilizado no servico ou, no caso de veiculo locado,
contrato de locacéo registrado em cartério, juntamente com uma cépia do C.R.L.V. do veiculo, em nome

do locador.

12.3. Apdlice de Seguro com Responsabilidade Civil dos Veiculos contra terceiros (apdlice que
protege o titular de todos os danos que forem causados a terceiros em caso de acidente), adotando, no
minimo, as seguintes coberturas: Danos Materiais R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); Danos Corporais
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais); Danos Morais R$ 100.000,00 (cem mil reais).

12.4. Apolice de Seguro com Responsabilidade Civil da Operagao, garantindo os danos causados
pela operagdo da coleta, transbordo e transporte, excetuados aqueles que sejam causados pelos
veiculos, adotando no minimo uma garantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), cobertura por danos

morais no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

12.5. Apdlice de Seguro com Responsabilidade civil do empregador de R$ 100.000,00 (cem mil
reais). Este seguro devera cobrir, além das garantias de morte e invalidez, também as despesas médicas

e hospitalares dos funcionarios que seja de responsabilidade da empresa.

12.6. ApOs a analise dos documentos solicitados acima, a empresa vencedora sera convocada
para assinatura do contrato, que devera ocorrer, no enderecgo descrito no predmbulo do edital, no maximo
até o terceiro dia util apos a convocagéo feita pela Prefeitura Municipal de S&o Borja, conforme art. n° 64
da lei n°® 8.666/93.

12.7. Apos a assinatura do contrato a empresa contratada devera apresentar a garantia através
de uma das modalidades, descritas no item 11, até 05 (cinco) dias uteis contados de sua assinatura, sob
pena de rescisao unilateral do contrato combinado com aplicagdo da multa de 10% e demais penalidades

previstas.

13. FORO

Fica eleito o foro da comarca de Sao Borja, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir as
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duvidas n&o solucionadas administrativamente oriundas do cumprimento das obrigagdes

estabelecidas.

Sao Borja, 06 de Janeiro de 2020.

Edson Damido de Melo Ribas Fabio Aquino Fronza
Secretario da SMIESUST Secretario da SMAMA
Decreto n° 16.926/17 Decreto n° 16.927/17
Oscar Giovani Martins Rosa Eliziane Pivoto Mello
Coordenador Dept. Svs Urbanos Assessora Especial Meio Ambiente
Decreto n°® 17.396/17 Decreto n® 17747/2018
Técnico:

Sérgio de Freitas
Eng. Civil
CREA-RS MG 026.892/D
Mat. 1315
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