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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA, TEM COMO FINALIDADE DESCREVER AS
INFORMACOES GERAIS E TECNICAS PARA A DEFINICAO DE REALIZACAO DE UMA
LICITACAO PARA ESCOLHA DA MELHOR OPCAO DE TECNOLOGIA PARA O
MUNICIPIO ATRAVES DA CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO PARAA PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS EM
GESTAO PUBLICA, COM A UTILIZACAO DE UM SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA,
LIVRE, INTEGRADO, COM_TECNOLOGIA WEB, DISPONIVEL NO PORTAL DO
SOFTWARE PUBLICO BRASILEIRO — SPB (www.softwarepublico.gov.br), BEM COMO A
DISPONIBILIZACAO DO CODIGO FONTE, PARA A UTILIZACAO NA PREFEITURA
MUNICIPAL E CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SAO BORJA.

1 OBJETIVO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos técnicos em
migracgao e conversao dos dados dos atuais sistemas de Gestao utilizados pela Prefeitura
Municipal de Sao Borja - PMSB, AGESB - Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Delegados de Sao Borja e Camara de vereadores de Sao Borja - CMVSB, bem como a
implantagdo, customizagcdo e desenvolvimento, parametrizagdo, treinamento para os
usuarios finais e para a equipe de Tecnologia da Informacéao, suporte, manutengcao do
Software de Gestao Publica (E-CIDADE), Disponivel no portal do software publico — SPB
(www.softwarepublico.gov.br), nas areas Financeira, Tributaria, Recursos Humanos,
Patrimonial, Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Portal do Cidadao e Servidores,

Transparéncia, Gestor Bl - “Business Intelligence”, conforme quantidades, condicées e

especificagoes técnicas descritas neste termo de referéncia.

2 JUSTIFICATIVA

Os atuais sistemas de gestdo utilizados pela administragdo sédo todos
sistemas locados, onde existe grau forte de dependéncia da empresa e da metodologia de
trabalho vinculada aos sistemas utilizados, além de correr o risco de a cada 5 (cinco) anos
(periodo maximo de renovagao contratual), ao fazer nova licitagdo, se sujeitar a contratar
um sistema diferente, podendo ser inferior ou superior ao atual, obrigando a municipalidade
a mudar toda a cultura de trabalhos dos colaboradores, implicando em custos de

treinamentos aos usuarios.

Com este Termo de Referéncia, apresentamos um novo modelo, onde a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Tecnologia da Informagdo

PMSB, AGESB e CMVSB, terdo o cédigo fonte do e-cidade, promovendo n&o sé a sua
gestdo, mas as adaptagdes, evolugdes e construgao de novos plugins, deixando todas as
demandas com solugdes internas. Desta forma criaremos também uma cultura de uso de
software, evitando despesas com treinamentos futuros e quebra de continuidade dos

servigos. Busca-se, também, dar cumprimento as determinagdées do TCE-RS.

Verificando no mercado de aplicativos com as caracteristicas necessarias aos
servigos executados pela Prefeitura, identificou-se, através do Ministério do Planejamento
do Governo Federal, o software de Gestdo Publica e-cidade, desenvolvido para a
informatizagcdo dos municipios brasileiros. Destaca-se que o software, entre outras
vantagens, é recomendado pelo Governo Federal por ser voltado exclusivamente para a
administragdo publica, portanto, atende as exigéncias legais brasileiras, com
disponibilizagao gratuita, em codigo livre, sob a licenga General Public License — GPL

(Licenca Publica Geral).

A Prefeitura apds analise concluiu que o e-cidade atende o Municipio de Sao
Borja, por se tratar de uma ferramenta de gestao integrada com todas as secretarias e
acdes da PMSB, AGESB e CMVSB, além de prover de ferramentas de analise de dados
(BI), altamente essenciais para a modernizagao da gestao publica, facilitando ao gestor a

tomada de decisao.

Atualmente a prefeitura se encontra carente dessas ferramentas. E importante
ressaltar que os atuais sistemas fornecidos n&o sao totalmente integrados, existem muitos

retrabalhos e trabalhos manuais para que o sistema funcione corretamente.

O e-cidade € um tipo especifico de software livre que atende as necessidades
de modernizacdo da administragcao publica e € compartilhado sem 6énus no Portal do
Software Publico Brasileiro, resultando na economia de recursos publicos e constituindo um
recurso benéfico para a administragao publica e para a sociedade. Outros 6rgaos ja fazem
uso do e-cidade como o TJAP, TCERO, MPAC, MPAP, MPPI, MPRO e varias Prefeituras:
Arapiraca-AL, Niter6i-RJ, Natal-RN, Volta Redonda-RJ, bem como no RS as Prefeituras:
Alegrete, Arroio do Sal, Bagé, Capivari do Sul, Carazinho. Charqueadas, Dom Feliciano,

Guaiba, Itaqui, Jaguarao, Osorio, Rio Pardo, Sant’Ana do Livramento, Sapiranga e Taquari.

Ao adotar software proprietario, ha grande chance de gerar dependéncia em
relacao aos fornecedores especializados, que sao os unicos com condi¢cdes de modificar o

cédigo daquele sistema contratado. Com isso, ele vai poder cobrar valores mais altos com
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o embutimento nos precos das licencas, limite de cadastros e numero de usuarios.

Através do uso do e-cidade ndo ha o estabelecimento de limite de uso, ou
seja, quantidade de cadastros, fornecedores e usuarios. As tecnologias de informagéo e
comunicagao estdo se consolidando como meios de expressao do conhecimento, de
expressao cultural e de transagdes econdmicas. Na sociedade em rede, baseada em
comunicacéao feita através de computadores, ndo é possivel aceitar que as linguagens

usadas nessa comunicagao fiquem sob o poder de apenas alguns gigantes.

No desenvolvimento de software que apresenta cédigo aberto as inovagdes
sdo compartilhadas entre todos, permitindo que as melhorias sejam adotadas por qualquer
um, assim o conhecimento passa a ser sempre disseminado, ajudando principalmente as
pequenas e médias empresas. Através das comunidades criadas em torno de um software
publico existe forte compartilhamento de conhecimento. A sociedade inteira tem acesso ao
conhecimento, ndo importa se € um pequeno municipio ou um grande 6rgao do governo

federal.

Casos de sucesso podemos citar como exemplo o Municipio de Niter6i-RJ, com 491
mil habitantes tendo um PIB de R$11,2 bilhdes. Em 2013 haviam sistemas de informagao
dispersos sem integracdo e pouca comunicagdo entre os o6rgdos da estrutura
administrativa: foram identificados 46 sistemas ou formas sistémicas de controle de
processos, 11 folhas de pagamentos, sistemas contabeis sem a preocupacao de
adequacgao ao novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP e total falta de
transparéncia dos dados para a alta administragdo e para o publico. O municipio
permanecia ha 4 anos na lista de inadimplentes do Cadastro Unico de Convénios — CAUC,
uma espécie de “Serasa das Prefeituras”. Este projeto contribuiu para a consolidagao das
informagdes de todos os 6rgdos municipais em mesma base considerando as areas
Financeira, Tributaria, Patrimonial e de Recursos Humanos. Apds a implantacdo do e-
cidade, Niterdi foi para o 1° lugar no ranking estadual da transparéncia (Estado do Rio de

Janeiro e das 92 prefeituras do Estado em Maio/2015).

Neste mesmo periodo, através de visita realizada no Municipio de Itaqui-RS
que ja utilizam a bastante tempo o e-cidade, obtivemos boas informacgdes, por tratar-se de
um software de gestao, livre, atendendo em tempo real (WEB) todos os departamentos
daquela municipalidade.

Registre-se que neste modelo ndo ha custos com a aquisi¢céo de licengas, tao

somente com os servicos de implantacdo; manutengdo e evolugdo; suporte técnico;
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treinamento para usuarios e equipe de Tl; customizagcédo e migracédo de dados.

Prefeitura de S&o Borja, através do Decreto Municipal n® 17.038/2017 de 14
de junho de 2017 e considerando a conclusao dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
de Avaliacao dos sistemas informatizados de Gestao, ratificou a adocéo do e-cidade como
Ferramenta de Gestao e Estratégia do Governo Municipal. Ficando adotado no ambito do
municipio, como estratégia de governo o Software de Gestédo Publica e-cidade (sob licenga
General Public License - GPL), disponiveis no Portal do Software Publico Brasileiro — SPB

(www.softwarepublico.gov.br), para atender as necessidades do Poder Executivo do

Municipio de Séo Borja, RS.

Em atendimento a este Decreto, buscamos este modelo de contratacao de
desenvolvimento agil de software voltado na melhoria constante e evolugéo do e-cidade,
gque vem ao encontro das necessidades, pois os sistemas de informag¢ao necessitam de
constante atualizacdo e requerem, portanto, o uso de métodos de desenvolvimento que

produzam resultados em prazos mais curtos.

Por caracteristica deste 6rgéo, com a constante rotatividade de pessoal entre
os diversos setores da Prefeitura, uma das premissas para o sucesso no desenvolvimento
de sistemas computacionais é a agilidade nas entregas para que nao seja perdido esforgo
realizado nas fases iniciais do desenvolvimento e se preserve o conhecimento das areas

demandantes.

Assim, optou-se por utilizar o software e-cidade com a viabilizagdo de sua
implementacdo no Municipio, contratar-se-a empresa especializada em sua implantacgao,

manutengao, suporte e implementacao de novas funcionalidade.

Com a escolha do e-cidade, embora nao havendo necessidade de aquisi¢ao

das licengas, ainda assim havera a necessidade de contratagdo de uma empresa para


https://softwarepublico.gov.br/spb/link-invalido

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Tecnologia da Informagdo

realizar os seguintes servigos:

Servigo Descrigao

1 Implantagao (Migragao e conversao de dados,

Instalag&o/configuragcao, Parametrizagdo e Customizagao).

2 Treinamento dos Técnicos do Departamento de Tecnologia da
Informacgao.
3 Capacitagdo dos usuarios dos sistemas em todos os

departamentos e secretarias municipais da Prefeitura, Camara de

vereadores, através da formagao de turmas de treinamento.

4 Suporte assistido (local e/ou remoto) e manuteng¢ao corretiva
mensal.
5 Manutengcdo evolutiva e desenvolvimento de novas

funcionalidades.

Tabela 01 — Servigos a serem realizados

A contratacdo de uma empresa especializada visa garantir alto grau de

exceléncia ao servigo de implantagao e manutencao do software.

Cabe ressaltar que ha extenso rol de empresas especializadas
especificamente nessa ferramenta, conforme se depreende da relacdo de prestadores de
servicos do e-cidade cadastrados no portal do software publico mantido pelo governo

federal, o que viabiliza a competitividade quando da realizagao da licitagao.

3 AMBIENTE OPERACIONAL

3.1 Para que seja possivel acesso aos sistemas de Gestdo Publica, estes devem ser
implantados nos Servidores de Rede Locais da Prefeitura e/ou em servidores na NUVEM,
a critério do Departamento de Tecnologia da Informacéo - DTI e disponibilizados para

acesso através da internet e/ou intranet, com IP dedicado ou dependendo da regra de
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acesso e configuragdes de seguranga definidas pelo DTI.

3.2 Ferramentas a serem utilizadas - Infraestrutura Tecnolégica:

Plataforma Operacional GNU/LINUX, para o Servidor de Banco de Dados;
Plataforma Operacional GNU/LINUX, para o Servidor de Aplicagao;

Sistema Gerenciador de Banco de Dados Livre: POSTGRESQL — versao 9.2 ou
superior;

Servidor de Aplicagdo WEB: APACHE 2.x ou superior;

Linguagens de Programacéao: PHP 5.x ou superior, JAVA SCRIPT, HTML, CSS,
AJAX, JSON, PROTOTYPE ou superiores, Biblioteca - Lib GD for PHPS bundled
(2.0.28 compatible);

Controle de Versao: CVS / SVN;

Ferramenta de IDE para agilizar o processo de desenvolvimento de softwares
utilizados atualmente por empresas de desenvolvimento;

Navegador WEB: FIREFOX;

Visualizador Relatérios PDF.

4 ESPECIFICAGAO DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS PARA A PRESTAGCAO DOS
SERVIGOS

4.1 MODULOS

4.1.1 Sistemas de Gestao Municipal, que devem ser disponibilizados na Prefeitura:

Configuragdes Gerais;

Cadastro Geral Unico de Pessoas Fisicas e Juridicas;

Gestao do Planejamento/Orgamentario;

Gestéao Financeira: Contabilidade, Empenho, Tesouraria;

Gestao Tributaria: IPTU, ITBI, Arrecadacao, Fiscalizacao Tributaria e Sanitaria,
Controle de Alvaras, Controle de Cemitério, Contribuicdo de Melhorias, Divida
Ativa, Receitas Diversas, Consulta Financeira, Controle de Projetos, Controle
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Juridico, Cadastro de Inflatores (indices), Notificagbes, ISSQN/DMS, Nota Fiscal
Eletronica;

e Patrimonial: Materiais/Almoxarifado, Compras, Licitagées, Frotas, Contratos,
Patrimonio, Protocolo, Ouvidoria;

e Recursos Humanos: Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Estagio Probatério;

e Gestao da Educacao: Secretaria, Escolas, Bibliotecas, Alimentacao Escolar,
Transporte Escolar, Portal do Aluno, Matricula Online;

e Gestado da Saude: Agendamento, Prontuario Eletrénico, Ambulatorial, Vacinagéo,
Laboratorial, Controle de Farmacia (Almoxarifado/Distribuicdo e Medicamentos),
TFD - Tratamento Fora de Domicilio, Integragcédo com e-SUS;

e Assisténcia Social: Cadastro Socioeconémico e Social, Controle de Beneficios de
Saude, Educacéao, Familia;

e Portal Cidadao/Servidores: Emissdes 2%as vias, Consultas, Ficha Financeira,
Contracheques;

e Portal da Transparéncia: Receitas, Despesas, Contratos, Empenhos, Funcionarios;

e Gestdo Bl — Business Intelligence: Indicadores Desempenho.

4.1.2 Sistemas de Gestao Municipal, que devem ser disponibilizados na Camara
Vereadores:

e Gestao Financeira: Orgcamento, Contabilidade, Empenho, Tesouraria;

¢ Patrimonial: Materiais/Almoxarifado, Compras, Licitacdes, Frotas, Contratos,
Patriménio, Protocolo, Ouvidoria;

Recursos Humanos: Folha de Pagamento, RH, Estagio Probatorio;

Portal Cidadao/Servidores: Consultas, Ficha Financeira, Contracheques;

Portal da Transparéncia: Receitas, Despesas, Contratos, Empenhos, Funcionarios;
4.1.3 Sistemas de Gestdo Municipal, que devem ser disponibilizados na Ag. Mun.
de Regulacao dos Serv. Pub. Delegados de Sao Borja:

Gestao Financeira: Contabilidade, Empenho;

e Patrimonial: Patriménio, Protocolo, Ouvidoria.

e Portal da Transparéncia: Despesas, Contratos, Empenhos, Funcionarios.

4.2 CARACTERISTICAS E PARAMETRIZAGOES OBRIGATORIAS

4.2.1 - ESPECIFICACOES GERAIS

A

Ser desenvolvido e configurado para atendimento das normas legais federais,
estaduais e municipais vigentes, assim como normas e resolu¢ées do TCE-RS;

B

Ser desenvolvidos em linguagem Java, PHP, C# ou outra acessivel totalmente via
Internet utilizando um navegador (Browser);

O software Web desenvolvido/implementado pelo proponente deve funcionar/rodar,
no sistema operacional Linux no SERVIDOR e as estagdes de trabalho em Linux
e/ou Windows.

O software Web desenvolvido/implementado pelo proponente deve ser acessivel pelo
menos em um dos seguintes navegadores: Internet Explorer (versao 9 ou superior),
Firefox (versao 10 ou superior), Chrome (versao 16 ou superior) e Safari (verséo 5 ou
superior). Nao devera exigir emulador, runtimes ou plugins para uso da aplicagao,
exceto em casos onde houver necessidade de software intermediario para acesso a
outros dispositivos como leitor biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e-CNPJ.

Estruturado sem a redundancia de tabelas, exceto quando existir replicagao de
informagdes em outros ambientes.
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Sao consideradas tabelas de uso comum e que, portanto, devem ser Unicas na area
proposta:

- Cadastro de pessoas;

- Cadastro de bancos;

- Cadastro de bairros, logradouros;

- Cadastro de produtos, unidades de medidas, classificacdo e marcas de Produto;

- Cadastro de Unidades funcionais da Prefeitura (Centro de Custos).

Controlar as permissdes de acesso ao sistema através de cadastros de usuarios.
Contendo as seguintes funcionalidades:

- Definicdo de grupos de usuarios, permitindo relacionar o usuario a um ou mais
grupos;

- Definicdo de senha para o usuario;

- Possibilitar ao administrador a desativacao do usuario.

Controlar as permissdes de acessos por usuario e grupo de usuarios, com definigao
das permissodes de consulta, alteragéo, incluséo, exclusao e outras operag¢des como:
imprimir, estornar, cancelar, calcular, desativar, etc., quando disponiveis, por telas
individualmente.

Garantir a integridade das informagdes do banco de dados em casos de queda de
energia, falhas de software ou hardware, utilizando o conceito de controle de
transacgdes e atomicidade.

Permitir acesso ao SGBD instalado nos servidores da contratante apenas pela
aplicacdo Web (para fins de operagéo) ou console de administrador (préprio ou de
terceiros) sendo que este deve possuir:

- Login controlado através de usuario e senha;

- Registro de todas as instrugbes SQL executadas, bem como operag¢des de backup
e restore.

Nao exigir atualizagao de versdes em “estacdes cliente” a cada release (nova
versao).

O software Web implementado pela proponente por motivos de segurancga de
aplicagdes web deve ser acessivel por protocolo HTTPS, ficando a critério do
Departamento de Tecnologia da Informagao — DTI, a aquisi¢ao de certificado de uma
entidade fornecedora para funcionalidades executadas nos servidores do ambiente
interno.

As validagdes basicas dos objetos de entrada de dados (campo, lista, etc.) devem ser
realizadas diretamente no cliente (client-side).

Considerar validagdes basicas como: formato de data, data valida, numero valido de
CPF, CNPJ e PIS, informagdes obrigatdrias, onde ndo ha necessidade de requisi¢cdes
ao servidor evitando trafego de dados desnecessario.

Todas as telas de consulta do software desenvolvido/implementado pela proponente
devem disponibilizar no minimo os seguintes recursos:

- Informar e adicionar filtros personalizaveis pelas chaves de acesso disponiveis ao
cadastro, de maneira isolada ou combinada;

- Utilizar diversos operadores de consulta, sendo que no minimo os seguintes séo
obrigatorios:

- Menor ou igual, Maior ou igual, Igual, Contém, Nao Contém, Inicia com, e Entre;

- Disponibilizar opg&o de ordenagao das colunas disponiveis na consulta;

- Numero de registros por pagina;

- Disponibilizar atalhos para operagdes pertinentes aos registros apresentados.

Possibilitar alternancia entre entidades configuradas sem que seja necessario sair do
modulo atual.

Permitir consulta e auditoria (log’s) de todas as operagdes realizadas no sistema,
exibindo no minimo as seguintes operagoes:
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- Tipo da Operacéo (inclusao, alteragao e exclusao);
- Usuario que realizou a operacéo;
- Data/Hora.

Aceita a incorporagao da assinatura e CPF nos seguintes procedimentos:

P |- Recebimento/Envio de Processos por meio digital;
- Escrituracéo Fiscal (Declaragao de Servigos prestados e tomados).
Permitir acesso as telas de consulta de dados relacionados, através de telas de
manutencado conforme contexto da informacéo, e recurso de autocompletar. Ex: No

Q cadastro imobiliario ao solicitar informagao do proprietario, permitir pesquisar o
codigo do mesmo atraveés da tela de consulta de pessoas e também se utilizando do
recurso de autocompletar, informando parcialmente o nome e o sistema filtrando as
possiveis pessoas.

R A navegacéo entre os campos da tela devera ser realizada através da tecla Enter e
Tab.
Ter disponibilizados todos os cddigos fontes de todos os médulos e aplicagbes dos

S |sistemas, bem como todos os codigos SQL do banco de dados. O acesso aos fontes
do sistemas e aos codigos.

4.2.2 - CARACTERISTICAS DO GERADOR DE RELATORIOS

A Permitir a criagdo de textos de documentos e etiquetas considerando o conjunto de
informacgdes administradas;

B |Propiciar a visualizagdo em tela antes da impressao;
Conter assistente para elaboracéo de relatérios, com as seguintes caracteristicas:

C |- Permite o uso de filtros especificos para o relatério;
- Disponibiliza campos para entrada de dados no momento da execugao do relatorio.
Permite a edicao de relatérios de forma avangada, com opgdes de adigao de

D |Cédigo avangado, formatacdo de campos, adigdo de imagens ao corpo do
Relatério.

Tabela 02 — Caracteristicas e Parametrizagdes obrigatérias
5 ESCOPO DOS SERVICOS
5.1 SERVICOS DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA

e A implantacdo devera constar da instalacdo efetiva do software contratado, da
parametrizacdo necessaria conforme as especificidades da configuracédo do
ambiente local (rede local) ou remota (nuvem) de customizagao basica de forma a
deixar o aplicativo de acordo com a Legislagcdo Municipal e das solicitagbes de
configuracao solicitadas pelo Departamento de Tecnologia da Informacgao - DTI;

e Devera ser apresentado ao DTI, a metodologia a ser adotada para a implantagao
dos sistemas, contemplando a identificacdo das fases, etapas, pontos de controle,
fases de homologacgao, atividades e tarefas, com seus pré-requisitos, produtos,
técnicas, ferramentas, prazos e responsaveis, que emitira parecer favoravel ao inicio
dos trabalhos de Implantacao;

e Deverao ser descritos os métodos utilizados para realizagao e controle dos testes de
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validacao e homologagao dos processos configurados;
e O Servigco de implantagdo devera iniciar a contar da data do aceite da metodologia

adotada.

5.1.1 Instalagao do Sistema:

5.1.1.1 Como instalacao, entende-se os servigos técnicos especializados necessarios para
a instalacdo do sistema no ambiente operacional, garantindo o pleno funcionamento do
mesmo;

5.1.1.2 O servico compreende a instalagdo dos sistemas, bem como toda e qualquer
biblioteca ou componentes necessarios para a operacao dos modulos, além do modelo de
dados necessario para suportar as solucoes;

5.1.1.3 Ao final do processo de instalagdo os modulos selecionados deverdo estar em
regime de operagdo, disponibilizando acesso a todas as funcionalidades do sistema

instalado.

5.1.2 Migracao e Conversao das Bases Existentes:

5.1.2.1 Como migracdo, entende-se 0s servigos técnicos especializados inerentes ao
desenvolvimento das rotinas computacionais, necessarias para a migragcao de dados
mantidos por aplicagdes em operagao no municipio, para os bancos de dados relacionados
aos moédulos do novo sistema implantado;
5.1.2.2 Na fase de migragéo a contratada devera analisar os bancos de dados dos sistemas
legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados possuem integridade
suficiente para migragao e quais deverao ser descartados. O Laudo emitido sera submetido
ao DTI que analisara as informacgdes, informando as Secretarias e Setores responsaveis
sobre as possiveis inconsisténcias, buscando junto a CONTRATADA a melhor solugéo para
a inclusao dos dados no novo sistema;
5.1.2.3 Ao final do processo de migracéo e conversao, os médulos selecionados deverao
estar em regime de operagédo, mantendo os dados oriundos das aplicagdes do Municipio.
5.1.2.4 Principais dados a serem migrados dos sistemas atuais da Prefeitura e
autarquias:

] Area Financeira — Migracdo de todos os dados contabeis, bem como conversado dos

empenhos e informagdes financeiras. Reprocessamento dos langamentos do
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exercicio conforme estrutura do plano de contas;

1 Patrimonial — Migragdo dos dados patrimoniais, bem como conversdo dos dados
das compras, licitagdes, contratos, sistema de protocolo e materiais/almoxarifados;

[0 Tributario — Migragao dos dados do cadastro do IPTU, cadastro imobiliario, cadastro
do ISSQN, cadastro mobiliario, Alvaras. Migragdo dos dados financeiros dos
cadastros, IPTU do exercicio, ISSQN do exercicio e Divida Ativa. Parcelamentos e
demais débitos. Conversao dos dados dos moédulos de fiscalizacao;

[0 Recursos Humanos — Migracdo dos dados dos funcionarios, ficha funcional e
financeira da folha de pagamento, bem como configuragéo das formulas de calculo
dos proventos e descontos para calculo da folha;

Educacgao — Migragdo dos dados do SENSO do MEC dos alunos;

Saude — Migracao das tabelas do e-SUS para implantacdo dos procedimentos de
atendimento e agendamento. Implantacdo e migracdo dos dados das farmacias e
transporte de pacientes. Importacdo de todos os sistemas de informacdes
operacionais disponibilizados pelo governo federal, como RAAs, SI-PNI e outros;

[0 Nota Fiscal Eletrénica — Migragao dos dados das Notas Fiscais dos contribuintes
emissores de nota;

[0 Portal da Transparéncia - Receitas, Despesas, Contratos, Empenhos,
Funcionarios.

5.1.2.5 Principais dados a serem migrados dos sistemas atuais da Camara de
Vereadores:

[ Area Financeira — Migracdo de todos os dados contabeis, bem como conversao dos
empenhos e informagdes financeiras. Reprocessamento dos langamentos do
exercicio conforme estrutura do plano de contas;

[J Patrimonial — Migragcao dos dados patrimoniais, bem como conversao dos dados
das compras, licitagdes, contratos, sistema de protocolo, materiais/almoxarifados e
ouvidoria;

[0 Recursos Humanos — Migracdo dos dados dos funcionarios, ficha funcional e
financeira da folha de pagamento, bem como configuragéo das formulas de calculo
dos proventos e descontos para calculo da folha;

[0 Portal da Transparéncia - Receitas, Despesas, Contratos, Empenhos,
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Funcionarios.

5.1.3 Parametrizagao e Customizacgao:

5.1.3.1 Como parametrizagdo se entende os servigos técnicos especializado em
configurar o software para que ele funcione de acordo com a realidade da
Administragdo Municipal;

5.1.3.2 No final da parametrizagdo devera ser elaborada um documento com as
informagdes utilizadas para parametrizar o sistema;

5.1.3.3 Por customizacado entende-se os servigos técnicos especializados necessarios
para o desenvolvimento das adaptagdes, dos modulos selecionados as
especificidades da realidade da Prefeitura Municipal, Camara de vereadores e
Autarquias;

5.1.3.4 A customizagéo relativa ao servigo de implantagdo ndo engloba a criagdo de
nenhuma funcionalidade a mais, ou seja, trata-se apenas de um servico de
customizagao basica que n&o possa ser resolvido pela parametrizagédo. Esta
contemplado a troca de valores de variaveis, imagens ilustrativas. Nao serao
acréscimos de modulos e fungdes ao sistema,;

5.1.3.5 Ao final do processo de customizacdo, os modulos selecionados deverao estar
em regime de operacgao, atendendo plenamente as especificidades do Municipio.
Nesta fase devera estar previsto o relatério de homologagcdo que devera ser

validado pelo DTI.

5.1.4 Treinamento e Capacitagoes

5.1.4.1 Entende-se por treinamento e/ou capacitacao, a transferéncia de conhecimentos,
relativos a utilizacdo do software/aplicacao instalada, para o numero de pessoas
indicadas;

5.1.4.2 Os Planos de Treinamento devem conter alguns requisitos minimos, como: Nome
e objetivo de cada mdodulo de treinamento; Publico alvo, Conteudo programatico,
Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento com apostilas e
documentacéo técnica, Carga horaria de cada moédulo do treinamento, Processo
de avaliacdo de aprendizado, Recursos utilizados no processo de treinamento
(equipamentos, softwares, filmes, slides, livros, fotos);

5.1.4.3 A PMSB, AGESB e CMVSB, disponibilizardo o fornecimento de mobiliario e
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5.1.4.10

5.1.4.11

5.1.4.12
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equipamentos de informatica, assim como locais adequados, necessarios a
realizacao dos treinamentos, quando necessario;

As despesas relativas a participacao dos instrutores e de pessoal proprio, tais
como: hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
Contratada;

Os horarios dos Treinamentos deverdo ser ministrados: Manha (08:00 as
12:00h), Tarde (14:00 as 17:00h);

O plano de treinamento bem como o conteudo programatico deve ser
apresentado para aprovagao prévia do Diretor do Departamento de Tecnologia
da Informacao;

A Contratada devera fornecer Certificado aos participantes que tiverem
comparecido a mais de 80% das atividades de cada curso/treinamento;

As realizag¢des dos treinamentos deverédo obedecer as datas para inicio de cada
modulo que deverdao obedecer ao estipulado nos prazos acordados com a
Prefeitura e de acordo com o Departamento de Tecnologia da Informagao;

O treinamento e o respectivo material didatico deverao ser em idioma portugués,
sendo o material impresso, um por participante;

Todo material necessario a realizagdo e ao acompanhamento do curso, a saber:
bloco de papel, caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido pela
Contratada na época do treinamento;

As turmas devem ser dimensionadas por area de aplicagdo, sendo que cada
turma sera organizada e definida pelo DTI, por area de atuagdo. exemplo: Area
Tributaria, financeira, recursos humanos, etc.;

Os treinamentos deverao ser realizados em perfis:

a) O treinamento para o PERFIL TECNICO deve compreender:

e Capacitagdo para os Servidores do Departamento de Tecnologia da Informacao,

permitindo que a equipe técnica possa prestar o primeiro atendimento das demandas

dos Usuarios operacionais;

e Deve conter os principais problemas e dificuldades relacionadas as falhas e
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situacdes que demandem manutencao do sistema,;
e Apresentar aspectos relacionados as configuragdes do sistema;
e Monitoracdo de uso e permissdes de acesso;
e Criacao e edicao de relatorios;
e Procedimentos técnicos de instalacao/reinstalacédo do sistema;

e Rotinas de backup, manutencéo e seguranga dos dados dos sistemas.

b) O treinamento para o PERFIL OPERACIONAL E GERENCIAL deve compreender:

e Capacitagao para os Servidores/usuarios finais dos moédulos do sistema, por area de

atuacgao;

e Deve apresentar as funcionalidades de cada médulo por area, bem como todos os
recursos do sistema;

e Para os treinamentos dos usuarios operacionais, serdo formadas turmas de até 30
pessoas, sendo que em alguns sistemas o numero de usuarios podera exigir a
formagao de mais de uma turma;

e Todos os treinamentos e capacitagbes serdao acompanhados pelo DTI, que emitira
parecer validando os treinamentos, caso estes nao estejam ou forem de forma
satisfatéria realizados, deverao ser reexecutados;

e Sempre que ocorrer langamento de nova versao ou release do sistema que resulte
em inclusdo de novas funcionalidades nos modulos que venham a alterar a
sistematica de utilizagdo ou que altere o método de uso, cabera a contratada, prestar
o devido treinamento aos usuarios dos médulos afetados, sendo que este podera
ser realizado a critério do DTl mediante acesso remoto, web conferéncia ou
localmente, sem custos para a Prefeitura, Camara e Autarquias;

e Os treinamentos deverdo ser sempre que necessario ou a critério da Prefeitura
Municipal através do DTI, realizados ou ministrados a novos servidores municipais
ou aqueles indicados pelos setores. Estes treinamentos deverdo ser realizados
mediante solicitacdo do DTl a CONTRATADA, através do sistema préprio para
abertura de solicitagbes, e-mail ou por escrito. Neste caso a contratada, devera
realizar o plano de treinamentos que sera avaliado pelo DTl e aprovado, como
requisito para emissao do empenho prévio de pagamento de horas de servigos de

treinamentos (pés-implantagao);

5.1.5 Servigcos de Suporte Técnico Operacional Assistido e Manutengao Corretiva
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5.1.5.1

5.1.5.2

5.15.3

5.1.54

5.1.5.5

5.1.5.6

5.1.5.7
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A Contratada devera disponibilizar sistema proprio de registro de
solicitagdes/tickets de duvidas, demandas e problemas que permita o controle de
atendimentos e que mantenha os registros de todas as solicitagbes realizadas
pela Prefeitura, Camara de vereadores e Autarquias;

Estdo compreendidos nos servigos de suporte operacional (garantia de
funcionalidade e operabilidade dos sistemas objeto da licitacdo) a resolugéo de
duvidas operacionais nos sistemas aos usuarios, via telefone, e-mail, acesso
remoto ou controle de atendimentos, utilizado para registro dos chamados e
futuras consultas. Todos os chamados e solicitagdes deverao ser registrados pela
empresa, para que a qualquer tempo (histérico) possam ser verificadas as
demandas realizadas;

Os servigos prestados através de acesso remoto, deverdo ser realizados por
ferramentas que permitam a seguranga e a confiabilidade nos acessos,
necessitando de prévio conhecimento do DTI para a sua realizagdo. Para estes
acessos a CONTRATADA devera disponibilizar a ferramenta utilizada para o
acesso, sem custos adicionais para a PMSB, AGESB e CMVSB;

O suporte local (presencial) nas dependéncias da PMSB, AGESB e CMVSB,
deverao ocorrer sempre que solicitado pelo DTl para resolugdo de algum
problema de sistema que nao puder ser resolvido através de suporte remoto ou
que outra forma de manutencgao n&o tenha obtido sucesso;

Durante o periodo de implantagao do sistema, devera a contratada disponibilizar
equipe técnica de forma permanente (no minimo de um técnico) na sede da
Prefeitura Municipal junto ao Departamento de Tecnologia da Informacéo,
devendo estar disponivel nos horarios de funcionamento do expediente, das
07:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, para a resolucao de eventuais problemas
e acompanhamentos das demandas das unidades e setores;

O DTI informara através de oficio, relagdo de usuarios “chave” de cada
departamento e/ou setor, que poderdo abrir demandas e solicitacdo de
manutencao nos sistemas, ficando condicionadas as alteracbes e manutencgdes
a aprovacao do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

A proponente devera promover a continua atualizagao legal dos sistemas da
PMSB, AGESB e CMVSB, nas versdes estaveis, e possiveis releases, de forma
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gue o objeto deste edital atenda a legislagao vigente, sem custo adicional;
5.1.5.8 Os atendimentos deverao ser atendidos nos prazos e condi¢ées da tabela

abaixo:

PLANILHA DE TEMPO PARA CORREGAO DE EVENTUAIS ERROS E/OU
INCONSISTENCIAS NO SISTEMA E-CIDADE

TIPO DE PRIORIDADE TEMPO DE
INCONSISTENCIA* SOLUCAO(HORAS)**
LEVE BAIXA 48
MEDIA NORMAL 24
GRAVE ALTA 8
CRITICA URGENTE 4

(*) Considera-se tipo de inconsisténcia os problemas nos sistemas que resultem
em eventuais erros ou inconsisténcias no sistema e apresentem dificuldades e
paradas operacionais.

(**)Para o tempo de solugao considera-se o tempo do expediente da Prefeitura em
horas (teis, ou seja, das 08:00 as 16:00 horas.

Tabela 03 — Planilha de tempo para corregbes de erros

5.1.5.8.1 Considera-se Inconsisténcia Leve aquela que nao impliquem em paradas de uso
dos sistemas e aquelas que ndo tenham relagdo com o cumprimento de entrega de prazos
legais e de envio de informacdes aos érgéos fiscalizatérios. Enquadram-se nesta categoria,
pequenas falhas visuais que ndo impliquem ou interfiram significativamente no uso e na
usabilidade dos sistemas;

5.1.5.8.2 Considera-se Inconsisténcia Média aqueles eventuais erros e falhas nos sistemas
que resultem em dificuldades operacionais moderadas e que impliquem de certa forma no
desempenho dos trabalhos, causando perdas operacionais, que ndo impliquem na parada
total do uso dos sistemas. Enquadram-se nesta categoria também aquelas falhas que
resultem em lentidao nos sistemas;

5.1.5.8.3 Considera-se Inconsisténcia Grave aquelas inconsisténcias e falhas que resultem
em paradas operacionais, causando a interrup¢ao de uso de algumas funcionalidades e/ou
modulos dos sistemas. Enquadram-se também nesta categoria aqueles problemas que
resultem em problemas na emissao de documentos oficiais, como: certiddes, 22 via de
documentos, notas fiscais; problemas que resultem em dificuldades no atendimento ao
publico externo (contribuintes) por atendimento local ou através da internet;

5.1.5.8.4 Considera-se Inconsisténcia Critica aquelas falhas que resultem em paradas e
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falhas totais que impegam o uso dos sistemas ou modulos de forma geral.

5.2 SERVIGOS POS-IMPLANTAGAO

5.2.1 Servigos de Capacitagao e Treinamento (pds-implantagao):

5.21.1

5.2.1.2

Havendo necessidade, decorrente de rodizio de pessoal ou a critério do
Municipio, a Administragado convocara a proponente para efetivagdo de programa
de treinamento de usuarios. Estes treinamentos ser&o realizados em ambiente a
ser fornecido pela PMSB, AGESB e/ou CMVSB, e serado pagos por hora técnica
autorizada e efetivada. Este tipo de servico deve ser realizado, no que couber,
nos mesmos moldes e regramentos definidos no item 5.1.4.

Os Servicos de Capacitacdo e Treinamentos sera de até 30 (trinta) horas

mensais.

5.2.2 Reimplantagcao, Customizacao e Desenvolvimento de novas Funcionalidades

(poés-implantagao):

5.22.1

5.2.2.2

5.2.2.3

Entende-se por customizagdo os servigos de pesquisa, analise,
desenvolvimento, avaliagdo de qualidade e homologagdo de sistemas, por
solicitagdo da contratante (pos-implantagdo), a ser orgada e paga por hora
técnica. Nestes servigos estdo compreendidos, dentre outros, a Implementagao
de novas telas e desenvolvimento de novas funcionalidades e outras
especificidades, nao solicitadas durante o periodo de implantacdo para
adequacao do sistema. Nao se considera Customizacao as correcdes de sistema
necessarias para atender normas legais, nem mesmo o desenvolvimento de
relatérios que tenham como objetivo apresentar informacgdes solicitadas pelos
orgaos oficiais de fiscalizagao e controle;

A contratada, neste tipo de servigo, devera apresentar uma estimativa de horas
técnicas, bem como, todo o levantamento dos requisitos do sistema/solucao a
ser desenvolvida, criar os prototipos, os diagramas de classes e casos de uso,
que deverao ser validados pelo DTI, que emitira o aceite da solugao proposta.
Como reimplantagéo, considera-se o ato de realizar nova instalagdo do sistema,
por erro ou falha no sistema que inviabiliza a corre¢cao do sistema, desde que a
falha nao tenha sido causada por ato falho, erros decorrentes de atualizagdes do
proprio sistema ou omissao da empresa contratada. Neste caso, devera a

empresa realizar a restauracédo dos backups do sistema, deixando o sistema em
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pleno funcionamento, tal qual estava na data do ocorrido. Previamente devera
apresentar ao DTl a estimativa de horas necessarias para a realizacdo dos

servigos para aprovagao.

5.2.2.4 Os Servicos de Reimplantagdo, Customizacdo e Desenvolvimento de novas

6

Funcionalidades n&o serao superiores a 30 (trinta) horas mensais.

CONDICOES ESPECIFICAS PARA PARTICIPACAO

6.1 Qualificagao Técnica:

6.1.1 Apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado passado por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove que a licitante executou ou esta executando, de maneira

satisfatéria e a contento, fornecimentos da natureza similar ao objeto da presente licitagao.

6.2 Visita Técnica ao Departamento de Tecnologia da Informagao

6.2.1

6.2.2

As empresas interessadas poderdao conhecer as instalagdes onde serédo prestados
0S servigos e para tanto sera necessario realizar Vistoria Técnica nos locais, para
um melhor entendimento do escopo deste certame, na oportunidade serdo sanadas
duvidas quanto as condigdes de trabalho, complexidade da estrutura fisica das
unidades abrangidas, dentre outras informagdes necessarias, sendo que no ato da

referida vistoria sera emitido um Atestado de Vistoria Técnica;

Para a realizacdo da vistoria, sera necessario o credenciamento da pessoa
designada para tal fim, devendo para tanto realizar o agendamento com até 03 (trés)
dias uteis de antecedéncia da data de recebimento dos envelopes, junto ao
Departamento de Tecnologia da Informacgao — DTI, através do telefone (55) 3431-
4455 (Ramal 248 ou 301) com o Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacado, nos horarios 07:30 as 12:00 e 14:30 as 17:00; ou através do e-

mail:dti@saoborja.rs.gov.br, ou dtipmsb@gmail.com;

6.2.3 A vistoria técnica nao € obrigatoria.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1 Tabela de cronograma de execugao dos servigos de implantagao:
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TABELA DE CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Item Descricao Meses
01 [02 |03 |04 |05 [06 [07 |08 |09 [10 [11 [12
1. CONFIGURAGOES / CADASTRO GERAL UNICO / Treinamento DTI
1.1 CONFIGURAGCOES
1.1.1 [Instalagdo do Sistema no Servidor
1.2 CADASTRO GERAL UNICO
) Pessoas Fisicas e Juridicas.
1.2.1 |Configuragdo de Banco de Dados
1.3 TREINAMENTO TECNICO
13.1 Treinamento dos _Técnicos do DTI. (item
o 5.1.4.12) de no minimo de 20 horas.
2. MODULO DE GESTAO TRIBUTARIA
21 IMPLANTAGAO
2.1.1 [Instalacao (item 5.1.1)
2.1.2 [Migracgéo (item 5.1.2)
2.1.3 |Parametrizagdo (item 5.1.3)
2.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
2.2 SUPORTE
2.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
3. MODULO DE GESTAO DO PLANEJAMENTO / ORGCAMENTARIO
3.1 IMPLANTAGAO
3.1.1 [Instalagao (item 5.1.1)
3.1.2 [Migracgéao (item 5.1.2)
3.1.3 |Parametrizagdo (item 5.1.3)
3.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
3.2 SUPORTE
4.2.1 |[Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
4. MODULO DE GESTAO FINANCEIRA
4.1 IMPLANTAGAO
4.1.1 [Instalagdo (item 5.1.1)
4.1.2 [Migragéo (item 5.1.2)
4.1.3 |Parametrizacao (item 5.1.3)
4.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
4.2 SUPORTE
4.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
5. MODULO DE GESTAO PATRIMONIAL
5.1 IMPLANTAGAO
5.1.1 [Instalacao (item 5.1.1)
5.1.2 [Migracéao (item 5.1.2)
5.1.3 |Parametrizagdo (item 5.1.3)
5.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
5.2 SUPORTE
5.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
6. MODULO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
6.1 IMPLANTAGCAO
6.1.1 |Instalagao (item 5.1.1)
6.1.2 |Migragao (item 5.1.2)
6.1.3 |Parametrizagéo (item 5.1.3)
6.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
6.2 SUPORTE
6.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
7. MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA
71 IMPLANTAGAO
7.1.1 [Instalagao (item 5.1.1)
7.1.2 [Migracgéao (item 5.1.2)
7.1.3 |Parametrizagdo (item 5.1.3)
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TABELA DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
7.2 SUPORTE
6.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
8. MODULO - PORTAL DO CIDADAO/SERVIDORES
8.1 IMPLANTAGAO
8.1.1 [|Instalagio (item 5.1.1)
8.1.2 |Migragao (item 5.1.2)
8.1.3 |Parametrizagdo (item 5.1.3)
8.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
8.2 SUPORTE
8.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
9. MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONICA
9.1 IMPLANTACAO
9.1.1 [Instalacao (item 5.1.1)
9.1.2 |Migragao (item 5.1.2)
9.1.3 |Parametrizagdo (item 5.1.3)
9.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
9.2 SUPORTE
9.2.1 |[Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
10. MODULO DE GESTAO BI - BUSINESS INTELLIGENCE
10.1 |IMPLANTACAO
10.1.1 [Instalagdo (item 5.1.1)
10.1.2 [Migragéo (item 5.1.2)
10.1.3 [Parametrizacao (item 5.1.3)
10.1.4 [Treinamento (item 5.1.4)
10.2 |SUPORTE
10.2.1 [Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
11. MODULO GESTAO DA SAUDE
11.1 |IMPLANTACAO
11.1.1 [Instalagdo (item 5.1.1)
11.1.2 [Migracéo (item 5.1.2)
11.1.3 |Parametrizacao (item 5.1.3)
11.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
11.2 |SUPORTE
11.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
12. MODULO GESTAO DA EDUCAGAO
12.1 [IMPLANTAGCAO
12.1.1 [Instalagdo (item 5.1.1)
12.1.2 [Migragéo (item 5.1.2)
12.1.3 |Parametrizacao (item 5.1.3)
12.1.4 |Treinamento (item 5.1.4)
12.2 |SUPORTE
12.2.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
13. MODULO GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
13.1 |IMPLANTACAO
13.1.1 |Instalacdo (item 5.1.1)
13.1.2 [Migracgéo (item 5.1.2)
13.1.3 [Parametrizagao (item 5.1.3)
13.1.4 [Treinamento (item 5.1.4)
13.1 |SUPORTE
13.1.1 |Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

Tabela 04 — Cronograma de execugao dos servigos

OBS: Este cronograma se refere a implantacdo dos sistemas na PMSB, para as demais
entidades (CMVSB e AGESB), a contratada em conjunto com o DTI e os responsaveis de
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cada Orgao, deverao reunir-se para definir os prazos do cronograma de execugao.

7.2 CONTRATO

7.2.1 Dos Prazos

7.2.1.1 Na (tabela 04) s&o apresentados os cronogramas de execug¢ao dos servigos. Os
prazos sao referenciados em meses e contemplam uma estimativa esperada de execucgao
dos servigos pela Contratada. A Empresa contratada podera propor um plano de execugao
dos servigos diferente do descrito na tabela, devendo submeter ao DTI para a validagao,
que ira emitir parecer do aceite.

7.2.1.2 Dos Pagamentos:

7.2.1.2.1 Os Servigos de implantagao, que compreendem a instalacdo, migragao de
dados, a parametrizagao e os treinamentos, serao pagos uma unica vez, apos a conclusao
dos servigcos. Na medida em que venham sendo implantados e totalmente finalizadas as
implantacbes dos moddulos dos sistemas os respectivos valores correspondentes aos
modulos implantados (tabela 05 do item 8.1.1) serdo pagos no més subsequente. Apds a
implantacdo de cada médulo, validada através do aceite/homologacgao do DTI, a empresa
passara a perceber somente os valores respectivos ao Suporte Técnico Mensal, de acordo
com o valor formulado na proposta de precos.

7.2.1.2.2 O pagamento correspondente ao suporte técnico para capacitagao e treinamento
(pbés-implantacao) e para Customizagao de softwares (pés-implantagédo) serdo pagos apés
a homologagédo do servico contratado, de acordo com a quantidade de horas técnicas
efetivamente realizadas.

7.3 Das Sancgoes e Penalidades por descumprimento das atividades relacionadas no
termo de referéncia:

7.3.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades previstas no art. 86 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, garantida a defesa prévia, podendo a Administragcdo Publica
aplicar as seguintes san¢gdes em decorréncia da inexecugao total ou parcial do contrato:
7.3.1.1 ADVERTENCIA ESCRITA: notificagdo por escrito, sobre as irregularidades
apresentadas pelos sistemas.

7.3.1.2 Multa no valor de 10% (dez por cento) em caso de inexecugao parcial do contrato,
calculada sobre o valor global da proposta, levando-se em consideracdo a PLANILHA DE
TEMPO PARA CORREGAO DE EVENTUAIS ERROS E/OU INCONSISTENCIAS NO
SISTEMA E-CIDADE (ITEM 5.1.5.8).
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ANEXO |
APENDICE A

8 PROPOSTA DE PRECOS

Os valores da proposta deverdo englobar de maneira separada cada servico executado em cada

modulo especifico preco por modulos/servicos, inclusos todos os custos inerentes a implantacio do

sistema, como configuracoes, parametrizacoes e treinamentos.

TABELA DE FORMULACAO DA PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

A) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA — PMSB (IMPLANTACAO)

ITEM DESCRICAO DOS MODULOS/SERVIGCOS VALOR UNICO R$
1. CONFIGURAGOES / CADASTRO GERAL UNICO / Treinamento DTI
11 CONFIGURAGOES GERAIS
Configuracbes do Banco de Dados e Instalacdo do
Sistema no Servidor.
1.2 CADASTRO GERAL UNICO
Pessoas Fisicas e Juridicas.
1.3 Treinamento dos Técnicos do DTI. (item 5.1.4.12) de
no minimo de 20 horas.
2. MODULO DE GESTAO TRIBUTARIA
21 Instalagao (item 5.1.1)
2.2 Migragao (item 5.1.2)
2.3 Parametrizacdo (item 5.1.3)
24 Treinamento (item 5.1.4)
3. MODULO DE GESTAO FINANCEIRA
3.1 Instalagao (item 5.1.1)
3.2 Migragao (item 5.1.2)
3.3 Parametrizagao (item 5.1.3)
3.4 Treinamento (item 5.1.4)
4. MODULO DE GESTAO PATRIMONIAL
4.1 Instalagdo (item 5.1.1)
4.2 Migragao (item 5.1.2)
4.3 Parametrizagao (item 5.1.3)
4.4 Treinamento (item 5.1.4)
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5. MODULO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

51 Instalacéo (item 5.1.1)
5.2 Migracao (item 5.1.2)
5.3 Parametrizagéo (item 5.1.3)
54 Treinamento (item 5.1.4)
6. MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA
6.1 Instalacéo (item 5.1.1)
6.2 Migracao (item 5.1.2)
6.3 Parametrizagéo (item 5.1.3)
6.4 Treinamento (item 5.1.4)
7. MODULO - PORTAL DO CIDADAO/SERVIDORES
71 Instalago (item 5.1.1)
7.2 Migrag&o (item 5.1.2)
7.3 Parametrizagéo (item 5.1.3)
7.4 Treinamento (item 5.1.4)
8. MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONICA
8.1 Instalagéo (item 5.1.1)
8.2 Migragao (item 5.1.2)
8.3 Parametrizagé&o (item 5.1.3)
8.4 Treinamento (item 5.1.4)
9. MODULO DE GESTAO Bl - BUSINESS INTELLIGENCE
9.1 Instalagéo (item 5.1.1)
9.2 Migragao (item 5.1.2)
9.3 Parametrizagéo (item 5.1.3)
94 Treinamento (item 5.1.4)
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10. MODULO DE GESTAO DA SAUDE

10.1 Instalagdo (item 5.1.1)
10.2 Migracao (item 5.1.2)
10.3 Parametrizacao (item 5.1.3)
104 Treinamento (item 5.1.4)
11. MODULO DE GESTAO DA EDUCAGAO
1.1 Instalagdo (item 5.1.1)
11.2 Migracao (item 5.1.2)
11.3 Parametrizagao (item 5.1.3)
14 Treinamento (item 5.1.4)
12. MODULO DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
12.1 Instalagao (item 5.1.1)
12.2 Migrag&o (item 5.1.2)
12.3 Parametrizagao (item 5.1.3)
12.4 Treinamento (item 5.1.4)
13. MODULO DE GESTAO DO PLANEJAMENTO / PATRIMONIO
12.1 Instalagao (item 5.1.1)
12.2 Migragao (item 5.1.2)
12.3 Parametrizagao (item 5.1.3)
12.4 Treinamento (item 5.1.4)

TOTAL IMPLANTAGCAO

B) PREFEITURA DE SAO BORJA — PMSB (SUPORTE TECNICO MENSAL)

ITEM DESCRIGAO DO MODULO/SERVICO VALOR MENSAL / R$
1. MODULO DE GESTAO TRIBUTARIA
11 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
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2. MODULO DE GESTAO FINANCEI

RA

21 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
3. MODULO DE GESTAO PATRIMONIAL

3.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

4. MODULO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

5. MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA

51 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

6. MODULO - PORTAL DO CIDADAO/SERVIDORES
6.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

7. MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONICA
71 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
8. MODULO DE GESTAO BI — BUSINESS INTELLIGENCE
8.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
9. MODULO DE GESTAO DA SAUDE
9.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
10. MODULO DE GESTAO DA EDUCAGAO

10.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

11. MODULO DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
1.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

12. MODULO DE GESTAO DO PLANEJAMENTO / ORGAMENTARIO

121 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

TOTAL MES

TOTAL ANO




C) CAMARA DE VEREADORES — CMVSB (IMPLANTAGAO)
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ITEM DESCRICAO DOS MODULOS/SERVIGCOS VALOR UNICO R$
1. MODULO DE GESTAO FINANCEIRA
1.1 Instalaggo (item 5.1.1)
1.2 Migragéo (item 5.1.2)
1.3 Parametrizagdo (item 5.1.3)
1.4 Treinamento (item 5.1.4)
2. MODULO DE GESTAO PATRIMONIAL
2.1 Instalaggo (item 5.1.1)
2.2 Migrag&o (item 5.1.2)
2.3 Parametrizagdo (item 5.1.3)
2.4 Treinamento (item 5.1.4)
3. MODULO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1 Instalaggo (item 5.1.1)
3.2 Migrag&o (item 5.1.2)
3.3 Parametrizagdo (item 5.1.3)
3.4 Treinamento (item 5.1.4)
4. MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA
4.1 Instalaggo (item 5.1.1)
4.2 Migrac&o (item 5.1.2)
4.3 Parametrizago (item 5.1.3)
4.4 Treinamento (item 5.1.4)
5. MODULO - PORTAL DO CIDADAO/SERVIDORES
5.1 Instalag&o (item 5.1.1)
5.2 Migracdo (item 5.1.2)
53 Parametrizacdo (item 5.1.3)
54 Treinamento (item 5.1.4)

TOTAL IMPLANTAGAO
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D) CAMARA DE VEREADORES - CMVSB (SUPORTE TECNICO MENSAL)

ITEM DESCRIGAO DO MODULO/SERVIGO VALOR MENSAL / R$
1. MODULO DE GESTAO FINANCEIRA
11 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
2. MODULO DE GESTAO PATRIMONIAL
21 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
3. MODULO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
4. MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA
4.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
5. MODULO — PORTAL DO CIDADAO/SERVIDORES
51 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)

TOTAL MES

TOTAL ANO
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E) AGENCIA REG. DE SERV. PUB. DELEGADOS — AGESB (IMPLANTAGAO)

ITEM DESCRIGCAO DOS MODULOS/SERVIGOS VALOR UNICO R$
1. MODULO DE GESTAO FINANCEIRA

11 Instalaggo (item 5.1.1)
1.2 Migracao (item 5.1.2)
1.3 Parametrizagéo (item 5.1.3)
14 Treinamento (item 5.1.4)

2. MODULO DE GESTAO PATRIMONIAL
2.1 Instalaggo (item 5.1.1)
2.2 Migragao (item 5.1.2)
2.3 Parametrizagéo (item 5.1.3)
24 Treinamento (item 5.1.4)

3. MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA

3.1 Instalagéo (item 5.1.1)
3.2 Migragao (item 5.1.2)
3.3 Parametrizagao (item 5.1.3)
3.4 Treinamento (item 5.1.4)

TOTAL IMPLANTAGAO
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F) AGENCIA REG. DE SERV. PUB. DELEGADOS — AGESB (SUPORTE TECNICO

MENSAL)
ITEM DESCRIGAO DO MODULO/SERVIGO VALOR MENSAL / R$
1. MODULO DE GESTAO FINANCEIRA
11 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
2. MODULO DE GESTAO PATRIMONIAL
21 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
3. MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA
3.1 Suporte Técnico Mensal (item 5.1.5)
TOTAL MES
TOTAL ANO

8.4 SERVIGOS TECNICOS MENSAIS (POS-IMPLANTAGAO)

ITEM DESCRICAO DOS MODULOS/SERVIGOS

VALOR HORA/R$

Servigos de Capacitacédo e Treinamento

Funcionalidades

Re-implantagdo, Customizacdo e Desenvolvimento de novas

Nos valores propostos, estao inclusas todas as despesas incidentes sobre os servicgos,

como (materiais, insumos, transporte, mé&o-de-obra, impostos,

encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémio de seguro, fretes,

taxas ou encargos de qualquer natureza).
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ANEXO |
APENDICE B
DESCRIGAO DOS MODULOS DO SISTEMA

A descricao dos modulos do sistema apresenta as fungdes e funcionalidades

minimas que o sistema devera atender. As solicitagbes de funcionalidades especificas

serdo solicitadas pelo DTl a CONTRATADA no momento da implantagdo, nas fases

especificas de Implantagao.

O DTI em conjunto com os membros da comissio nomeados pela
PORTARIA N° 990, de 14 de junho de 2017, deverao emitir parecer favoravel sobre

cada modulo implantado, validando as configuragées e parametrizacées dos

sistemas. Todos os sistemas ao final deverao atender plenamente as legislagoes

vigentes, tanto municipal quanto federal, e estar em conformidade com o fluxo de

trabalho das unidades.

CONFIGURAGOES GERAIS

1 Este médulo permite o acesso via navegador (Mozilla Firefox), para a
configuracao de telas do sistema e manutencao do cadastro de usuarios, onde
se pode habilitar ou desabilitar permissdes de acesso de acordo com as
atribuicbes de cada um dos usuarios indicados por parte da Prefeitura.

2 Permite cadastro de usuarios para Intranet

3 Permite cadastro de usuarios para extranet

4 Permite criar perfis (grupos) de usuarios para liberacdo de permissdes em
grupo;

5 Permite cadastrar itens de menu

6 Permite controlar permissao por usuario ou perfil e por exercicio

7 Permite controle de permissao por instituicdo

8 Permite o controle de logs da base de dados do sistema

9 Controle de acesso aos fontes dos programas

10 Possibilita a inclusdo e gerenciamento de rotinas criadas pela 6rgéao

11 Possibilita a consulta aos usuarios on-line no sistema

12 Permite emissao de relatério de usuarios com as rotinas que possuem acesso

13 Consulta a documentacao do sistema, dicionario de dados do sistema
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO, CONTABIL

PPA — PLANO PLURIANUAL

Permitir a elaboracéo do Plano Plurianual (PPA) de forma descentralizada,
permitindo que cada entidade da administragao direta e indireta insira no sistema,
a parte do PPA que |he caiba.

Disponibilizar modulo de consolidagao das propostas parciais do PPA de todas as

2 entidades da administracido direta e indireta.

3 Emitir demonstrativos contendo as informagdes cadastradas no PPA elaborado,
explicitando as diretrizes, os programas e as agdes governamentais.
Integracao entre PPA e LDO, onde o que foi modificado no PPA reflita e o

4 impacte de forma automatica na LDO (com opg¢ao de escolha por parte do
usuario ou parametro para fazer ou nao).

5 Controle de forma automatica do percentual autorizado na LOA para alteragdes

orcamentaria.

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Possuir um conjunto de tabelas de parametrizagao para criagdo dos anexos da

6 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).
Permitir a elaboragao da LDO de forma descentralizada, permitindo que cada
7 entidade da administragao direta e indireta insira no SOFTWARE a parte da LDO
que lhe caiba.
8 Disponibilizar médulo para consolidagao das propostas parciais da LDO de todas
as entidades da administragao.
Permitir a definicdo das prioridades da Administragao para o exercicio financeiro
9 a que se refere a LDO com base nas agodes previstas no PPA, conforme

determina o § 20, do art. 165, da CF/88, possibilitando a emissao do
Demonstrativo das Metas e Prioridades.

LOA — LEl ORGAMENTARI ANUAL

10

Permitir a elaboragao da proposta da LOA de forma descentralizada,
possibilitando que cada entidade da administragao direta e indireta, bem como
cada unidade orgcamentaria das entidades, insira no SOFTWARE, a parte da LOA
que lhe caiba.

11

Permitir a elaboragao da proposta orgcamentaria dos fundos especiais de forma
segregada, conforme determinam as seguintes legislagdes:

* Fundo Municipal de Saude — art. 77, § 30, do ADCT da CF/88;

» Fundo Municipal de Assisténcia Social — Lei 2524/95 , 3207/00 e 3502/03;
* Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — art. 88, |V, da Lei no
8.069/1990;

* Fundo de Habitagao Lei 3737/05.;

* Fundo da Infancia e Adolescéncia Lei 3498/03 e 3937/06;

* Fundo de Meio Ambiente Lei 3350/02;

» Fundo Municipal de Protecao ao Patriménio Cultural Lei 4123/08;

* Fundo do Turismo Lei 4139/09.

12

Disponibilizar médulo para consolidagao das propostas parciais da LOA de todas
as entidades da administragao direta e indireta e dos fundos especiais, conforme
determinam o art. 165, § 50, da CF/88 e o art. 50, Ill, da LRF.

13

Disponibilizar as naturezas de receitas orcamentarias e permitir a atualizagao,
quando necessario, identificando no cadastro as categorias econémicas e os
demais detalhamentos previstos na legislagao.

14

Possibilitar a definicdo e cadastramento do detalhamento da natureza da receita
orcamentaria, quando necessario, conforme faculta a legislagao.
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15

Possibilitar a definicdo e cadastramento das destinagdes de recursos (fontes de
recursos) previstos na legislagdo em vigor.

16

Permitir a definicdo e cadastramento do orcamento, com a classificacao
institucional, funcional, programatica e econémica, possibilitando o detalhamento
da natureza da despesa até o elemento, com os seus respectivos valores
orcados.

17

Permitir a definicdo e cadastramento do orcamento, com a classificacao
institucional, funcional e programatica, possibilitando o detalhamento da natureza
da despesa até a modalidade de aplicagado, conforme parametrizagao, e com os
seus respectivos valores orgados, de acordo com o que prescreve a legislacao.

18

Possibilitar a organizagao do orgamento da receita em codigos reduzidos com os
seus respectivos valores previstos.

19

Possibilitar a organizagao do orgamento da despesa em codigos reduzidos com
0s seus respectivos valores fixados.

20

Possibilitar a apuragao automatica do percentual previsto na proposta
orcamentaria para a despesa total com pessoal.

21

Possibilitar a apuragao automatica do percentual previsto na proposta de
orcamento para as despesas com a manutencao e desenvolvimento do ensino.

22

Possibilitar a apuragao automatica do percentual previsto na proposta
orcamentaria para as despesas com as agoes e servigos de saude.

23

Possibilitar a apuragao automatica da Receita Corrente Liquida prevista na
proposta orcamentaria;

24

Permitir emissao de relatérios do orgamento, contendo a relagdo de subprojetos
cadastrados e demonstrando os respectivos projetos e atividades aos quais
estdo vinculados.

25

Permitir a emissao do sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de
governo, conforme determina o inciso |, do § 10, do art. 20 da Lei no 4.320/1964.

26

Permitir a emissdo do Anexo 1 — Demonstrativo da receita e despesa segundo as
categorias econbémicas, conforme determina o inciso Il, do § 10, do art. 20 da Lei
no 4.320/1964.

27

Permitir a emissao do Anexo 2 — Demonstrativo da receita segundo as categorias
econdmicas e da despesa por 6rgaos e unidades orgamentarias e por categoria
econdmica, conforme determinam os incisos Il e IV do §10 do art. 20, combinado
com o art. 8o, ambos da Lei no 4.320/1964.

28

Permitir a emissao do Anexo 6 — Programa de Trabalho, conforme determina o
inciso I, do § 20, do art. 20 da Lei no 4.320/1964.

29

Permitir a emissao do Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo —
Demonstrativo de Fungdes, Subfung¢des e Programas por Projetos e Atividades,
conforme determina o inciso Il, do § 20, do art. 20 da Lei no 4.320/1964.

30

Permitir a emissdo do Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes,
Subfungdes e Programas, conforme o vinculo com os recursos, de acordo com o
inciso Il, do § 20, do art. 20 da Lei no 4.320/1964.

31

Permitir a emisséo do Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e
Funcgdes, conforme determina o inciso Il, do § 20, do art. 20 da Lei no
4.320/1964.

CONTABILIDADE

1

Permitir que seja efetuada a escrituracdo contabil nos Subsistemas de
Informagdes Patrimoniais, Orgamentarias e de Controle sob a forma de partidas
dobradas, em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (PCASP) com registro em Livro Diario, bem como realizar todos os
registros contabeis de natureza orgamentaria em conformidade com os Art. 83 a
106 da Lei 4.320/64.
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2 Gerar automaticamente os langamentos de abertura do orcamento anual
demonstrando na rotina o total a ser langado de receita e de despesa.

3 Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio, mesmo que o
anterior ainda nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos
saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

4 Efetuar automaticamente na abertura do exercicio os valores de superavit na
fonte de recurso correta, para cada conta bancaria.

5 Permitir efetuar prévia de encerramento do exercicio, com geracéo de
langamentos contabeis, a qualquer momento da execugao orgcamentaria para
conferéncia dos relatorios.

6 Permitir excluir os langamentos de prévia de encerramento para voltar aos
valores originais da execugao orcamentaria.

7 Efetuar antes do encerramento consisténcia da base de dados com emissao de
relatorio de inconsisténcias.

8 Permitir a anulagdo de empenhos estimativos para que os mesmos nao sejam
inscritos em restos a pagar.

9 Efetuar a inscrigdo dos restos a pagar individualmente para os empenhos do
exercicio que serao inscritos e para os restos de exercicios anteriores,
demonstrando quais os valores processados e ndo processados.

10 Efetuar o encerramento do exercicio em etapas, permitindo ao usuario o
acompanhamento e a conferéncia dos valores a cada etapa.

1" Efetuar os langamentos contabeis de encerramento do exercicio
automaticamente.

12 Permitir a cOpia das notas extraorgamentarias a pagar para o exercicio seguinte.

13  |Permitir a desmovimentacdo do encerramento do exercicio, da inscricdo dos
restos a pagar e das notas extraorcamentarias separadamente.

14 Permitir a transferéncia automatica dos saldos de balanco para o exercicio
seguinte, no encerramento do exercicio.

EXECUCAO ORGCAMENTARIA

15 |Possibilitar a integracdo da LOA com a Contabilidade Publica e Tesouraria que
devera incorporar e executar o orgamento, apos aprovagao do Poder Legislativo.

16  |Possibilitar o desdobramento de cada natureza de receita prevista na LOA em
metas bimestrais de arrecadag¢ao, conforme determina o art. 13 da LRF.

17  |Possibilitar, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias, o
estabelecimento da programacao financeira e do cronograma de execugao
mensal de desembolso, conforme determina o caput do art. 8o da LRF.

18 |Possibilitar a limitacdo de empenhos e movimentacéao financeira, nas hipoteses
previstas no art. 90 e no inciso Il do § 10 do art. 31 da LRF.

19  |Possibilitar a distribuicdo da despesa orgcamentaria em cotas mensais por grupos
de despesa que cada unidade orcamentaria fica autorizada a utilizar, conforme a
vinculacéo dos recursos, permitindo o remanejamento quando necessario,
conforme determina o art. 47 da Lei no 4.320/1964.

20 Permitir o gerenciamento do orgamento por meio das cotas mensais, de forma
integrada com as metas de arrecadacgéo e com o cronograma de desembolso.

21 Permitir o bloqueio de saldo orgcamentario quando se fizer necessario, nao
incluindo nesta necessidade casos de compras e licitagdes onde o sistema de
estar totalmente integrado e efetuar estas reservas automaticamente.

22 Permitir o cadastro de remanejamento e transposicao de créditos orcamentarios,

exigindo a informagao da legislacéo de autorizagao e resguardando o histérico
das alteragdes de valores ocorridas, de acordo com o art. 167, inciso VI da
CF/88.
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23

Permitir o cadastro de créditos adicionais nas modalidades de crédito
suplementar, crédito especial e crédito extraordinario, com suas respectivas
fontes de recursos (anulagao, superavit financeiro, excesso de arrecadacao ou
operagao de crédito), identificando o numero da lei autorizativa e sua espécie (lei
orcamentaria ou lei especifica), exigindo a informacao da legislagao de
autorizagdo e resguardando o historico das alteragdes de valores, conforme
determina a CF/88 e a Lei no 4.320/1964.

24

Possibilitar a geragao de decreto de créditos adicionais (crédito suplementar,
crédito especial e crédito extraordinario), em formato PDF, especificando a
respectiva fonte de recursos (anulagao, superavit financeiro, excesso de
arrecadacgao ou operagao de crédito).

25

Possibilitar a geragao de decreto de remanejamento e transposi¢cédo, em formato
PDF.

26

Permitir a emissao dos relatérios de execucao da LOA consolidando por
entidade:

Anexo 01 - Demonstr. Rec. e Desp. Cat. Econémicas
Alinea 1 - Receita (Fonte) Despesa (Fungao)

Anexo 02 - Desp. Cat. Econémica (Elemento)

Anexo 02 - Desp. Categoria Econdmica (Agao)
Anexo 02 - Desp. Seg. Categoria Econédmica (Org&o)
Anexo 02 - Despesa Seg. Cat. Econémica(Org. Unid.)
Anexo 02 - Despesas Por Und. Org. Seg. Cat. Econ.
Anexo 06 - Prog. de Trabalho por Orgdo e Unidade
Anexo 07 - Programa de Trabalho(Func/Sub/Pro/Ativ)
Anexo 08 - Despesa por Funcao/Sub/Prog. e Vinc.
Anexo 09 - Despesa por Orgdo e Funcéo

N Y B O O

27

Permitir emissao de relatério consolidado do quadro de detalhamento da
despesa.

28

Possuir relatério da programagao mensal das metas de arrecadagao comparando
0 previsto com o arrecadado e possibilitando a emissao consolidada.

29

Possuir relatério de programacéao das cotas de despesa comparando o previsto
com o executado permitindo o acompanhamento do cronograma de desembolso
das despesas conforme artigo 9° da Lei 101/2000

30

Possuir os seguintes relatorios para apresentagao em audiéncias publicas:
Amortizacao da Divida

Ata da Audiéncia Publica

Avaliagcdo das Metas de Resultado Nominal
Avaliacédo das Metas do Resultado Primario
Avaliacado dos Gastos com Pessoal
Comparativo de receita e despesa

Avaliacado das Metas de Arrecadacao
Confronto Arrecadacao x Desembolso
Demonstrativo das Transferéncias Financeiras
Demonstrativo Metas Investimento
Demonstrativo Suprimentos Camara
Indicadores de Gastos com Saude
Indicadores de Gastos com Educagao
Renuncia de Receita

O0doooooooooooono

31

Permitir emissao dos relatérios do regime préprio de previdéncia, em
conformidade com a Portaria 916 do Ministério de Previdéncia ou Lei vigente.

FINANCEIRO/TESOURARIA
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32

Permitir a integragdo com a Arrecadacgao de Tributos para a contabilizagao
automatica dos tributos recebidos. Apds o processamento dos arquivos
magnéticos de retorno, recebidos da rede bancaria credenciada, a contabilizagao
ocorrera diretamente nas contas de receita previstas no orcamento da prefeitura,
tendo como contrapartida a conta bancaria ou a conta de receita classificada.

33

Permitir integracdo com o Dept. de Pessoal para a contabilizagdo da baixa
automatica dos empenhos e ordens de pagamentos da folha de pagamento, com
as respectivas retengoes.

34

Possibilitar a consulta, em tempo real, dos saldos das contas bancarias na data
informada pelousuario.

35

Possibilitar a geracao de arquivos em meio eletrénico (ordem bancaria eletrénica)
contendo os dados detalhados de todos os pagamentos a serem efetivados pelo
sistema bancario, de acordo com a especificagao do formato de importacéo
definida pelo proprio banco, de forma a viabilizar o envio de arquivo ao banco
para possibilitar o pagamento de um ou diversos credores/fornecedores.

36

Permitir a emissao de documentos de transferéncia bancaria.

37

Baixa na arrecadacao automatica na autenticagcao dos recibos.

38

Permitir gerar o demonstrativo financeiro do caixa.

39

Permitir a emissdo de demonstrativo diario de receitas arrecadadas e despesas
realizadas (orgamentarias e extraorcamentarias).

40

Possibilitar a conciliagdo bancaria automatica, utilizando os extratos bancarios
em arquivo-texto no padrdo CNAB240, Simples Nacional (DAF607) e outros
convénios.

CONTABILIDADE CUSTOS

41

Permitir controlar o cadastro de contas em formato de plano de contas unico,
onde alteracdes, exclusdes e inclusdes no plano devem ser visualizadas por
todas as entidades.

42

Utilizar rotina de eventos para todas as rotinas existentes no sistema, permitindo
a visualizacao dos langamentos contabeis efetuados trazendo histérico padrao
para cada evento utilizado.

43

Assegurar que as contas so recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas.

44

Permitir efetuar a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial,
compensacao e orgcamentario em partidas dobradas, em conformidade com os
art. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

45

Permitir o gerenciamento das notas de despesa extraorcamentarias e dos seus
estornos.

46

Permitir a inclusdo de um ou mais documentos fiscais para notas
extraorcamentarias.

47

Permitir o cadastro e gerenciamento de convénios e subveng¢des sociais.

48

Permitir o gerenciamento da divida fundada, e dos precatorios permitindo que os
precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

49

Permitir a inclusédo de prestacao de contas de recursos antecipados, com
visualizagdo dos langamentos contabeis efetuados e emissao do balancete de
prestacao de contas.

50

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias
de saldos, e que apos o encerramento nao possibilite alteragdes em langamentos
contabeis ja efetuados.

51

Possuir consulta unificada dos langamentos contabeis efetuados nas diversas
rotinas do sistema.
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52 Possuir consulta dos saldos das contas contabeis e dos saldos por vinculo de
recursos de cada conta, demonstrando os valores més a més.

53 Elaborar o balancete mensal e o balanco anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei
Complementar 101/00 — LRF e Resolugio do Tribunal de Contas.

54 Permitir a consolidacao do balancete da administracao direta e indireta.

55 |Permitir a emissdo de DARF/PASEP/GPS e impresséao de recibo de IRRF e
ISSQN.

56 |Emitir os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo.

57 Emitir Livro Razao e Livro Diario com termo de abertura e encerramento.

58 |Emitir relatorio das notas extraorgcamentarias emitidas, estornadas e pagas,
consolidando por entidade.

59  |Emitir relatério da posicdo dos precatorios.

PRESTAGAO DE CONTAS

60 Emitir os Relatorios Resumidos de Execucdo Orgamentaria de acordo coma

Portaria da STN vigente para o periodo de emissao:
[ Anexo | - Balanco Orgamentario
[J Anexo Il - Demonstrativo da Execuc¢ao das Despesas por
Funcao/Subfuncéao
0 Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

1 Anexo V - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias Reg.

Préprio Prev. dos Servidores

1 Anexo VI - Demonstrativo do Resultado Nominal

[0 Anexo VIl - Demonstrativo do Resultado Primario - Estados, Distrito
Federal e Municipios

[J Anexo VIl - Demonstrativo do Resultado Primario da Unido

[J Anexo IX - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo

[J Anexo X - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino — MDE

0 Anexo Xl| - Demonstrativo das Receitas de Operacgdes de Crédito e
Despesas de Capital

0 Anexo XlI - Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime Geral de
Previdéncia Social — Unido

[J Anexo Xlll - Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores

[ Anexo XIV - Demonstrativo da Receita de A
lienacao de Ativos e Aplicagao dos Recursos

0 Anexo XV - Demonstrativo das Despesas com Saude — Uniao

0 Anexo XVI - Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das
Despesas Proprias com Acgdes de Saude

1 Anexo XVII - Demonstrativo das Parcerias Publico Privadas

0 Anexo XVIII - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execugéo Orgcamentaria
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61

Emitir os relatérios de Gestao Fiscal de acordo coma Portaria da STN vigente
para o periodo de emissao:
[J Anexo | - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Anexo Il - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL

Anexo lIl - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Anexo IV - Demonstrativo das Operagdes de Crédito

Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar

Anexo VIl - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

62

Anexo 10 - Comparativo Receita Or¢cada com Arrecadada (Lei 4320/64)
Anexo 11- Comp. Desp. Autorizada c/ Realizada
Anexo 12 - Balango Orgamentario (Lei 4320/64)
Anexo 13 - Balango Financeiro (Lei 4320/64art.103)
Anexo 14 - Balango Patrimonial (Lei4320/64 art.105)
Anexo 15 - Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais (Lei 4320/64)
Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada Interna (Lei 4320/64)
(1 Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante (Lei 4320/64)

l
il
l
il
l
[
Emitir os relatérios Anuais Obrigatérios consolidando por entidade:
il
l
il
l
il
l
il

63

Emitir relatérios padrao Tribunal de Contas do Estado para solicitagdo de
Certiddo Negativa.

64

Emitir relatérios de acompanhamento da programacéo financeira em atendimento
aos Artigos 8° ao 13° da LRF:

Cronograma de Desembolso - Por Modalidade

Cronograma de Desembolso - por Orgdo e Unidade

Meta do Resultado Primario

Metas Arrecadacao de Receita

Programacgao Financeira da Receita

Receitas por Destinacdo de Recursos

Ooogoogog

65

Emitir os relatérios com as informagdes para SIOPS.

66

Emitir relatério de Notificacdo de Recebimento de Recursos em atendimento a
LEI 9452/97.

67

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais
para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

68

Permitir a geragao de relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem
corrigidas no software antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas do
Estado.
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TRIBUTOS

ISSQN

1 Possibilitar a administragdo de informagdes sobre o cadastro de pessoas
juridicas e fisicas que exercem atividades no territorio do Municipio.

2 Possibilitar que o cadastro mobiliario (econémico) possa funcionar referenciando
ao cadastro imobiliario.

3 Possibilitar o cadastro e controle de sécios, de acordo com suas cotas e agoes,
controlando inclusive o percentual correspondente a cada um.

4 Permitir ter um historico das informagdes do cadastro econdmico-fiscal com
todas as informacdes lancadas por alteracao, desde a data de inicio da
atividade.

5 Possibilitar configurar o valor minimo do débito e da parcela no calculo da
subreceita.

6 Permitir a inclusdo da entrega e devolugao dos carnés de ISS e taxas
mobiliarias.

7 Manter o historico dos valores calculados de cada exercicio.

8 Possibilitar controlar e gerenciar os alvaras de localizac&o e de vigilancia
sanitaria e recolhimento de valores.

9 Possibilitar consultas através de nome, parte do nome, cadastro, endereco,
CPF/CNPJ e atividade (principal e secundarias) com, no minimo, os seguintes
comparadores: igual, diferente, entre, contém, nao contém, contido, nao contido,
maior, maior ou igual, menor, menor ou igual, inicia, termina.

10 Devera estar adequado a Lei Complementar 116.

11 Possibilitar aos servidores municipais o fornecimento de informagdes do ISS on-
line, tais como: declaragao de servigos tomados, declaracéo de servigos
prestados e atualizagdes cadastrais.

12 Permitir diferenciacao das microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme lei.

13 Conter programas para gestao do cadastro econdmico-fiscal, calculo e
langamento do ISSQN, EI (Empreendedor Individual) e das chamadas Taxas de
Licenca.

14 Permitir o calculo e langcamento do ISSQN Fixo Anual, ISSQN Estimativa Fiscal,
ISSQN sujeito a homologagéo (inclusive ISSRF), Taxa de Licenga Anual,
Ambulante, Eventual e de utilizacdo de logradouros publicos.

15 Possuir rotina para a geragao automatica e parametrizada do langamento do ISS
e Taxas.

16 Possibilitar a configuragao de desconto de pagamento a vista dos langamentos
de ISS e taxas de modo diferenciado para os contribuintes inscritos em divida
ativa.

17 Gerenciar as diversas atividades desempenhadas pelo contribuinte,
possibilitando destacar a atividade principal e as secundarias.

18 Controlar as vistorias executas nas empresas (econémico) bem como identificar
o grupo de fiscal que realizou a vistoria.

19 Permitir o relacionamento do cadastro de atividades com a tabela de CBO para

identificacao dos autbnomos.
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20

Permitir informar enderego de correspondéncia com as seguintes opgoes:
endereco alternativo, contribuinte, domicilio fiscal (empresa), contador.

21

Gerenciar as operacgdes da situacado cadastral mobiliaria tais como: ativos,
baixados, desativados, suspensos e ainda realizar a inclusdo de novos tipos de
situacao cadastral.

22

Verificar a existéncia de débitos anteriores na inclusdo dos integrantes do
quadro societario das empresas estabelecidas no municipio.

23

Permitir informar o posicionamento geografico do enderegcamento do cadastro
econdmico, com opgao de buscar e visualizar as coordenadas geograficas
através de mapa.

24

Permitir configuragdo das informacdes referentes a cadastro de atividades
vinculado a o cadastro mobiliario (econémico).

25

Permitir que o usuario possa configurar novas informagdes vinculadas ao
cadastro econémico-fiscal.

26

Possibilita desabilitar informagdes Contabilidade Publica
do cadastro mobiliario (econémico-fiscal) quando ndo se deseja mais administra-
las.

27

Permitir o cadastro das atividades no padrao CNAE, Atendendo ao padrao
nacional de codificagao de atividades econdbmicas e permite que a
Administragao classifique as pessoas juridicas e fisicas com maior
detalhamento.

28

Permitir a visualizagao no cadastro mobiliario (econdmico-fiscal) a data e o
nome do usuario que realizou a ultima alteracio.

29

Possibilitar a emissao das guias de recolhimento em diferentes modelos e
condigbes e pagamento com selegdo no momento da impressao.

FISCALIZAGAO FAZENDARIA

Possibilitar buscar os valores em aberto e nao fiscalizados da divida ativa
e/ou ISS, para posterior notificacao;

Ter controle das empresas, optantes do Simples Nacional, controlando
periodo de vigéncia da opgao, conforme lei complementar 123/2006, para
nao gerar langcamento do ISS, com relatério das empresas optantes;

Ter controle sobre as notificagdes de lancamentos emitidas/enviadas

Possibilitar fiscalizar servigos tomados;

Permitir gerenciar e controlar o periodo de fiscalizagao do contribuinte;

Permitir o controle de contribuintes em fiscalizagao ou fiscalizado;

Possibilitar o controle e a liberacdo de AIDF’S;

Gerar auto de infragdes e notificagdes aos contribuintes;

Ol N[O|O || W®

Permitir cadastramento de infragbes conforme lei municipal;

Emissao e gerenciamento de todo o procedimento
de fiscalizagdo (Termo de inicio/ Intimagao/ Notificagao Fiscal/
Auto de Infracdo/ Planilha de Célculo/ Termo de Encerramento);

11

Permitir a inscricdo em divida ativa dos valores notificados e nao pagos;

12

Permitir suspensao de notificagcdes e autos de infracdo, bem como controlar

suas movimentacdes durante o processo.
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13

Possibilitar a consulta de acdes por fiscal

IPTU

Permitir que seja efetuado o cadastro de bairros, logradouros, planta de
valores, loteamentos, condominios, contribuintes, edificios.

Permitir que no cadastro de logradouros, estes possam ser relacionados com
todos os bairros por onde passam, e que esta informacao seja utilizada para
consisténcia de entrada de dados cadastrais no cadastro imobiliario.

Possibilitar consultas através de nome, parte do nome, cadastro, inscrigéo,
logradouros e CPF/CNPJ, com no minimo os seguintes comparadores: igual,
diferente, entre, contém, ndo contém, contido, ndo contido, maior, maior ou
igual, menor, menor ou igual, inicia, termina.

Permitir manter um histérico de alteracdes que possibilite sua consulta.
Realizar ainda, a emissao de um espelho das informag¢des do cadastro
imobiliario, no momento do langcamento, de qualquer uma das sequéncias de
calculo realizadas a qualquer tempo.

Possibilitar o cadastro de mais de um contribuinte por imével, de acordo com
sua respectiva fragao ideal ou percentual.

Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

Possibilitar a cobranga ou néo da taxa da coleta de lixo para cada unidade
imobiliaria, de acordo com a utilizagdo da edificagao.

Possibilitar cadastramento imobiliario rural. Com campos configuraveis
conforme boletim cadastral da prefeitura. Podendo informar seus
responsaveis e demais proprietarios do Imovel.

Possibilitar que a planta de valores seja configuravel, baseada no boletim de
cadastro e na localizagao do imével.

10

Possibilitar que seja efetuada a configuragao do valor minimo do débito e da
parcela.

11

Permitir controlar a entrega e devolugao dos carnés de IPTU.

12

Possibilitar a configuragao de desconto de pagamento a vista do IPTU de
modo diferenciado para os contribuintes inscritos em divida ativa.

13

Permitir prorrogar os vencimentos sem cobranga de multa e juros
individualizada por cadastro, sub-receita ou forma de pagamento.

14

Controlar as vistorias executas nos iméveis bem como identificar o grupo de
fiscal que realizou.

15

Permitir informar enderego de correspondéncia com as seguintes opcoes:
endereco alternativo, contribuinte, responsavel, imével, imobiliarias.

16

Nao permitir cadastrar endereco do imdével sem relacionamento entre o
logradouro e bairro.

17

Permitir configurar novas informagdes no cadastro de se¢des, adicionando
novos servigos a o trecho de logradouro, sem necessidade de contratagao de
servigo de customizacao.

18

Possibilita ao servidor incluir novas informacdes cadastrais imobiliarias para
controle, por configuragao, sem necessidade de contratacado de servigos de
customizacgao.
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Demonstrar mensagem de erro se o servidor incluir ou alterar cadastro

19 imobiliario e cadastro de se¢des incompativel com o cadastro de logradouros.

20 Permitir acesso a informagdes sobre Iogradou~ros / trechos e bairros existentes
no ato de inclusdo do cadastro ou sua alteracao.

21 Permitir desabilitar determinadas informag¢des do cadastro imobiliario.

29 P_ermitir relacion_ar’imagens ao cadastro imobiliario, criando uma referéncia
visual pra cada imovel.

23 Derr_wonstra,r no cadastroNimobiIiéri_o informa a da:ta e 0 nome do usuario que
realizou a ultima alteragdo no registro em questéo.

24 Possibilitar realizar o desmembramento de imdveis. O contribuinte que possui
1 imdvel e deseja que este imovel seja dividido, constituindo mais de um
imével.

25 Permitir que os campos que compdem a inscrigao imobiliaria sejam
configuraveis, podendo alterar a ordem, tamanho e a descricdo dos campos.

26 Possibilitar o vinculo do cadastro unico de pessoas a o conselho de classe
(CRECI) que identifica as imobiliarias, assim relacionando as Imobiliarias com
os Imoveis, podendo emitir os carnés de IPTU por imobiliaria.

27 Permite recalculos de IPTU quitado com langamentos de diferencgas ou
creditos.

ITBI

1 Permitir o controle das guias de ITBI urbano e rural.

2 Permitir o controle de compradores e vendedores.

3 Emisséo de guias de ITBI com codigo de barras.

4 Permitir emissao de relatdrio estatistico por zona e setor para
acompanhamento dos valores.

5 Permitir a consulta as guias emitidas e pagas.

6 Permitir baixa automatica na tesouraria.

TAXAS E TARIFAS

1

Permitir que seja configuravel a férmula de calculo de cada tarifa ou taxa a ser
cobrada nas diversas secretarias e setores do municipio.

2 Permitir a emisséo de guias de recolhimento em padrao bancario, com
automatico calculo de acréscimos quando em atraso, possibilitando a
configuracado e emissao de diversos layout’s.

3 Conter programa para que a Secretaria responsavel configure os calculos e
defina os valores, de forma que as secretarias afins possam cobra-los sempre
que os servicos forem solicitados.

4 Possuir tabelas parametrizaveis de valores, que permitam o calculo
automatico de qualquer taxa controlada pelo sistema, previstos na legislagao
municipal, sem a necessidade de digitagdo manual do valor final.

5 Possibilita a extingdo de débitos por servigos nao realizados.

6 Permite vincular qualquer receita a o cadastro imobiliario ou cadastro

econdmico.
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CONTROLE DE ARRECADAGAO

1

Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada cadastro técnico
utilizando dados implantados na tabela de parametros, sem a dependéncia de
alteragdes nos programas de calculo e ainda permitir calculo individual ou
geral.

Permitir a configuragao de juros (simples, composto, price) no financiamento
de todos os tributos.

Permitir o cadastramento e manutencao de: Bancos, Tributos, moedas,
Mensagens de carnés.

Permitir configuragdo dos seguintes parametros: valor da moeda de corregao,
multa e juros de mora pelo atraso de pagamentos.

Permitir que sejam langados os débitos vencidos e n&o pagos para o modulo
de divida ativa, através de procedimento de inscrigcdo, de forma automatica.

Possibilitar efetuar as baixas de pagamento dos débitos de qualquer origem
tributaria, automaticamente e de forma centralizada, através dos movimentos
de arrecadacao fornecidos pelos Bancos, realizando diferenciacido entre data
de pagamento e data de baixa.

Efetuar registro e controle das diferencas de pagamento de forma automatica
e centralizada, com possibilidade de langamento complementar da diferenga
(quando recolhimento a menor), para o contribuinte ou para o banco
responsavel pelo recolhimento.

Realizar controle das baixas de pagamento por lote e impossibilitar qualquer
alteracao no lote de pagamento, a partir do momento que a contabilidade tiver
realizado os devidos langamentos de receita.

Possibilitar a emissao dos carnés com opgao para codigo de barras, segunda
via de carnés, possibilitando os seguintes filtros de pesquisa: numero do
langamento, numero da parcela, contribuinte, cadastro econémico, cadastro
imobiliario e data de vencimento de forma intercalada.

10

Possibilita a emissao de guia de recolhimento com diversos tipos de modelos,
obedecendo a configuragdo do convénio bancario.

11

Possibilitar cadastrar varias moedas no sistema, tendo a facilidade de
cadastramento de valores de indexadores para intervalos de datas.

12

Possibilitar o cadastro de dias nao uteis para fins de calculo de atualizagao
monetaria.

13

Permitir a emissao da certidao positiva, negativa e positiva com efeito
negativo automaticamente, para diversas finalidades (configuraveis) para
imoveis, econdmicos ou contribuintes, verificando os débitos eventualmente
existentes de todas as receitas.

14

Permitir que na consulta de extrato de débitos seja pesquisado de forma
individual por contribuinte, por cadastros (imobiliario e econdmico), permitindo
realizar as agdes de emitir a guia de recolhimento, parcelar e Reparcelar
débitos, bem como a impresséao do relatorio em layout totalmente
configuravel.

15

Possibilitar a classificacdo das receitas tributarias, informando as
movimentagdes executadas (langamento, pagamento, remissao, restituigao,
cancelamento, imunidade, iseng¢ao, descontos) disponibilizando as
informacgdes para o sistema contabilidade municipal.
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16

Gerenciar os indices/indexadores de correg¢ao e/ou atualizagdo monetaria,
bem como o controle de mudancas de moeda.

17

Gerenciar todo conjunto de férmulas relativas ao calculo dos tributos
controlados pelo sistema, de forma parametrizada.

18

Demonstrativo das parcelas arrecadadas por tributo, com os seguintes filtros
de pesquisa: data de pagamento, data de crédito, lote, receita, banco,
agéncia.

19

Permitir o cadastro de restri¢ées por contribuinte emitindo alerta nas seguintes
rotinas: No acesso ao sistema, na emissao de certidao, parcelamento de
divida ativa e extrato de débito.

20

Possuir ferramenta para que a Administragdo possa configurar totalmente o
layout de seus modelos de carnés, inclusive quanto ao tamanho do papel a
ser utilizado.

21

Possuir guia unificada, possibilitando a sele¢gao dos diversos tributos (IPTU,
ISS, Divida Ativa, Contribuicdo de Melhoria, Parcelamentos e demais) que
devem ser impressos na guia.

22

Permitir o controle de emissao 2° via com acréscimo de taxa de emissao.

23

Permitir o cancelamento, estorno, suspensao, remissao de qualquer receita
com inclusdo do motivo e observacao pertinente ao ato, relacionando com um
protocolo.

24

Possibilitar simulacdes de langcamentos de qualquer receita, nao interferindo
nos langamentos que estao ativos. A partir da simulagao pode-se efetivar o
respectivo langamento.

25

Permitir configurar diversos tipos de isen¢gées bem como a identificacéo da
sub-receita que podera ser isenta.

26

Registra e/ou altera informagdes cadastrais com base em julgamento de
processos de isengao.

27

Gerar arquivo para SEFAZ-RS, PIT (IPTU, ITBI Urbano, ITBI Rural,
Logradouros, Planta de Valores Urbano, Planta de Valores Rural).

28

Gestao de Creditos — Compensacoes, restituicdes.

DIVIDA ATIVA

1

Conter recursos para administrar todos os tributos inscritos em divida ativa
também em funcao de sua origem (IPTU, ISSQN, Taxas, Contribuicdo de
Melhoria e outros), no que se refere a inscricdo e cobranga, administrativa ou
judicial.

Permitir o controle e emissao dos livros de registro de divida ativa (termos de
abertura e encerramento e fundamentacéao legal) controlando, no registro das
inscrigdes, o numero e a folha em que a mesma se encontra no livro de
registros.

Possuir meios para identificacdo de maneira automatica dos parcelamentos
em atraso, podendo selecionar o numero de parcelas atrasadas que se deseja
filtrar, para que seja procedido o cancelamento do parcelamento de acordo
com o que prevé a legislagdo municipal.

Requerer o contribuinte responsavel pelo parcelamento no momento da

efetivacéo no sistema.
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Possibilitar a emissao e o controle de notificacdes de diversos tipos e
modelos, de peti¢gdes para cobrancga judicial, de certiddes em texto e layout
definido pelo usuario.

Possibilitar informar os co-responsaveis da divida ativa, com possibilidade de
listar os mesmos nas notificagdes, CDAs, carnés e qualquer texto em que seja
necessario.

Controlar as dividas ativas, gerando informagdes sobre e no ato da inscrigao
(livro, folha, data e numero da inscrigdo), com calculos de atualizagbes e
acréscimos legais.

Possuir sistema de controle de andamento das CDAs, bem como geragao e
emisséao de iniciais dos processos juridicos.

Realizar controle de processos de cobranga judicial, inclusive com relagéo a
suas fases: notificagéo, certidao, peticdo, ajuizamento.

10

Possuir rotinas de inscricdo em divida ativa dos tributos e outras receitas
vencidas e ndo pagas, registradas na conta corrente fiscal, de acordo com a
legislagao.

11

Possibilitar a configuragao do parcelamento de divida ativa, podendo parcelar
varias receitas, conceder descontos através de leis municipais, estabelecendo
um valor minimo por parcela e periodo de vigéncia da lei.

12

Possuir demonstrativo analitico dos parcelamentos e reparcelamentos num
determinado periodo ou contribuintes.

13

Possuir demonstrativo analitico dos débitos inscritos em divida ativa.

14

Possuir demonstrativo dos débitos ajuizados, pago, abertos, cancelados.
Emitidos por contribuinte, imovel ou econdmico.

15

Possuir demonstrativo de débitos prescritos e a prescrever.

16

Possibilita a criacdo e administragao de diversos programas de recuperagao
de divida ativa, com controle de descontos diferenciados em sendo o caso.

17

Possibilita o parcelamento de débitos do contribuinte, de diversas origens e
exercicios, mantendo informacgdes sobre a origem dos créditos fiscais.

18

Contem rotinas para o cancelamento do parcelamento, mesmo quando com
parcelas pagas, descontando-se o valor proporcionalmente nas inscrigoes.

19

Processa o a classificagao contabil e gera a planilha e/ou arquivo para
contabilizagcdo das movimentacdes efetuadas na divida ativa, como extingdes
e pagamentos.

20

Integracao da Divida Ativa com o CRA — Protesto CDA.

21

DESIF — Declaragao Eletrénica das Instituicbes Financeiras conforme
regulamentacdo ABRASF, verséao 2.0.

FISCALIZAGAO DE OBRAS

1

Conter programas para manutencao de informacgdes necessarias aos servigcos
de fiscalizagdo de obras e posturas.

2 Possuir controle de engenheiros/arquitetos responsaveis pelas obras, com
controle do nimero do CREA e data de validade.
3 Possuir controle de construtoras, com controle de data de validade,

possibilitando o relacionamento dos Engenheiros/Arquitetos com as mesmas.
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Possibilitar o controle do tipo de alvara a ser liberado para: construcao,
ampliacdo, demolicido e reforma.

Possuir o controle das finalidades dos alvaras/obras com, no minimo, as
seguintes finalidades: residencial, comercial, industrial, prestagdo de servico,
templo, mista.

Possibilitar a personalizacéo dos tipos de construgcédo a serem utilizados no
controle de alvaras/obras.

Possuir controle dos tipos de constru¢gdo, com no minimo os seguintes tipos:
concreto superior, concreto meédio, alvenaria superior, alvenaria média,
alvenaria simples, madeira dupla, madeira simples, madeira bruta, mista
simples, mista média, precaria, area aberta, box/garagem.

Possuir cadastro dos alvaras/obras controlando se o alvara é do tipo normal,
regularizagéo ou parcial.

Possibilitar nomear a obra.

10

Possibilitar gerenciar novas informagdes a respeito do controle de
alvaras/obras, sem a necessidade de intervencdo em codigos-fonte.

11

Possibilitar controle de conclusédo de obras/alvaras de forma parcial ou total,
com a data de conclusao (no caso de conclusao parcial, deve solicitar a area
da obra que foi concluida), numerando separadamente cada conclusao.

12

Possibilitar a configuragao das caracteristicas do imével e medidas, para
atualizacdo automatica na conclusao da obra.

13

Permitir relacionar os fiscais responsaveis na conclusdo de obras/alvaras.

14

Permitir o calculo/langcamento de valores para os diversos tipos de alvaras,
bem como o langamento de taxas e tributos diversos conforme definido em
suas formulas de calculo.

15

Possibilitar a configuragao dos parametros/formulas de calculo de
tributos/taxas a serem executados no médulo, de tal forma que seja
desnecessario: a informacao manual de valores e intervengao em cédigo-
fonte.

16

Possibilitar a emiss&o dos diversos alvaras com layout totalmente
configuravel, buscando as informacdes utilizadas no processo de liberagao
dos mesmos.

17

Possibilitar a emissao de Habite-se (conclusao de alvara) com layout
totalmente configuravel, buscando as informacgdes utilizadas no processo de
liberacdo do mesmo.

18

Permitir a utilizagao do controle de obras/alvaras tanto para iméveis urbanos
como rurais.

19

Emitir as guias com layout personalizado, com cdodigo de barras padréao
Febraban, inclusive calculando automaticamente os acréscimos para o caso
de pagamentos em atraso.

20

Possibilitar o controle das demais licengas de constru¢gdées:muro,cerca.

CONTROLE DE CEMITERIO

45



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Tecnologia da Informagdo

Permitir o cadastramento de Cemitérios, Plano, Bloco/Quadra, tipo de Carneira,
sequéncia, Responsavel.

Permitir o cadastro de Falecidos.

Permitir o cadastro de responsaveis, interligados pelo cadastro geral.

Permitir manuseio dos parametros de calculo do Cemitério.

Permitir o calculo Geral e Parcial da taxa de Aluguel cemitério, conforme cédigo
tributario municipal.

Permitir a emiss&o geral do Cemitério conforme lay-out definido.

~N (O O [ARWIN

Permitir gerar arquivos em TXT ou PDF para emissao externa(em graficas), dos
carnés.

Permitir a emissao de relatérios com a posicao de calculo do Cemitério com
graficos.

Permitir a emissao de relatérios comparativos com anos anteriores do calculo do
Cemitério.

10

Permitir a emiss&o de carnés de cobranca ou recibos conforme lay-out
preestabelecido, com codigo de barras FEBRABAN.

11

Possibilitar consultas através de nome do responsavel ou do falecido, parte do
nome, cadastro, inscricao(cemitério, plano, bloco/quadra, tipo de carneira,
numero da carneira e sequéncia) e CPF/CNPJ.

CONT

ROLE DE PROJETOS

Cadastro das obras a serem executadas pelos contribuintes.

Cadastro de Responsaveis Técnicos pela Obra.

Cadastro do Engenheiro Responsavel pela Obra.

Liberagéo de Alvara da Obra.

Liberacdo de Habite-se Parcial e Total.

Geracao de Arquivo para o INSS das obras.

Emissao de Alvara Configuravel.

Emissao de Relatério das Obras.

Consulta Obras Cadastradas.

AREREREEENE

OTA

FISCAL ELETRONICA
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Permitir a autoridade fiscal liberar ou cancelar qualquer autorizagao para emissao
de Notas Fiscais Eletrbnicas em qualquer momento.

Permitir ao usuario (emissor da Nota Fiscal Eletrbnica) a consulta das Notas
Fiscais Eletronicas, tanto emitidas quanto tomadas.

Permitir a emissédo de Notas Fiscais Eletronicas em branco, para preenchimento
manual, com numeracgao e quantidade controlada pela Prefeitura;

Permitir, na emissao das Notas Fiscais Eletronicas, a utilizacdo de varios itens da
Lista de Servicos, conforme classificacdo da Lei Complementar 116/03, inclusive
na mesma nota;

Possibilitar, a qualquer usuario (cidadao, entidade, empresa, etc.), verificar a
autenticidade das Notas Fiscais eletrénicas emitidas;

Permitir que no momento da liberagao da autorizagdo para o uso da Nota Fiscal
Eletronica de Servigos, o usuario liberador permita ou ndo, que o contador do
contribuinte realize a emissao pelo sistema on line;

Permitir que o prestador de servigo, usuario final da NFS-e, possa configurar logo
da empresa para ser utilizado no corpo da NFS-e.

Permitir ao prestador de servigo configurar uma observagao padréo a ser
sugerida em toda a emissao de NFS-e

Permitir ao prestador de servigo configurar informagdo complementar padrao, em
momento anterior a emissao da NFS-e, a ser sugerida em toda a emissao de
NFS-e.

10

Permitir o uso de tabelas(linhas x colunas) personalizadas na configuragao e na
emissao da NFS-e para as informagdes complementares, possibilitando a
escolha do numero de linhas e colunas, o software deve deixar que sejam
digitadas informagdes nas células da tabela.

11

Permitir configurar se o prestador de servigo pode cancelar a NFS-e depois do
termino da competéncia.

12

Permitir configurar um determinado numero de dias ap6s o termino da
competéncia onde o prestador de servico esta autorizado a cancelar a NFS-e,
independente de estar configurado para poder cancelar a NFS-e depois do
termino da competéncia.

13

Enviar e-mail automaticamente ao tomador do servigo quando a NFS-e for
cancelada.

14

Permitir configurar se 0 nome fantasia dos prestadores de servigos usuarios da
NFS-e saira no corpo da NFS-e.

15

Permitir aos contadores/contribuintes exportar as NFS-e emitidas, no mesmo
layout/formato do arquivo utilizado para importar os dados de declaragbes no
modulo de Escrita fiscal. Possibilitando aos contadores eliminar o retrabalho de
digitagcdo das NFS-e’s em software de controle contabil devidamente adequado
para realizar esta importagao.

16

Permitir realizar o download do arquivo XML utilizado para gerar a NFS-e,
quando esta for feita via integracéo.

17

Permitir realizar o download do arquivo de retorno(XML) resultado da integracao,
para cada NFS-e, quando esta for feita via integragao.

18

Permitir integragao entre o software de faturamento do contribuinte e o software
de NFS-e. Possibilitando o usuario de NFS-e personalize seu software de
faturamento para enviar NFS-e em formato XML (integracao) para a prefeitura
diretamente via URL receptora. Devera também possuir software desktop, a ser
instalado no emissor de NFS-e, que possibilite a integragao de forma facilitada,
sendo que este transmitira os arquivos XML para a prefeitura, bastando o
software de faturamento do contribuinte gerar o arquivo xml em uma determinada
pasta do computador.
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19

Possuir esquema(XSD) de validagao de XML, para utilizagao na integracéo da
NFS-e com o software de faturamento do contribuinte, tanto para o XML de envio
como para o XML de retorno.

20

Permitir utilizagdo de Recibo Provisorio de Servigo (RPS) com numeragao
sequencial crescente controlada pela Prefeitura, devendo ser convertido em
NFS-e no prazo estipulado pela legislagéo tributaria municipal, consistido pelo
software.

21

Controlar as autorizagdes de uso de Recibo Provisorio de Servigo(RPS), sendo
esta cadastrada pelo proprio contribuinte indicando o numero de recibos que
utilizara e a liberacdo da mesma com avaliagcédo da prefeitura, s6 entdo devera
ser possivel utilizar o Recibo Provisério de Servigo(RPS).

22

Permitir ao contribuinte enviar o Recibo Provisorio de Servigo (RPS) via
integracao ou lote de RPS para posterior conversdao em Nota Fiscal Eletronica de
servigo eletronica.

23

Possibilitar o vinculo na nota fiscal de servico eletronica com o RPS enviado via
integragéo, possibilitar vincular também no preenchimento manual da NFS-e no
site.

24

Possibilitar que o tomador de servigo efetue denuncia da ndo conversao do RPS
em nota fiscal de servigo eletrénica.

25

Registrar de forma automatica denuncia da ndo converséo/uso irregular do RPS
em nota fiscal de servigo eletrénica no prazo quando via integracéao for tentado
enviar um RPS que néo esteja autorizado, que esteja sendo convertido fora do
prazo ou ainda RPS ja utilizado.

26

O software devera negar o recebimento de RPS ja transformado em NFS-e, ou
nao esta autorizado.

27

Permitir ao emissor da NFS-e realizar comunicacao de irregularidade cadastral,
para pessoas que nao possuem cadastro econdmico no municipio no momento
da emissao da NFS-e, gerando um processo de solicitacdo de alteragao
cadastral que ficara pendente até que um funcionario do municipio realize a
liberagao ou indeferimento da mesma.
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ESCRITA FISCAL

Disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet,
informacgdes fiscais de todos os servigos prestados e tomados por ele, através de
declaracdes de Documentos Fiscais Emitidos e de declara¢cdes de documentos
fiscais recebidos.

Possibilitar a emissao de guias de recolhimento.

Disponibilizar meios para que a Administracao Municipal verifique as informacgdes
enviadas pelos contribuintes por meio das Declaragdes, tais como: servigos
prestados por Empresas de fora do Municipio, servigcos prestados por Empresas
locais, servigos prestados fora da Cidade por Empresas locais, relagao dos
Servigos com maiores Arrecadacdes/Declaragdes, comparativo entre Servigos
prestados e tomados para procedimentos fiscais.

Possibilitar o langamento automatico dos valores declarados no Sistema de
Tributacao.

Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declara¢des de servigos
prestados e/ou tomados, manual, informando os documentos fiscais
individualmente, ou através de arquivo de sistemas de escrita fiscal ou contabil
utilizados por empresas e escritérios de contabilidade (layout definido pela
Prefeitura) com todos os documentos a serem declarados.

Ter opgao de emitir Recibo de Declaragao de ISS e de ISS Retido.

Possibilitar a escrituragdo, com acesso seguro, de documentos fiscais e ou cupons
fiscais emitidos e recebidos, contendo necessariamente: razio social do
declarante/contribuinte; CNPJ/CPF; endereco completo; numero do Cadastro
Municipal Mobiliario, quando tiver; numero e data de emissdo do documento fiscal;
valor dos servigos prestados e/ou tomados e atividade exercida, em conformidade
com a lista de servigos.

Possibilitar a escrituragao para: prestadores de servigos; tomadores de servigos
sujeitos ou ndo a substituicio tributaria; servigos eventuais, ndo enquadrados no
cadastro mobiliario; escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis,
estacionamentos, teatros, salas de espetaculo, entre outros, cujo tomador de
servico € pessoa fisica; escritérios contabeis, possibilitando escrituragao de
todos os seus clientes (prestador/ tomador de servigos);

Permitir ao declarante que efetue seu cadastro e conceda permissao de acesso
aos funcionarios.

10

Permitir que a solicitacdo de cadastro de declarante seja confirmada pelo Fisco,
habilitando-o para utilizagdo da ferramenta.

11

Permitir declaracgdes retificadoras possibilitando emissao da guia de pagamento ou
compensacgao do valor em outra declaragao.

12

Possibilitar a declaragao simplificada informando previamente apenas o més de
competéncia, a atividade e o valor, com emissao da Guia de Recolhimento do ISS,
para obrigacao posterior da escrituracdo de todas as notas fiscais referentes a esta
competéncia.

13

Permitir mais de uma declaragao por competéncia.

14

Atender a LC 123/2006 referente ao Simples Nacional.

15

Emitir Livro de ISS especificando as declaragbes normais e retificadoras;

16

Permitir definicdo de formulas de calculo para cobrancga do ISS.

17

Possibilitar o enquadramento de atividades n&o relacionadas no cadastro da
empresa.

18

Permitir efetuar Declaracdo Sem Movimento.
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19

Integragdo com o sistema de tributagcao para cadastro unico de contribuintes,
registrar a arrecadacéo e inscricdo em Divida Ativa.

20

Permitir a acumulagao de guias com valores abaixo do determinado pela conforme

lei municipal,

PATRIMONIAL

LICITACOES, CONTRATOS, COMPRAS

1 Permitir a emissao de Ordem de compra para integragdo com almoxarifado.

2 Controle dos fornecedores do municipio, tipos de certificados e a emissao
destes.

3 Permitir o controle das solicitacbes de compras encaminhadas pelos
departamentos solicitantes.

4 Permitir o preenchimento das solicitagdes de compras na origem, sendo que o
usuario

devera atribuir um valor médio para que o sistema efetue automaticamente uma
reserva de saldo, evitando assim perda de tempo pelo departamento de
compras em realizar cotacdes e no final ndo ter orcamento disponivel para
efetuar a compra.

5 Possibilitar efetuar o agrupamento de solicitagdes de varios departamentos e
criar apenas um processo de compra, com isto.

6 Possibilitar a integragéo total com contabilidade e orgamento, no que se refere
ao bloqueio no orgamento do valor reservado.

7 Permitir a emissdo automatica do orgamento da solicitacdo aos fornecedores.

8 Possibilitar a emissao do orgamento do processo de compras para
fornecedores.

9 Permitir o registro e julgamento dos orgamentos.

10 Emissao do mapa das propostas julgadas.

11 Emissao automatica da autorizacdo de empenho ou pré-empenho.

12 Permitir efetuar o agendamento das licitagdes.

13 Permitir a manutencao dos itens da licitacdo, do material previamente
codificado, permitindo emissao de autorizagbes de empenho, e ordens de
compra de forma automatica, as adjudicagdes de fornecedores.

14 Rotina de julgamento, encerramento e anulacao de licitagdes.

15 Relatorio mapa para julgamento por menor prego unitario ou global.

16 Relatoério de adjudicagéo.

17 Relatério de conferéncia e boletim de publicagao.

18 Editor de texto integrado ao sistema.

19 Controle de verba, com reserva automatica e liberagao.

20 O sistema devera estar de acordo com a lei 8666/93 e suas posteriores
alteracgdes.

21 Permitir a emissao da autorizagdo de empenho.

22 Permitir a emissdo de ordem de compra apés liberagdo do empenho.

23 Permitir a integragao total com o médulo de compras, almoxarifado, patriménio,
orcamento e contabilidade.

24 Permitir consultar On-line a situagao(se existem dividas), junto ao municipio, dos
fornecedores.

25 Permitir Controle de Registro de pregos.

26 Tipos de Acordo

27 Vinculos do acordo

28 Grupos

29 Comisséo de vistoria
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30 Penalidades/Garantias

31 Modalidades

32 Processo de compra

33 Geracgao de edital

34 Inclusdo de acordo

35 Geracao de autorizagdo de empenho

36 Aditamentos

37 Controle de acordos a vencer

38 Permite a manuteng¢ao no cadastro de Fornecedores

39 Permite a criagdo de varios almoxarifados, sendo que o acesso a cada um deles
devera depender da permissdo dos usuarios;

40 Possibilita o controle de toda movimentagao de entrada, saida, devolugao, prazo
de validade e transferéncia de materiais no estoque;

41 Possibilita gerenciar a necessidade de reposi¢cao de materiais através do ponto
de pedido;

42 Permite a saida de materiais do almoxarifado somente com requisicao emitida
pelo sistema;

43 Possui um controle de doagao e devolugao de mercadorias;

44 Permite controlar o limites minimo e de reposi¢ao de saldo fisico em estoque;

45 Permite a emissao de relatério de inventario fisico contabil,

46 Relatério de itens;

47 Relatério de saida de materiais por departamento;

48 Permite a emissao de Ordem de compra para integragao com almoxarifado;

49 Controle dos fornecedores do municipio, tipos de certificados e a emissao
destes;

50 Permite o controle das solicitagbes de compras encaminhadas pelos
departamentos solicitantes;

51 Permite o preenchimento das solicitagbes de compras na origem, sendo que o
usuario devera atribuir um valor médio para que o sistema efetue
automaticamente uma reserva de saldo, evitando assim perda de tempo pelo
departamento de compras em realizar cotacdes e no final ndo ter orcamento
disponivel para efetuar a compra;

52 Possibilita efetuar o agrupamento de solicitagées de varios departamentos e
criar apenas um processo de compra, com isto;

53 Possibilita a integragao total com contabilidade e orgamento, no que se refere ao
bloqueio no or¢gamento do valor reservado;

54 Permite a emissdo automatica do orgamento da solicitagao aos fornecedores;

55 Possibilita a emissdo do orgamento do processo de compras para fornecedores;

56 Permite o registro e julgamento dos orgamentos;

57 Emissédo do mapa das propostas julgadas;

58 Emissao automatica da autorizagdo de empenho ou pré empenho;

MATERIAIS/ALMOXARIFADO

1 Possibilitar o controle de toda movimentagéo de entrada, saida, devolugao, prazo
de validade e transferéncia de materiais no estoque.

2 Possibilitar integracdo com o sistema de compra para importagao ou acesso ao
centro de custos, materiais e fornecedores.

3 Permitir controlar os limites minimos e de reposicao de saldo fisico em estoque.

4 Permitir consultar o pre¢o da ultima compra, para estimativa de custo.

5 Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques,
ocorridos do inventario.
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¢ Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

7 Possibilitar gerenciar a necessidade de reposicao de materiais.

8 Possibilitar o controle de materiais conforme especificagdes definidas pelo
municipio; (Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

9 Possibilitar a emissao de relatorio da ficha de controle de estoque, mostrando as
movimentagdes por material e periodo com saldo anterior ao periodo
(analitico/sintético).

10 Possibilitar a emissao de relatorios de entradas e saidas de materiais.

11 Possibilitar a emissao de relatério de balancete do estoque mostrando os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

12 Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més
a més por estoque e o resultado final no ano.

13 Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando
selecdo por: - almoxarifado; - periodo; - materiais vencidos; - materiais a vencer.

14 Registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentagdes durante a sua realizagao.

15 Manter controle efetivo sobre as requisicdes de materiais, permitindo atendimento
parcial de requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das
requisigoes.

16 Efetuar calculo automatico do prego médio dos materiais.

17 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos
diversos almoxarifados.

18 Permitir que a solicitacdode compras possa ser parametrizado pelo proprio
usuario, permitindo-lhe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua
disposicao fisica dentro do documento.

19 Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriagao e
controle do consumo.

PATRIMONIO

1 Cadastro de centro de custos conforme orgamento do municipio;

2 Permitir transferéncia de bens, mantendo o historico;

3 Possibilitar o controle e a manutencéo de todos os bens méveis e imoveis que
compdem o patriménio da prefeitura, permitindo de maneira rapida, o
cadastramento, a classificacdo, a movimentagao, baixa, localizagdo e o
inventario;

4 Possibilitar o cadastramento de maneira que possa permitir o agrupamento
conforme a natureza do bem;

5 Permitir efetuar a depreciagéo e reavaliagéo dos bens individualmente ou global
por natureza ou item;

6 Possibilitar a emissao de relatério por numero, itens, localizagao, secretaria /
departamento, classe, unidade responsavel, por tipo e por grupo;

7 Possibilitar emissao de termo de responsabilidade por departamento;

8 Possibilitar emitir relagdo de inclusdes, baixas, reavaliagdes, transferéncia por
item ou por localizagao;

9 Permitir a geragao e leitura de etiquetas com codigo de barra;

10 Possibilitar de atualizacao financeira do patriménio automatico.

CONTROLE DE FROTA

1 Possibilitar gerenciar os gastos dos veiculos da prefeitura e autarquias;
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2 Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo;

Permitir gerenciar os custos por unidade de veiculo e por centro de custos;

4 Permitir controlar servicos, pecas e acessorios efetuadas nos veiculos, assim

como a garantia das mesmas;
Permitir controlar manutengéo preventiva, trocas ou complemento de 6leo;

6 Permitir controlar as licitagdes de combustiveis, informando a quantidade licitada

gasta e o saldo restante;

7 Permitir controlar o licenciamento, seguro dos veiculos;

Permitir controlar a validade da carteira de habilitagdo dos motoristas;
9 Permitir controlar as reservas de veiculos por centro de custo e por funcionario;
10 Possibilitar a emissao de relatorio de gastos de veiculo por periodo.
RECURSOS HUMANOS

RH

1 Permitir o cadastro de assentamentos.

2 Permitir o cadastro de afastamentos.

3 Permitir emissao de Portarias(férias, nomeacgao, gratificagao, funcéo gratificada
€ avangos).

4 Permitir atos da Admisséao - Todas as informacdes referentes a admissao do
servidor, tais como o concurso prestado, colocagao neste concurso, data de
publicagdo do concurso, cargo, etc...

5 Permitir inserir dados curriculares - cadastro de todos os cursos, eventos que o
servidor participou.

6 Protelacbes e Averbagdes - cadastro dos atos que protelam ou averbam para o
calculo de avangos, gratificagdes, férias, etc...

7 Grade de efetividade - emissao da grade do tempo de servigo do servidor,
incluindo os tempos averbados de empresas privadas ou outros servicos
publicos.

8 Permitir a emissao de certiddo de Tempo de Servigo - emissao da certidao

comprobatéria do tempo de servigo do servidor, baseado nos atos que o
servidor teve durante a sua vida funcional, devendo estar dentro do padrao
aceito pelo Tribunal de Contas do Estado.

FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir a geragao de folha de pagamento municipal.

2 Possibilitar o controle de fichas financeiras.

3 Manutengao da tabela de cédigos com formulas e calculos totalmente definiveis
pelo usuario.

4 Permitir a manutencao de tabelas de IRRF, Previdéncia e composi¢cédo das
bases de célculos.

5 Cadastro de lotagdes vinculada ao orgamento.

6 Permitir a manutengao da tabela de progressoes.

7 Permitir o cadastro de eventos, onde o sistema avisa os eventos a acontecer.

8 Permitir o cadastro de padrdes conforme lei municipal.

9 Permitir o controle, concessao e desconto de vale-transporte.

10 Permitir o cadastro de funcionarios vinculados ao cadastro geral do municipio.

11 Permitir o reajuste automatico de salarios.

12 Permitir a consulta da ficha financeira do funcionario do més ou ano.
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13 Permitir o cadastro de dependentes, descontos.

14 Permitir manutencéo do ponto do funcionario para salario, adiantamento,
rescisdo, férias e 13° salario.

15 Permitir a geracéo da folha de salario, adiantamento, rescisdo e 13° salario de
apenas um funcionario, ou intervalo de funcionarios, ou uma lotagao, ou
intervalo de lotagdes ou geral.

16 Possibilitar o controle de férias.

17 Possibilitar o controle de 130 Salario.

18 Permitir a emissao de relatérios de funcionarios por 6rgao, por lotagao ou geral.

19 Permitir emissao de relatério de admitidos/demitidos por 6rgao, lotagao ou
geral, em ordem numérica ou alfabética.

20 Relatério definivel, onde o usuario seleciona os campos do cadastro de
funcionarios.

21 Permitir emissao de etiquetas para cartao ponto;

22 Permitir emissao de relatério da folha sintético ou analitico, geral, de intervalo
de 6rgaos, de intervalo de lotagdes, ou de uma matricula, em ordem numérica
ou alfabética.

23 Permitir a emissao de relatério da ficha financeira de qualquer ano, geral, por
lotagdo ou matricula;

24 Possibilitar a inclusdo de variaveis fixas e mensais.

25 Permitir gerar em meio magnético todos os servidores admitido e demitidos no
més(CAGED).

26 Possibilitar a geracao de informacgdes referentes a folha de pagamento em
arquivo para crédito em banco do interesse da prefeitura.

27 Permitir a emissao de relatorios tais como IRRF, FGTS, Previdéncia.

28 Permitir a geracdo automatica da RAIS e DIRF e comprovantes de rendimento.

29 Permitir a emissao de Contracheques em impresséao laser ou matricial.

30 Possibilitar a emissao de relatérios resumidos de totais por rubrica, totais por
desconto.

31 Permitir emitir relatério de total da folha analitica.

32 Possibilitar a emissao de relatérios para pagamentos em dinheiro, em cheque,
depdsito em conta e ordem de pagamento.

33 Permitir a emissao do resumo da folha de pagamento e demais relatérios para
empenho junto ao setor de contabilidade.

34 Permitir a emissao de folha de pagamento do PIS/PASEP contemplando
compatibilidade de sistemas junto ao sistema do banco pagador.

35 Permitir a emissao das consignagdes da folha de pagamento listando
individualmente os beneficiados.

36 Permitir a atualizagdo automatica de salarios e demais eventos conforme plano
de carreira do funcionalismo e demais legislagao vigente;

37 Possibilitar que o sistema de mala direta com todas as possibilidades de
ordenacao junto ao cadastro geral de funcionarios.

38 Permitir a emissao de relatérios referentes ao cadastro geral de funcionarios

ordenados da forma que administragdo municipal determinar incluindo todos os
dados.

ESTAGIO PROBATORIO

1 Permite o cadastro do estagio probatério (Questdes, periodos, quesitos e
comissao);

2 Permite consulta a estagios e avaliagdes;

3 Emisséo de relatérios de estagios e boletins
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| 4

\ Permite Agenda, langamento de avaliagdes e resultado final;

GESTAO DA EDUCACAO

SECRETARIA E ESCOLAS

Permite o cadastro dos dados da escola

Permite converter o cadastro de alunos do ultimo censo escolar

Permite o cadastro dos atos/justificativas

Permite o cadastro dos ensinos, séries e Disciplinas;

Permite cadastro dos calendarios;

Permite cadastro de cursos e bases curriculares;

Permite cadastro de procedimentos de avaliagao e turmas;
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Permite cadastro de recursos humanos da escolas;

©

Permite registrar o diario de classe;

=~
o

Permite a realizagdo das matriculas;

11

Permite registrar a progressao do aluno;

12

Permite realizar as transferéncias de alunos, em sendo na rede municipal de
ensino transfere o histérico escolar sem a necessidade de digitagcao na escola
receptora,;

13

Permite gerar a efetividade do recursos humanos da escola.

14

Permite varias consultas como: Diario de classe, Transferéncia entre turmas,
matriculas pendentes, Recursos humanos, Calendario, progressao dos alunos,
Horario das turmas;

15

Relatorios Diversos tais como: Histoérico escolar; Parecer descritivo, Certificado
de concluséo,Ficha do aluno, Atestado de vaga, Alunos por sexo, Alunos com
bolsa escola,Alunos com transporte escolar, Ata de progressao de

alunos, Turmas Resumo de aproveitamento, Diario de classe, Lista oficial de
turmas, Boletim de desempenho, Ata de resultados finais, Quadro de resultados
finais, Boletim estatistico, Horario das turmas, Alunos matriculados, Alunos
matriculados, Aproveitamento geral de turmas, Aproveitamento por periodos,
Aproveitamento geral de alunos, Frequéncia dos alunos ;

16

Comparativo entre escolas no que refere-se ao aproveitamento geral por
disciplinas;

17

Comparativo entre escolas no que refere-se ao aproveitamento geral por série;

18

Comparativo entre escolas no que refere-se ao aproveitamento geral por série;

19

Comparativo entre escolas no que refere-se a frequéncia por séries;

BIBLIOTECA

1

Permite cadastrar: Biblioteca, leitor, acervo, autores, aquisicdo de acervos,
categoria do leitor, classificagao literaria e editoras;

2

Permite localizar o acervo através do cadastro deste no sistema;

Permite controlar movimentagao do acervo, empréstimos, devolucéao, reserva e
baixa;

Gera codigos de barras para o acervo;
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5 Permite consultar o acervo, por assuntos, empréstimos, em aberto e em atraso,
eleitores;

6 Permite emitir relatorios diversos tais como: por autores, por acervo, acervo mais
emprestado, relatério de baixas, por classificacio;

7 Permite a emissao de Etiquetas com os codigos de barras;

8 Permite a emissao de carteira para os leitores;

ALIMENTAGAO ESCOLAR

1 Permitir cadastro dos profissionais em nutri¢ao;

2 Permitir cadastro dos nutrientes que compdes os alimentos;

3 Cadastro das informagdes nutricionais (vinculo dos nutrientes que compdes 0s
alimentos ao item do material (alimentos);

4 Permitir cadastro dos diferentes cardapios oferecidos pela escola aos alunos;

5 Permitir cadastro dos tipos de refeicdes oferecidos pela escola aos alunos;

6 Permitir cadastro das refei¢des que compde o cardapio da escola;

7 Permitir o cadastro dos alunos que possuem restricdo alimentar a um
determinado alimento;

8 Permitir montar o cardapio semanal que sera oferecido para os alunos;

9 Permitir informar quais alunos de uma determinada turma consumiram uma
determinada refeicdo do cardapio;

10 Permitir substituir um determinado item que compde a refeicao que nao esta
disponivel por outro item de mesmo valor nutricional ou de escolha do
nutricionista;

11 Permitir registro do que foi desperdicado de uma determinada refeigao;

12 Permitir realizar a baixa no estoque através das refeicbes consumidas;

13 Permitir informar periodicamente informacdes de altura de peso dos alunos;

14 Permitir realizar transferéncia de materiais (alimentos) entre depdsitos
(escolas);

15 Permite a escola ou setor responsavel pela merenda escolar requisitar materiais
(alimentos) de outro almoxarifado;

16 Permite a corregcao dos itens em estoque através das rotinas entrada e saida
manual;

17 Permite a escola realizar a devolugdo de dos materiais automaticamente;

18 Permitir emitir relatérios diversos tais como: historico das refei¢cdes, desperdicio,
cardapio semanal, consumo de refeigao por aluno, estoque por item e controle
de validade dos itens em estoque;

19 Permitir consultas gerais tais como: histérico das refeigdes, informagoes

nutricionais por item e informagdes nutricionais por refei¢ao;

TRANSPORTE ESCOLAR

1 Permitir o controle das linhas de transporte escolar

2 Permitir o controle dos tipos dos servigos: proprio ou tercerizados.
3 Permitir controlar movimentagéo dodos veiculos.

4 Integragdo com o modulo frotas,
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5

Permitir emitir relatorios diversos tais como, roteiro, passageiros, alunos,
horarios, etc....

6

Permitir a utilizag&o por alunos e Escolas.

PORTAL DO ALUNO

1

Agilidade no ingresso de alunos na rede municipal de ensino;

2

Realizac&o de pré- matricula via web para alunos que desejam ingressar na
rede;

Confirmacao de matricula enviada a SMS;

Relatorio de Vagas, inscrigdes e designados;

Entrega da documentac&o na escola, apds a vaga ser confirmada.

GESTAO DA SAUDE

AGENDAMENTO

Permitir o agendamento de consultas.

Permitir realizar transferéncias de consultas de uma data para outra.

Permitir realizar transferéncias de consulta de um profissional.

Anular agendamentos.

Permite a emissao de relatorios dos agendamentos.

Permite gerar fichas de atendimento ambulatorial (FAA).
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Permitir o controle de cotas.

AMBULATORIAL

Permitir o cadastro dos profissionais na saude.

em suas unidades, micro-areas e farmacias.

Permitir cadastrar todos as pessoas (pacientes), no cadastro Geral da saude,

Permitir acompanhamentos do atendimento via FAAs, desde a triagem até a
efetivagdo da consulta.

Permitir consulta no prontuario do paciente por pessoa devidamente
autorizada.

Inclusdo de agendamentos de consultas e exames.

Relatérios de UPS e pacientes.

Relatérios Especias(indice de morbidade, Atendimentos por usuario,
Produtividade médica, Procedimentos);

Permitir a emissao da FAA em qualquer momento do atendimento(desde a
triagem até a consulta).

9

Permitir a emissao do prontuario dos pacientes.

10

Permitir gerar BPA Magnético: fechamento da competéncia e gerar arquivo.

11

Permitir importar cartdao SUS.

12

Permitir atualizar tabelas SIA/SUS.

FARMACIA
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1 Permitir o cadastro de medicamentos.
2 Permitir o controle de medicamentos controlados.
Permitir o controle de retirada de medicamentos controlados e data das
ultimas retiradas.
4 Permitir relatério de retirada e distribuicdo de medicamentos.
5 Controle do estoque e reposigdo de medicamentos.
6 Livro de Registro dos Medicamentos controlados.
7 Permitir o controle de cotas.
TFD — TRANSPORTE FORA DOMICILIO
1 Permitir o cadastro da ajuda de custos.
2 Permitir o cadastro do deslocamento.
3 Permitir o cadastro do destino.
4 Permitir o cadastro de grade de horarios de saidas.
5 Permitir o cadastro de documentos exigidos de acordo como o tipo de
tratamento.
6 Permitir o cadastro dos tipos de tratamento.
7 Permitir o cadastro das prestadoras, instituicdes ou locais de saude que
fardo os exames ou tratamento.
8 Permitir o cadastro dos motivos de acompanhamentos.
9 Permitir o cadastro das centrais de atendimento.
10 Permitir o cadastro formas de aviso.
1" Permitir o cadastro tipo de transporte.
12 Permitir o agendamento registrando a prestadora, o dia e a hora de
consultas ou exames feitas na central de consultas.
13 Permitir consultar, alterar ou entrar com o pedido de encaminhamento de
consultas ou exames para o paciente fora do municipio.
14 Permitir confirmar a saida agendada podendo vincular a saida do usuario ao
veiculo.
15 Permitir a emisséo de relatério com a relagao de
passeiros(paciente/acompanhantes) para o DAER.
16 Permitir a emissdo do comprovante de agendamento do pedido.
17 Permitir o registro dos acompanhantes que acompanharao o paciente.
18 Permitir marcar na grade de horario data, hora e local de saida do paciente.
VACINAS
1 Permitir cadastro calendario de vacinacéo.
2 Permitir o cadastro de vacinas.
3 Permitir o cadastro faixa etaria para boletim API/PNI.
4 Cadastro de doses.
5 Permitir aplicagao de vacinas.
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Permitir baixar do estoque vacinas aplicadas.

Permitir gear arquivo para prestagao de contas PNI.

Emissao da ficha de vacinacéo.

Emisséao de relatdrio de faltosos e aprazamento.

Emisséao de relatdrio de vacinas por faixa etaria.

= =] O 0o N &

0
1

Integracdo com SI-PNI do Ministério da Saude.

LABORATORIO

1

Permitir o cadastro de materiais de coleta.

Permitir o cadastro do método e metodologia.

Permite o cadastro de exames.

Permite o cadastro do laboratério.

2
3
4
5

Permite o cadastro de atributos para cada exame devera ter uma estrutura
igual ao do plano de contas.

6

Permite lancar as requisicdes e autorizacao de exames solicitado pelo
medico ao paciente.

Permite a coleta de exames, digitagdo de resultados, conferéncia e emissao
de resultados.

Permite importar os resultados de exames emitido por outro laboratério.

Permitir a emissdo do mapa de trabalho.

Permitir a emissao de etiquetas para colagem identificagcado do material
coletado.

11

Permite o controle fisico/financeiro dos pedidos exames.

12

Permite BPA Magnético: fazer fechamento de competéncia e gerar o arquivo
com informacodes de procedimentos realizados.

13

Emissao e reemissao de resultados de exames.

14

Emissao de relatério de produtividade.

ASSISTENCIA SOCIAL

Cadastro Sécio Economico e Social

Controle de Beneficios da Saude e Educacéao

CRAS, CADUNICO, CREAS, SIBEC.

AIWIN|—

Relatorios diversos
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PROTOCOLO GERAL

1 Permitir controle de tipos de processos.

2 Permitir o cadastro de andamentos padrdes por tipo de processo.

3 Permitir o controle de departamento por atendente.

4 Emitir Capa de Processo no momento da criagao ou posteriormente.

5 Permitir o controle do andamento do processo e seus despachos.

6 Controlar a transferéncia de processo com emissdo de comprovante.

7 Possuir na rotina de inclusdo de processo, no minimo, as seguintes
identificacoes:

a) codigo de identificagdo do processo;

b) do requerente, no caso de cadastro geral ou o cadastramento no ato;
c) do assunto;

d) da data e hora da protocolizagao.

8 Emiss&o de recibos avulsos para pagamento de taxas.

9 Permitir o cadastro de taxas eventuais.

10 Permitir a emissao de certiddes (negativa / positiva / regular).

11 Permitir a numeracao sequencial do processo de forma automatica.

12 Permitir na conclusao do processo, seu arquivamento, e em caso de
necessidade o desarquivamento do mesmo e um novo andamento se for o
caso.

13 Permitir processos apensados.

ATENDIMENTO ON-LINE - PORTAL DO CIDADAO

1 Emisséo de certidbes.

2 Emisséo de 2a via, com codigo de barras para pagamento na rede bancaria,
dos seguintes tributos: IPTU, taxas, ISSQN fixo do Exercicio, Divida Ativa
tributaria e nao tributaria(incluindo parcelamentos).

3 Permitir o acesso via Web das empresas para informar o ISSQN Retido.

4 Permitir o acesso dos contribuintes as suas matriculas para consulta na base
de dados da prefeitura.

Permitir a populacao consultar o andamento de processos administrativos.
Permitir que usuarios operem o sistema através da internet, respeitadas suas
permissdes, de forma que possam executar qualquer tarefa.

PORTAL DO SERVIDOR

7 Emissao dos Contracheques;

8 Emisséo do Informe de Rendimentos;

9 Emissao de Ficha Financeira..

OUVIDORIA

1 Cadastramento de Ouvidor;

2 Cadastramento de Tipos de Atendimento;

3 Tramite entre Departamentos;.

4 Retorno ao cidadao;

5 Cadastramento de solicitagbes de qualquer lugar ou hora através da WEB;

6 Envio de localizagao;

7 Retorno e notificacdo sobre o anadamento;

8 Permite ao cidadao consultar status da solicitagao;

9 Permitir emissao de relatérios para o acompanhamento dos atendimentos.
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PORTAL DA TRANSPARENCIA

1 Atender as Leis Complementares n°. 101 e n°. 131 da Secretaria do Tesouro
Nacional.

2 Atender aos anexos da Lei n°. 9.755/98 do TCU.

3 Permitir consulta a informacdes basicas sobre contratos, convénios, Compras
e Licitagbes diretas.

4 Permitir consultas aos tributos arrecadados/receitas orgamentarias e receitas
extraorcamentarias.

5 Permitir consultas de empenhos emitidos, empenhos liquidados e pagamentos
efetuados.

6 Permitir consultar os detalhamentos de empenhos onde constem os dados
referentes ao histérico do empenho, numero e modalidade da licitagéo

7 Permitir consultar o detalhamento de contratos onde conste o objeto do
contrato, valor do contrato e as certiddées do fornecedor.

8 Permitir consultas ao plano de cargos e salarios e também os funcionarios com
funcao e lotacao.

9 Permitir ordenacgao das consultas por codigos, valores, nomes e tipos, sempre
que as informagdes n&o sejam relatorios definidos em Lei.

10 Permitir acesso as informagdes de forma consolidada e por entidade gestora
municipal.

11 Permitir consulta de informagdes por periodo.

12 Exibir informagdes em formato de grafico (colunas e outros).

13 Permitir que os dados sejam processados em “tempo real”, com 0s servigos
internos dos usuarios.

14 Disponibilizar as informag¢des em tempo real no portal, sem necessidade de
digitagdo e/ou exportagao / importagao de dados.

15 Atender as Leis Complementares n°. 101 e n°. 131 da Secretaria do Tesouro
Nacional.

16 Atender aos anexos da Lei n°. 9.755/98 do TCU.

17 Permitir consulta a informagdes basicas sobre contratos, convénios, Compras
e Licitagoes diretas.

18 Permitir consultas aos tributos arrecadados/receitas orgamentarias e receitas

extraorcamentarias.
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GESTAO Bl — BUSINESS INTELLIGENCE

Permitir que os usuarios tenham acesso a dados Financeiros, tributarios, da
saude, educacéao, patrimonial e recursos humanos.

Permitir que usuarios criem varias informagdes com graficos, em cubos de
decisdo disponibilizados, baseado no banco de dados da prefeitura.

Permitir a geragao de painéis para visualizagdo de diversas medidas nas areas
de atuacao da prefeitura. Os painéis devem interagir com o usuario de forma
amigavel e de facil compreensao, utilizando para isto mostradores no formato
grafico.

Possibilitar que o processo ETL (extract, transform on load) possa ser iniciado
de forma automatica em horarios programados, para que estes ndo prejudiquem
a performance funcional da prefeitura,

Sao Borja, 23 de abril de 2018.

Domingos Plinio Klein
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

Eduardo Bonotto
PREFEITO MUNICIPAL
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