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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Constitui o objeto da presente licitagdo REGISTRO DE PRECO para aquisi¢io de
reldgios de ponto biométrico para o atendimento das necessidades de uso da Sede e
unidades subordinadas da Prefeitura Municipal de Sdo Borja, conforme descrigdes e

quantitativos especificados neste Termo de Referéncia.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se o presente procedimento em virtude da necessidade de
aprimoramento e evolugdo do sistema de registro e controle da efetividade dos

servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

2.2 A aquisicdo de hardwares (reldgios de ponto biométrico) dedicados exclusivamente

a funcdo de registro biométrico de entrada e saida dos servidores.

2.3 Possibilitara que esses equipamentos possam ser instalados nas paredes de locais
de circulagdo dos prédios; também permitira o registro de ponto off-line (sem
comunicac¢do), mesmo que haja falta de energia ou falha de comunicagdo com o
servidor de banco de dados e, fortalecerd os niveis de seguranca da informagdo tendo

assim um controle de acesso mais rigido.
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3 MODELO DE OPERAGAO DO PONTO ELETRONICO

3.1 Os movimentos de entrada, intervalo para repouso/alimentagdo e de saida para
ambos os turnos, serdo registrados diariamente, em reldgios eletrénicos por meio de
leitura biométrica ou identificacdo através da matricula do servidor. As informac&es
geradas a partir desses registros serdo gerenciadas por meio de um sistema
informatizado especifico PONTO SECULLUM 4 onde serdo controladas a jornada de
trabalho, compensagdo de horas, afastamentos entre outras diretivas. Posteriormente
as ocorréncias no ponto serdo convertidas em dados para o histérico funcional
(frequéncia) e folha de pagamento ficando disponivel para os agentes publicos a

visualizagdo através do “espelho do ponto” no portal do servidor.
4 ENTREGA E INSTALACAO

4.1 Os reldgios deverdo ser entregues, fixados, ativados e configurados, com todos os

acessérios, em pleno funcionamento, nas unidades solicitadas .
5 DIAS E HORARIOS

5.1 As instalagdes e as atividades necessarias ao correto funcionamento dos reldgios
de ponto deverdo ser executadas nos dias Uteis, entre 8 e 16hs, respeitando os

horarios de funcionamento das unidades.
6 SERVICOS DE INSTALAGAO DE PONTOS LOGICOS E ELETRICOS
6.1 Descrigao

Os servigos consistem na instalagdo dos Reldgios nos pontos ldgicos

(telecomunicagBes) e pontos elétricos informados pela PMSB.
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6.2. Infraestrutura

Entende-se por infraestrutura, a instalagdo com fornecimento de mdo de obra

especializada e todos os materiais necessarios para a execugdo do servico
7 PADRONIZAGAO DE CONFIGURAGAO DE REDE

7.1 A Prefeitura ird fornecer a relacio dos IP’s de cada enderego para possibilitar 3

Contratada a configuragdo dos reldgios.

7.2 Integracao e Funcionalidade de Servigos

A Contratada devera assegurar a correta integracdo e funcionalidade dos servicos,
7.3 Prazo Maximo de Finalizagao de Procedimentos

Em nenhuma hipdtese, esse periodo devera exceder a 15 (quinze) dias, quando serdo

iniciados procedimentos para garantir os interesses da Contratante.

8 OS EQUIPAMENTOS NAO SERAO ENTREGUES DE UMA SO VEZ

8.1 As aquisi¢des ocorreram conforme a demanda, planejamento e o andamento do
processo de implantacdo do Registro Biométrico junto a sede e unidades subordinadas

da Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

9 ESPECIFICACOES TECNICAS

9.1 Fornecimento de relégio ponto biométrico digital, com treinamento em

conformidade com as especifica¢gdes abaixo
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Item

Descrigao

QT

01

Registrador de ponto eletronico com as seguintes especificacdes:

* Possuir comunicagdo TCP/IP de ao menos 10/100Mbps full duplex nativa;
¢ Sensor biométrico dptico de resolu¢do minima de 400 DPI e alta

tecnologia para leitura da impressdo digital, com taxa de aceitacdo de 0,01%
de taxa de falsa aceitagdo e de rejeicdo, configuraveis;

* Aprovado e homologado de acordo com a Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n? 1510/2009 e 595/2013 do INMETRO;

* Possuir compatibilidade com o sistema de gestdo utilizado na: PMSB —
PONTO SECULLUM 4;

* Possuir sistema de impressdo com velocidade de até 170mm/s, com uso
de bobina térmica (com capacidade de impressdo de até 9.000 tickets com
uma unica bobina), devendo possuir sistema de deteccdo de pouco papel,
atolamento do papel e sistema de corte automatico; ‘

* Os dados deverdo ser gravados em memdria ndo volatil tanto para a
memoria do trabalho (MT) como para a memdria de registro. permanente
(MRP);

* Permitir o cadastro de todas as informagdes referentes ao empregado e
empregador, local de trabalho e demais dados funcionais;

* Possuir microcontrolador de ultima geracdo de 32 bits;

* Possuir leitor de cartdo e/ou cartdo de proximidade para leitura e
tratamento de cddigo com até 20 digitos, permitindo realizar a leitura da
matricula entre 2 a 20 digitos;

* Armazenar em memoria permanente dados de todos os eventos, registro
de empregador, marcagdo de ponto, alteracdo de data e hora e cadastro do
funciondrio;

* Possibilitar o cadastro de impressées digitais do funcionério diretamente
no equipamento ou via software;

¢ Capacidade de armazenamento e gerenciamento de até 60.000
colaboradores, incluindo a possibilidade de cadastro de mais de uma
impressdo digital por usuario, na mem©ria de trabalho (MT);

* Capacidade para armazenamento de registro em memdria permanente
(MRP) de até 8.000.000 registros;

¢ Possuir 02 portas USB’s externas e nativas, de pendrive universal e ndo
proprietadrio,sendo uma porta fiscal de captura dos dados armazenados na
MRP (Meméria de Registro de Ponto) exclusiva para Auditor-Fiscal do
Trabalho, e outra, posicionada estrategicamente, para recolhimento de
registro de ponto e programacdo total do equipamento, sendo elas, inser¢do
de funcionarios, credenciais, templates, supervisores e configuracdes.

* Trabalhar com vadrios tipos de comunica¢do, compativeis, ao menos, com
TCP/IP e WIiFI tornando-se moldavel a necessidade da unidade e adaptavel ao
ambiente;

* Deverad ter para seguranga fiscal do equipamento, acesso &s memorias,
permitindo que sejam recuperadas em caso de perda de dados;

* Possuir display LCD grafico, com back-light, para fornecer ao usudrio as
informagdes de data e hora, além de informac8es e mensagens decorrentes
da utilizacdo do relégio;

* Apresentar alguma forma de demonstragdo de status de comunicacdo de
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rede;

* Apresentar status de violagdo e sensor no display informando quando o
gabinete do equipamento for violado;

* Possuir pictograma, que exibe um led sinalizando a ocorréncia de registro
ou fungdo operada com sucesso, e outra colora¢do diferenciada sinalizando
que determinado registro ou funcdo foi negado; ‘

* Possuir sinalizagdo sonora para interagdo com o usudrio no momento da
marcagdo do ponto.;

e Deverd ter calendério perpétuo, com opc¢do de ajuste da data e hora e
configuracdo do horario de verdo;

* Devera ser fornecido com fonte de alimentagdo bivolt ou compativel com
220v;

* Possuir bateria interna que mantém data e hordrio ajustada por tempo
superior a 1000 horas, na falta de energia elétrica, permitindo a prote¢do
contra violagdo de gabinete do equipamento;

¢ O Reldgio, ainda, devera ter precisdo de 1 minuto ao ano;

» Conter no-break incluso com recurso de corte inteligente de energia
quando o nivel de energia do equipamento baixar demais;

e Deve operar com sistema AutoOn (biometria com sistema de toque
Unico), cuja funcdo deverd permitir realizar a identificacdo da digital somente
colocando o dedo no sensor, sem a necessidade de digital a matricula, utilizar
crachd ou teclado.
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