k. Db i CAIXA

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 082017

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
iGN DES'-CRIE.ED HDRISTA  MEMNSALISTA HORISTA  MEMNSALISTA
20,00%
| Az |SE$ | 15nss | Lsms | 1,5us= | 1s0% |
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
| A4 INCRA . D20% = 020% | 020% @ 020% |
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagdo | 250% | 250% | 250% | 250% |
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho ~ 3,00% _300%  300%  300%
A8 FGTS | 800% | 800% | 800%  800%
A9 SECONO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80%  36,80%
GRUPDO B
Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,90% Nio incide 17,90% M&o incide
| B2 Feriados . 4,24% | Nsoincide  4,24%  Naoincide |
B3 Auxilio - Enfermidade _0591% 0,70% 051%  0.70%
B4 137 Saldrio 1082% | 833% | 1082% | 833% |
B5  Licenga Paternidade 0,06% 0,05% 0,06% 0,05%
. B6  Faltas Justificadas | o72% | oSex | 072% | 056% |
BY  Dias de Chuvas 1.35% Nio incide 1.35% M&o incide
. B8 Auxilio Acidente de Trabalho | o11% | o008% | 011% | 008% |
B  Férias Gozadas B.63% 6,65% B.63% 6,65%
| B10  Salirio Mnhnmlidi : 1 n.u'm ,oeoa% 7 u.':lau JEE mx |
16,39%
Aviso Prévio Indenizado 5,0%%
| cz Aviso Prévio Trabalhado I o1z [ u.m # ﬂ.:.zss I u.mx |
€3 Férias Indenizadas | a51% | 3A7% | A51% | 3A7% |
. €4  Depésito Rescis3o Sem Justa Causa " asex | 353% | assk | 353w |
€5 Indenizagdo Adicional " 04A2% | 033% | 042%  033%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B T52% 2,75% 16,48% 6,03%
T Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio A il : il
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 042% 0.32% 0,45% 0,34%
______ Prévio Indenizado (SRS SR LR A . L) DO CIEPE
D Total 794% | 307% | 1693% = 637%

TOTAL{A+B+CHD) 84,16% 47.54% 113,15% 70,84%

Fonte: Informagio Dias de Chuva — INMET
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