PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

: b - :{ ; :

_ IDENTIFICACAO DOS SERVICOS .

Servico de pintura de linhas demarcatérias com fornecimento de
material, inclusive cal/tinta

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL {RS) .
Servigos Gerais

80,00

80,00

I - COMPOSICAC DA REMUNERACAO (RS)

80,00

Saldrio-base
Adicional de Insalubridade {20% grau médio) 16,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 96,00

GRUPGA

~ Hi-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC

A.01 INSS 20,000% 19,20
A.02 FGTS 8,000% 7,68
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,44
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,96
A.05 INCRA 0,200% 0,19
A.06 SEBRAE 0,600% 0,58
A.07 Salario Educacgdo 2,500% 2,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,84
TOTAL - GRUPO A 37,800% 36,29
GRUPOB o : : - ‘ . .
B.01 139 Salario 8,333% 8,00
B.02 Férias {Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,87
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,33
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,32
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,27
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL- GRUPO B 23,484% 22,54
GRUPGE

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,40
C.02 Indenizag3o Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 307
C.04 Indenizacdo (resciso sem justa causa — contribuicdo de 10% do

FGTS) 0,800% 0.77
TOTAL-GRUPO C 4,584% 4,40




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 8,52

TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,52
GRUPOE ; -

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio . 0,033%

indenizado 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o perfodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,06

W—__wm—m

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente o saldrio maternidade 0,273% 0,26
TOTAL-GRUPOF 0,273% 0,26
fTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% f 72,07 §
!VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) ! 168,07 §

- INSUMOS . - / ]

EPIs 10,00
Combustivel 0,00
Materiais 16,50
Auxilio alimentacgio 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS} 26,50
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 194,57

V- LUCROE DESPESAS INDIRETAS (iD1)

Despesas Administrativas/Operacionais - — 5,00% — 9,73
Lucro 20,00% 40,86
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 50,59

informar o Enquadramento Tributdrio
LucroReal { X ) LucroPresumido{ ) Simples Nacional{ )

Lucro Real - PIS / COFINS / ISS ) 11,53% 31,85
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional)FED+155 0,00% 0,00

TOTAL - Impostos 11,53% 31,95

% Total - LDl : 42,42%, 82,54

VALOR POR SERVICO (RS] ' - 277,11

Jor ravante da Silva

Profissio Educacdo Fisica

CREF: 021249-G/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

~ IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico

Servico de colocag3o e retirada de redes, mesas, cadeiras e bandeiras

§i—SAt£RiO%EST{MADQ Do PRQF!SS!ONAL (R} . i : 80,00
Servigos Gerais 80,00

11 - COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO:(RS) : o ~ ,
Salario-base 80,00

Adicional de Insalubidade (20% grau médio) 16,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 96,00

g ___ll- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO [RS]
lAo1nNSS

20,000% 19,20

A.02 FGTS 8,000% 7,68
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,44
A.04 SENAI/SENAC ) 1,000% 0,96
A.05 INCRA 0,200% 0,19
A.06 SEBRAE 0,600% 0,58
A.07 Saldrio Educacdo 2,500% 2,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,84
TOTAL- GRUPO A 37,800% 36,29

B.OL 139 Salario e — 8,333% 8,00

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,87
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,33
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,32
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,27
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL - GRUPO B 23,484% 22,54

GRUFDE T o
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,40
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% o

3,07
C.04 Indenizacdo (rescisio sem justa causa — contribuicio de 10% do

0,800%

FGTS)

0,77
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,40




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877%

8,52

TOTAL - GRUPO D 8,877%

8,52

GRUPOE

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ’ 0,03
E.02 incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL - GRUPOE 0,059% 0,06

GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,26

TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,26
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS} 75,077% [ 72,07 I
‘VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS} { 168,07 7

1V - INSUMOS

EPis 0,00

Combustivel 15,00

Materiais 0,00

Auxilio alimentacio 0,00

Vale Transporte 0,00

TOTAL - INSUMOS (RS) 15,00

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 183,07 }

V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDl

T

Despesas Administrativas/Operacionais i 5,00% 9,15

Lucro 20,00% 38,45

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 47,60

Informar o Enquadramento Tributario

LucroReal { X ) Lucro Presumido( ) Simples Nacional { )

Lucro Real - PIS / COFINS / ISS 11,53% 30,06

Lucro Presumido ' 0,00% 0,00

Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00

TOTAL - impostos 11,53% 30,06

#lotal-tt = 42,42% 77,66
__ VAIORPORSERVICO(RS] . N 260,74

O
Proﬁssio &Bducacdo Fisica
CREF: 021249-G/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Estado do Rio Grande do

Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

_ IDENTIFICACAD DOS SERVICOS

Servigo de Podas de arvores com Retirada dos Entulhos

1~ SALAR!O ESTIMADO DO PROFISSIONAL {RS)
Servicos Gerais

80,00

80,00

i - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS]

80,00

Salario-base
Adicional de Insalubridade (20% grau médio) 16,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS} 96,00

__ lit- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACA

0 [RS)

20,000%

A.01INSS 19,20
A.02 FGTS 8,000% 7,68
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,44
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,96
A.05 INCRA 0,200% 0,18
A.06 SEBRAE 0,600% 0,58
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 2,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,84
TOTAL - GRUPO A 37,800% 36,29

B.01 132 Salario 8,333% 8,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,87
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,33
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,32
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,27
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL - GRUPO B 23,484% 22,54

GRUPO C -
C.01 Aviso Prévio Indenizado

0,417%

0,40

C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 307
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do o
0,800%
FGTS)
0,77
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,40




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 8,52
TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,52

£.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio . 0,033%
indenizado 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabatho 0,02
TOTAL-GRUPOE 0,058% 0,06

GRUPOE e

F.01 incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente go saldrio maternidade 0,273% 0,26

TOTAL- GRUPOF 0,273% 0,26
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% | 72,07 i
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ 168,07 ;
IV -INSUMOS V . ; . . - ~

EPIs 10,00

Combustive| 15,00

Materiais 15,00

Auxilio alimentacdo 0,00

Vale Transporte 0,00

TOTAL - INSUMOS (RS) 40,00

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 208,07 }

V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais T 5,00% 10,40
Lucro 20,00% 43,70
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 54,10

Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal { X ) Lucro Presumido ( ) Simples Nacional { }

Lucro Real - PIS / COFINS /1SS 11,53% 34,17
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 34,17

% Total-lDI ..__ = 42,42% 88,27

___VALORPORSERVICO(RS] e , 296,34

CREF: 021249-G/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS.

Tipo de Servigo

Servico de Manutengao, Nivelamento da Quadra de Vélei do parcdo.

- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS}

80,00

Servicos Gerais |

80,00

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Saldrio-base

80,00

Adicional de Insalubridade (20% grau médio) 16,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS} 96,00

__ II-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPOA - e : =

AOLINSS ‘ . ‘ 20,000% 19,20
A02Z FGTS %,000% 7,68
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,44
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,96
A.05 INCRA 0,200% 0,19
A.06 SEBRAE : 0,600% 0,58
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 2,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,84
TOTAL - GRUPO A : 37,800% 36,29

GRUPOB
B.01 139 Salario

8.333%

e e i

8,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,87
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,33
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,32
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,27
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL - GRUPO B 23,484% 22,54

GRUPOC

C.01 Aviso Prévio Ihdenizado

0,417% 0,40
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — muita de 40% do FGTS) 3,200% 307
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do S

0,800%
FGTS})

0,77

TOTAL-GRUPOC 4,584% 4,40




GRUPOD o

D.01 Incidéncia dos ehcargos do grupo A sobre o grupo B 8;877% N 8,52
TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,52

GRUPO E . o . :
... . . @ .
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

- b ; ;

0,033%
indenizado ’ 0,03
14
E.02 incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,06

GRUPOF

13

F.01 incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente ao salério maternidade 0,273% 0,26
TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,26
| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS [RS) 75,077% ; 72,07 I
[ VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) ] 168,07 g
1V - INSUMOS
EPIs 10,00
Combustivel 0,00
Materiais 15,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 25,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 193,07
V.- LUCRO E DESPESAS ftNDIRETAS {Lbn) ... -
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 9,65
Lucro 20,00% 40,55
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 50,20
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal( X } Lucro Presumido{ ) Simples Nacional [ )
Lucro Real — PIS / COFINS /1SS . 11,53% 31,71
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 31,71
%fotal-LDI 42,42% 81,90
__ VALOR POR SERVICO {RS] 274,98 }




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Tipo de Servico

~ IDENTIFICACAO DOS SERVICOS.

Servico de limpeza na Quadra de areia (rogada, retirada de gramas e
lixo)

1-SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)

Servicos Gerais

80,00

80,00

i - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

' 80,00

Saldrio-base
Adicional de Insalubridade (20% grau médio) 16,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 96,00

__ - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS]

~30,000%

19,20°

A.01INSS

A.02 FGTS 8,000% 7,68
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,44
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,96
A.05 INCRA 0,200% 0,15
A.06 SEBRAE 0,600% 0,58
A.07 Saldrio Educa¢do 2,500% 2,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,84
TOTAL - GRUPO A 37,800% 36,29
B.01 132 Salario 8,333% 8,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,87
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,33
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,32
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,27
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL - GRUPO B 23,484% 22,54

GRUPOC _
C.01 Aviso Prévio indenizado

0,417%

0,40
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 307
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do

0,800%

FGTS)

0,77
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,40




GEgE e -
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupc B

8,877%

8,52

TOTAL- GRUPO D

8,877%

8,52

GRUPOE

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ° 0,03
E.02 incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,06

GRUPOF e o

.

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,26

TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,26
ZTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% 72,07 ;
!VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS {RS) 168,07 }

V-INSUMOS

EPIs 10,00
Combustivel 16,00
Materiais 15,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 41,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS} 209,07 {
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI] - ‘; o
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% - 10,45
Lucro 20,00% 43,91
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 54,36
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal { X )} Lucro Presumido { ) Simples Nacional { )
Lucro Real - PIS / COFINS /1SS ’ 11,53% 34,33
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 34,33
% Total - LDI 42,42% 88,69
. VAILOR POR SERVICO (RS} 297,76

nte da Silva

Profissigna ducacéo Fisica

CREF: 021249-G/RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORIJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

! PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

IDENTIFICACAD DOS SERVICOS

& : : é

Servigo de Corte de gramado e limpeza da drea do campo de futebol
do Continente

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL {RS)
Servigos Gerais

100,00

i 100,00

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO {RS)

Salario-base 100,00
Adicional de Insalubidade (20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 120,00
A.O1INSS 20,000% 24,00
A.Q2 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salario Educacio 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36
GRUPOB o
seemw s DL

B.01 13¢ Salario 8,333% 10,00
B.02 Férias {Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Previo Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilic Doenca 1,38%% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
GRUPGT - - ; 1
C.01 Aviso Prévio indenizado 0,417% T 0,50
C.02 Indenizacgo Adicional 0,167% 0,20
C.03 Indenizagdo {rescisdo sem justa causa ~ multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo (rescis3o sem justa causa — contribuicdo de 10% do

FGTS) 0,800% 0,96
TOTAL-GRUPO C 4,584% 5,50
GRUPOD . e .

_{D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,65
TOTAL - GRUPO D 8,877% 10,65
GRUPGE. o
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033%
indenizado ’ 0,04
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL - GRUPC E 0,059% 0,07
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes
da base de célculo referente ao saldric maternidade 0,273% 0,33




-

|TOTAL-GRUPG F i 0,273% ] 0,33

B'OTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) ! 75,077% | 90,09 j

DIALOR TOTAL DE REMUNERACAG + ENCARGOS SOCIAIS (RS) { 210,09 i

Epis - ' ‘ 25,00

Combustivei 50,00

Materiais 25,00

Auxilio alimentacio 0,00

Vale Transporte 0,00

TOTAL - INSUMOS {RS} 100,00
]VALOR TOTAL DE REMUNERAGAG + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 310,09 i

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD} G - j
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 15,50

Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62

Informar o Enquadramento Tributario
Lucro Real { X '} Lucro Presumido ( )} Simples Nacional { |

Lucro Real - PIS 7 COFINS 7755 11,53% 50,92

Lucro Presumido 0,00% 0,00

Simples Nacional {Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
| % Total-1DI : . 42,42% 131,54

441,64 i




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Servico de Corte de gramado e limpeza da 4rea do entorno do campo
de futebol do Continente

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Servigos Gerais

100,00

100,00

If - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salério-base 100,00
Adicional de Insalubridade (20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS} 120,00
o _ 1il- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC AQ
GRUPO A o L e ; |
A.OL INSS 20,000% 24,0
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36
GRUPOB ’ : = T
B.01 139 Salario 8,333% 10,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
GRUPOC o - - ‘
C.01 Aviso Prévio Indenizado W
C.02 Indenizag¢do Adicional 0,167% 0,20
C.03 indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do
FGTS) 0,800% 0,96
TOTAL- GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8,877%

10,65

TOTAL - GRUPO D

8,877%

10,65

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%

indenizado ° 0,04
E.02 incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,07
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente aoc saldrio maternidade 0,273% 0,33
TOTAL- GRUPOF 0,273% 0,33
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS} 75,077% [ 90,09
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS} l 210,09
W-INSUMOS i
EPIs 25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentacio 0,00
Vale Transporte ((n? de profissionais X 4)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS} 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09

V LUCROE DESPESAS INDIRETAS (LDI) |

5,00%

15,50

Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
informar o Enquadramento Tributdrio
LucroReal ( X } LucroPresumido{ |} Simples Nacional{ )
Lucro Real - PIS / COFINS / 1SS 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
% Total-LDI .. 42,42%, 131,54
VALOR POR SERVICO (RS) | 441,64

CREF: 021249-G/RS

nte da Silva

ucagdo Fisica




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

IDENTIFICACAQ DOS SERVICOS

Servico de Corte de gramado e limpeza da area do campo de futebol
da Ascomvilca

1= SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Servicos Gerais

100,00

100,00

It - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

100,00

Salario-base
Adicional de Insalubridade {20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO {RS) 120,00

__1I- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA

A.01 INSS 20,000% 24,00
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salédrio Educacdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36
GRUPOB ' .
B.01 132 Salario ‘ 8,333% 10,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doencga 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licencga Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
ST e K.
€.01 Aviso Prévio Indenizado k - 0,417% k MW“
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 Indenizac¢do (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizac3o (rescisio sem justa causa — contribuicdo de 10% do

FGTS) 0,800% 0.96
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,65

TOTAL - GRUPO D 8,877% 10,65

GRUPOE

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre ¢ aviso prévio . 0,033%

indenizado 0,04

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03

TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,07

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores cons%antes

da base de calculo referente-ac saldrio maternidade 0,273% 0,33
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,33
!TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% [ 90,09
iVALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) l 210,09

IV-INSUMOS

o - . : :

25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentacgdo 0,00
Vale Transporte ((n2 de profissionais X 4)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAOQO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD} - o
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 15,‘50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal( X ) LucroPresumido{ } Simples Nacional( )
Lucro Real - PIS / COFINS / ISS ) 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
. %Total-LDI - 42,42% 131,54
_ VALORPORSERVICO [RS] 441,64

igravante da Silva
 Educacdo Fisica
CREF: 0212494G/RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Servico de Corte de gramado e limpeza da 4rea Entorno do campo de
futebol da Ascomvilca

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

100,00

Servicos Gerais

100,00

1t - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

100,00

Saldrio-base
Adicional de Insalubidade (20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS} 120,00

__ - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO [RS]

A.01 INSS 20,000% 24,00
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Saldrio Educacdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36
B.01 139 Salario 8,333% 10,00
B.02 Férlas (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL- GRUPO B 23,484% 28,18

bRUPOC. =
C.01 Aviso Prévio Indenizado

0,417%

0,50
C.02 Indenizag3o Adicional 0,167% 0,20
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo (rescis3c sem justa causa —contribuigdo de 10% do

0,800%

FGTS)

0,96
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8,877%

10,65

TOTAL - GRUPO D

8,877%

10,65

GRUPOE ‘ = ; !
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033%

indenizado 0,04
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL- GRUPO E 0,059% 0,07
GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores const:zmtes

da base de cdlculo referente ac saldrio maternidade 0,273% 0,33
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,33
{TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% 90,09
lVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS {R$) 210,09

V-INSUMOS

35,00

EPis

Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentagdo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09

V- TUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD])

5.00%

VALOR POR SERWICO (RS)
!

Profissii naN‘e\ ducacdo Fisica
CREF: 021249-G/RS

Despesas Administrativas/Operacionais 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal ( X ) LucroPresumido( ) Simples Nacional { )
Lucro Real - PIS / COFINS / 1SS 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
% Total - 1D 42,42% 131,54
441,64




PREFEITURA MUNIIPL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

"IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico

Servico de Corte de gramado e limpeza da drea do campo de futebol
do Vicente Goulart

Servigos Gerais

1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS]

100,00

100,00

If - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

100,00

Salédrio-base
Adicional de Insalubidade {20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACKO (RS) 120,00

GRUPOA

_ T ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOD (R3]

A.01 INSS 20,000% 24,00
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salario Educacdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36

B.01 139 Salario

8,333% 10,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,38%% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18

GRUPOC

C.01 Aviso Prévioﬁlndenizadé

0,417%

0,50

C.02 indenizagdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizag8o (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do
0,800%
FGTS}
0,96
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,65
TOTAL - GRUPO D 8,877% 10,65
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.033%
indenizado ! 0,04
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL - GRUPOE 0,059% 0,07
GRUPOE
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes
da base de calculo referente-ao salario maternidade 0,273% 0,33
TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,33
lTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% 90,09
iVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 210,09 ¥
EPls 25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentacéo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS {LDI} ~
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal { X ) LucroPresumido( |} Simples Nacional{ )
Lucro Real - PIS / COFINS / ISS 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
%Tﬁtai -1Di 42,42% 131,54
. VALORPORSERVICO(RS) 441,64




PREFEITURA MUNICIPL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ;

“IDENTIFICACAO DOS SERVICOS,

fipo de Servico

Servico de Corte de gramado e limpeza da drea Entorno do campo de
futebol Vicente Goulart

1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS} 100,00
Servicos Gerais 100,00
I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS) ; ‘ o - o ;

Salario-base ' 100,00
Adicional de Insalubridade (20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 120,00

_ UI-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS]

GRUPOA

A.01 INSS B ‘ ' 20,000% 24,00
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salario Educacgdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36
[GRUPOB e ]
B.01 139 Salario 8,333% 10,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
GRUPOC = . -

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,50
€.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicfio de 10% do o

FGTS) 0,800% 0.96
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,65

TOTAL- GRUPO D 8,877% 10,65
GRUPOE ’
E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio . 0.033%
indenizado ! 0,04
E.0Z Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médioc de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabaltho 0,03
TOTAL- GRUPOE 0,059% 0,07
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes
da base de calculo referente-ao saldrio maternidade 0,273% 0,33
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,33
[ TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 75,077% | 90,09 |
| VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ 210,09 }
lv-iNsumos o - o
EPIs 25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentagdo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09

¥ - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDJ}

Despesas Administrativas/Operacionais k - 5,00% 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62

Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal ( X ) LucroPresumido( ) Simples Nacional{ )

Lucro Real - PIS / COFINS / 1SS . 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional {Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00

TOTAL - Impostos 11,53% 50,92

o % Total - LDI . - 42,42% 131,54

421,64

o/ |
Profissional ducagdo Fisica

CREF: 02\1i49—G/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E

~ IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

‘i’ipo de Servico
Servigo de Corte de gramado e limpeza da drea do campo de futebol
' do Gattiboni
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS} 100,00
Servigos Gerais 100,00
|1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS) -
Saldrio-base T 100,00
Adicional de Insalubridade (20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 120,00
- It - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS]

|GRUPO A e - — e ——

A.01INSS 20,000% 24,00
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salario Educacgao 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36
[GRUPO B o . .

B.01 13¢ Salario 8,333% 10,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenga 1,385% 1,67
B.05 Acidente de Trabatho 0,3233% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,50
C.02 indenizagdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do o

FGTS) 0,800% 0,96
TOTAL-GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,65

TOTAL- GRUPO D 8,877% 10,65

GRUPOE , .

E.01 lpcidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio 0,033%

indenizado 0,04

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabatho 0,03

TOTAL - GRUPOE 0,059% 0,07

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referenteao saldrio maternidade 0,273% 0,33

TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,33
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% ] 90,09 }
lVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS} ! 210,09 }

IV - INSUMOS - : ~ . .
s T T s
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS} 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS{iDI} ; . .
Despesas Administraﬁvas/OperacionaiS 5,00% 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributdrio
LucroReal ( X ) LucroPresumido{ ) Simples Nacional{ )
Lucro Real - PIS / COFINS / ISS 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
% Total- LDl 42,42% 131,54
441,64

CREF: 021249-G/RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Servico de Corte de gramado e limpeza da drea Entorno do campo de
futebol do Gattiboni

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Servigos Gerais

100,00
100,00

1i - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$) , ,
Salario-base 100,00

Adicional de Insalubridade {20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 120,00

. HI-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS}

A.01INSS ‘ “ ‘ ' 20,000% 24.00

A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salério Educacdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36

B.0O1 13° Salario ‘ 8,333% 10,60

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,67
B.0S Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faitas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
C.01 Aviso Prévio indenizado 0,417% 0,50
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384

C.04 Indenizacio (rescisdo sem justa causa — contribui¢o de 10% do
0,800%
FGTS) 0,96

TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877%

10,65

TOTAL - GRUPO D 8,877%

10,65

GRUPOE

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio . 0,033%

indenizado 0,04
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabatho 0,03
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,07

‘
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente-ao saldrio maternidade 0,273% 0,33
TOTAL- GRUPOF 0,273% 0,33
| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% | 90,09
fVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) { 210,09
IV - INSUMOS
EPIs 25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (R$) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) : o ‘ : .
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal ( X ) LucroPresumido( ) Simples Nacional{ )
Lucro Real - PIS / COFINS /1SS ) 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacionalj 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
42,42% 131,54
441,64

Profissionald

|

CREF: 021249-G/RS

diicagdo Fisica




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORIJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

" IDENTIFICACAO DOS SERVICOS _

Tipo de Servico

Servico de Corte de gramado e limpeza da drea do campo de futebol
do Parafuso

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS}

100,00

Servicos Gerais

100,00

Ii - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

100,00

Saldrio-base
Adicional de Insalubridade (20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 120,00

Iif - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD (RS)

20,000%

24,00

A.01INSS

A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salario Educagdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36

B.01 130 Saldrio

8.333%

10,00

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,50
C.02 indenizagdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 Indenizagdo {rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do
0,800%

FGTS)

0,96
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8,877% 10,65

TOTAL- GRUPO D 8,877% 10,65

GRUPOE , - ‘
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévic 0.033%

indenizado ! 0,04

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL-GRUPOE 0,059% 0,07

F.01 incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,33
TOTAL-GRUPOF 0,273% 0,33
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% } 90,09 |
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) ] 210,09 ;

IV - INSUMOS o
EPIs B 25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentacio 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09
V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (D1 = ;
Despesas Ad ministraﬁvas/Operaciona'ts 5,00% 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributério
LucroReal ( X ) LucroPresumido({ ) Simples Nacional{ }
Lucro Real - PIS / COFINS / 1SS 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
% Total-LDI 42.42% 131,54
441,64

CREF: 021249-G/RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

_IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Servico de Corte de gramado e limpeza da drea Entorno do campo de
futebol do Parafuso

1-SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS} 100,00
Servicos Gerais 100,00
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO {RS)

Salario-base ' ' ' 100,00
Adicional de Insalubridade {20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERAGAO {RS) 120,00

GRUPOA

__ Iii- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO [R3]

A0 INSS ‘ ‘ 20,000% 24,00
A.02 FGTS 8,000% 39,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 saldrio Educacao 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL- GRUPO A 37,800% 45,36
EGRUPD 5 , o . ,
B.01 13¢ Salario 8,333% 10,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
GRUPOC - , ~~ ;
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,50
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 indenizago (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do
FGTS) 0,800% 0,96
| TOTAL- GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,65

TOTAL - GRUPO D 8,877% 10,65

GRUPOE

E.01 Ipcidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio 0,033%

indenizado 0,04

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03

TOTAL - GRUPOE 0,059% 0,07
[GRUPOF ; .

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ab saldrio maternidade 0,273% 0,33

TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,33
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS} 75,077% [ 90,09 }
[VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) [ 210,09 |

EN - INSUMOS - ~

EPIs 25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentagdo 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAQO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) . o
Despesas Administrativas/Operacionais ‘ 5,00% 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributario
tucroReal( X ) LucroPresumido{ ) Simples Nacional{ )
Lucro Real - PIS / COFINS / 1SS 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional {(Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 50,92
~ %Total-LDI 42,42% 131,54
- VAIORPOR SEI VICO’{R$)_ 441,64

fyois

CREF: 021249:G/RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS |

do Independente

Servigo de Corte de gramado e limpeza da area do campo de futebol

1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) 100,00
Servicos Gerais 100,00
- COMPOSICAO DA REM;JNERA@Q{RS} ‘ e
Salario-base 3 100,00
Adicional de Insalubridade {20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 120,00
_ HI-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AREMUNERACAO [RS)
A.OQLINSS 20,000% 24,00
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salario Educacdo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 45,36
B.01 132 Salario 8,333% 10,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL - GRUPO B 23,484% 28,18
GRUPO C o : o
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,50
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 0,20
€.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do s
FGTS) 0,800% 0,96
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,65

TOTAL - GRUPO D 8,877% 10,65
GRUPOE ‘ o ‘ ,

E01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio . 0,033%

indenizado 0,04
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL-GRUPOE 0,059% 0,07

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente a0 saldrio maternidade 0,273% 0,33

TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,33

[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% | 90,09 }
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R) ] 210,09 7

EPis 25,00
Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentagdo 0,00

Vale Transporte 0,00

TOTAL - INSUMOS (RS) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09

V;LUCRO,E‘D§§?£SAS;}IND&R,ETAS}{;DI}\"_ . . - - o .
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 15,50

Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62

Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal { X ) LucroPresumido({ ) Simples Nacional )

Lucro Real - PIS / COFINS / ISS . 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00

TOTAL - Impostos 11,53% 50,92

% Total - LDI 42,42% 131,54

1 441,64

CREF: 021249:-G/RS



PREFEITURA MUNIIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAD DOS SERVICOS °

Tiixo de Servico

Servico de Corte de gramado e limpeza da drea Entorno do campo de

futebol do Independente

1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS] 100,00
Servicos Gerais 100,00
11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS) .
Salario-base - 100,00
Adicional de Insalubridade {20% grau médio) 20,00
TOTAL DA REMUNERACI\O (RS) 120,00

~ TI-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

A.O1 INSS ’ ‘ 20,000%

24,00
A.02 FGTS 8,000% 9,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,80
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,20
A.05 INCRA 0,200% 0,24
A.06 SEBRAE 0,600% 0,72
A.07 Salario Educacéo 2,500% 3,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,80
TOTAL-GRUPO A 37,800% 45,36
GRUPOB .
B.01 139 Salario 8,333% 10,00
B.02 Férias {Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 13,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,33
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 1,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,40
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,33
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,09
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,03
TOTAL- GRUPO B 23,484% 28,18
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,50
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 0,20
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 384
C.04 Indenizagdo {rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do
FGTS) 0,800% 0.96
TOTAL- GRUPO C 4,584% 5,50




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8,877%

10,65

TOTAL - GRUPO D

8,877%

10,65

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ’ 0,04
E.02 incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL - GRUPOE 0,059% 0,07

.
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,33
TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,33
tTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% 90,09
lVALOR TOTAL DE REMUNERACRO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 210,09

75.00

EPIs

Combustivel 50,00
Materiais 25,00
Auxilio alimentacio 0,00
Vale Transporte 0,00
TOTAL - INSUMOS (R$) 100,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 310,09

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD}

5,00%

nte da Silva

Profissigna Educagdo Fisica
CREF: 021249-G/RS

Despesas Administrativas/Operacionais 15,50
Lucro 20,00% 65,12
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 80,62
Informar o Enquadramento Tributdrio
LucroReal{ X ) LucroPresumido( ) Simples Nacional{ }
Lucro Real - PIS / COFINS / ISS 11,53% 50,92
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - impostos 11,53% 50,92
_ %lotal-lDE 42.42% 131,54
441,64




