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TERMO DE REFERENCIA N° 11/22

Este documento f0| elaborado a qu da Ie| 8.666/93, como peca mtegrante‘
e indissociavel de um procedimento de licitacdo tendo por finalidade definir o}
conjunto de elementos que norteardo presente licitacdo tem por objeto a selegao
de propostas visando contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
material @ mao de obra para manutencdo e conservacdo dos parques, patios e
jardins das Escolas Municipais, através da Secretaria Municipal de Educacdo e

patios e jardins dos ESFs e outros estabelecimentos da Secretaria Municipal de
Saude. f

Secretaria Municipal de Educa¢ao/ Secretaria Municipal de Saude

Contratacdo de empresa especializada, por meio de licitagdo, MODALIDADE DE
PREGAO eletrénico TIPO MENOR PRECO GLOBAL, na prestagdo de servicos — de |
natureza nao continuada , sem dedicacdo de mao de obra exclusiva — contratacéo de ;
empresa especializada para fornecimento de material e mao de obra paral
manutencado e conservagao dos parques, patios e jardins das Escolas Municipais, |
através da Secretaria Municipal de Educacéo e pétios e jardins dos ESFs e outro s
‘estabelecimentos da Secretaria Municipal de Saude.
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3.1. Secretaria Municipal de Educagao

Qut unid | Manutencdo para 12 meses Valor m2 maximo |Valor m2 maximo
estimada
mes

41800 |m2 |manutencao e conservacao dos parques,|R$ 0,32 R$ 13.376,00
patios e jardins escolas cidade/interior

3.1.1 — Locais Secretaria de Educacgio

local M2 M2 mes

01 |EMEI TIO CALANDRO, RUA FAUSTO LOURENCO AQUINO N° 1266. 1000 2000

02 |EMEI ANTONIO PEDRO DE MELLO, RUA BOAVENTURA PERUZZI N° 395 810 810
VILA LEONEL BRIZOLA.

03 |EMEI! PERCILIANA MACEDO, RUA DEPUTADO LIDOVINO FANTON N° 482. 890 890

04 |CETIM NEUZA BRIZOLA, AVENIDA PRESIDENTE VARGAS N°935. BAIRRO 6200 6200
PIRAHY

05 |[EMEF APARICIO MARIENSE, RUA URUGUAI N°55, BAIRRO DO TIRO. 4500 4500

06 |[EMEFCM DUQUE DE CAXIAS, RUA DOM PEDRO | N° 615 BAIRRO 6350 6350
ITACHERE.

07 |EMEF LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA, INTERIOR DO MUNICIPIO, 900 900
LOCALIDADE VILA BRITES. DISTANCIA 80KM

08 |[EMEF SAO JUDAS TADEU, INTERIOR DO MUNICIPIO, LOCALIDADE 3800 3800
SARANDI - 32KM DA SEDE.

09 |[EMEF OLINTO DORNELLES, INTERIOR DO MUNICIPIO, LOCALIDADE 4150 4150
RINCAO DE SANT'ANA. DISTANCIA 34KM

10 |EMEF IVAI, LOCALIDADE RINCAO DO IVAI - 12 KM DA SEDE 2800 2800

11 |[EMEF OSVALDINA BATISTA DA SILVA, INTERIOR DO MUNICIPIO, 3500 3500
LOCALIDADE DE SAMBURA. DISTANCIA 70KM

12 |[EMEF BOM SUCESSO, iNTERIOR DO MUNICIPIO, LOCALIDADE SAO 2000 2000
MARCOS - 32 KM DA SEDE.

13 |EMEF LIONCIO SILVIO PEREIRA AQUINO, INTERIOR DO MUNICIPIO, 3900 3900
LOCALIDADE SAO MIGUEL. . DISTANCIA 38KM
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3.2. Secretaria Municipal de Saude

Qut
estimada
mes

unid

mes

Manutencdo para 12 meses Valor m2 maximo

Valor total mes

39.970 |m2 |manutencdo e conservacdo dos parques,|0,32 R$ 12790,40
patios e jardins ESFs e outros
estabelecimentos cidade
3.2.2 - Locais:
local m2 M2 mes
1. ESF 01- ERNESTO DORNELLES Patricio Pettit Jean 3610 668 1336
PROMORAR
2. ESF 02 -AIRTON CARNEIRO SILVA lItajai 1157 VICENTINOS 235 470
3. ESF 03 - PELAYO MORAES OLEA Cristovao Colombo 1800 250 500
SANTA ROSA
4. ESF 04- OVIDIO LOUREIRO , Sarandi , 320 ITACHERE 820 1640
5. ESF 05- RICARDO PINHEIRO Angelo Proenca 1062 PASSO| 92 184
6. ESF 06 -EMILIO TROIS DA MORRA Gen. Osoério 3215 SAO 214 428
JOAO BATISTA, BOA VISTA
7. ESF 07- PEDRO MARCHEZAN Moreira Cezar 60 PARABOI 313 626
8. ESF 09 - TEREZINHA CORREA Cabo Pedroso BETTIM 285 570
PIRAHY
9. ESF 10 - VIRO RAUBER ,Gaspar Ferreira 31 CABELEIRA 470 940
10. ESF 11 - MARIO OSORIO ARAUJO , Andradas 640 VILA 1208 1416
JAGUARI
11. ESF 12 - ESTER PINTO ,Vanancio Aires 319 VARZEA 265 530
12. ESF 15 - MARIA CRISTINA VARGAS , Joao Palmeiro 572 1322 2644
TIRO
13. Esf Nhi Pora — Interior 30km da sede 30 60
14. Central de Veiculos SMS Rua Olinto Arami Silva , 88 265 530
15. CASA- Centro de Atendimento em Saude, Rua Carlos 830 1660
Drago, 241
PASSO
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16. CER - Fisioterapia, Rua Serafim Dornelles Vargas, 845 230 460

17. SAE- Sistema Especializado de Atendimento, Av. Presidente 158 316
Vargas, 238 - CENTRO

18. FARMACIA BASICA DO PASSO ,Tiradentes, 292PASSO 165 330

19. Caps I- Caio Escobar, Rua Eddie Freire Nunes, 1464 396 792

20. LABORATORIO FRONTEIRA ,Travessa Albino Pfeifer 94 124 248
CENTRO

21. Antigo Hospital Sao Francisco, Olinto Arami Silva,362 10.372 20744”

22. ESF 17 — Pirahi — Rua Cel. Ap. Mariense, 1580 130 260 ]

23. ESF 18 — Maria do Carmo — Tv. Joao XXIil, 111 30 60

24 ESF 19 — Leonel Brizola- Rua Leonel Martins dos 1.124 2248”7
Santos,155 '

25 Farmacia zona sul 489 978

3.3. Total geral: 81.770 m2 (oitenta e um mil, setecentos e setenta metros quadrados)

4.1. A licitante vencedora devera executar todas as atividades necessarias a obtencdo do
escopo contratado, dentre as quais se destacam: rogcagem com remogédo; Capinagdo com
remogé&o, Recolhimento de galhos condenados ou caidos, Limpeza geral: limpeza de toda a
area, com varredura, rastelamento e retirada de folhas, flores e galhos secos,de ervas
arrancadas nas capinagbes; remogédo, carga, transporte e descarregamento dos materiais,
resultante da limpeza geral; e, Rogagem de vegetagéo diversa envolvendo corte manual e/ou
mecanizado das areas.

4.1.1. Rocada manual (rocadeiras costais ou laterais):

4.1.1.1. Consiste na rogada de gramado ou vegetagdo invasora com a utilizacdo de
rogadeira costal ou lateral.

4.1.1.2. Em locais onde existam guias ou calgadas deverao ser realizados os servicos de
refilamento, obrigatoriamente com a utilizagcdo de rogadeira equipada com fio de “nylon”.

4.1.1.3. Os residuos resultantes dever&o ser rastelados e varridos para posterior carga e
remocao.

4.1.1.4. Deverédo ser protegidos com rede protetora todos os locais onde existam riscos
de langamento de objetos que causem acidentes a pessoas ou danos materiais (carros,
imoveis, etc.).
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5.1. Os residuos resultantes deverao ser recolhidos até o final do expediente da execucéo dos
servigos de capinagem e transportados para local apropriado.

5.2. Toda a remogédo, carga, transporte e descarregamento dos materiais resultantes da
limpeza geral devem seguir rigorosamente as normas técnicas e legislagédo que regulamentam
a matéria, em especial a NBR 10004:2004.

6.1. O servigo devera ser realizado em horarios de expediente, das 8h as 17h.

6.1.2. Mediante acordo das partes o horario podera ser alterado.
6.2. NA Secretaria de educacéo a periodicidade sera de 30 (trinta ) em 30 (trinta) dias.
6.3. Na secretaria de Saude a periodicidade sera de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias.

7.1. E de responsabilidade da licitante vencedora escolher e contratar pessoal devidamente
habilitado para a funcdo a ser exercida para a execucdo dos servicos, em seu nome,
observando rigorosamente todas as prescri¢cdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

7.2. Alicitante vencedora é responsavel pelo transporte e alimentagao dos seus empregados.

7.3. A licitante vencedora deverd observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e
medicina do trabatho.

7.4. Os funcionarios deverédo estar uniformizados e possuir acessorios e equipamentos de
seguranga conforme exigéncia das Normas Reguladoras sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho vigente com cracha de identificacao.

7.5. A licitante vencedora é responsavel perante o Municipio, por todos os atos de seus
subordinados durante a execugéo dos servicos, devendo afastar, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas da comunicagao escrita, qualquer de seus empregados cuja permanéncia nos servicos
for julgada inconveniente pelo municipio, correndo por conta Unica e exclusiva da licitante
vencedora, quaisquer 6nus legais, trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra
despesa que de tal fato possa decorrer. Os empregados eventualmente afastados deverao ser
substituidos por outros, de categoria profissional idéntica.

7.6. A licitante vencedora devera adotar medidas, precaucées e cuidados especiais para evitar
danos materiais e pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. | /,)*\ﬂk
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7.7. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste instrumento deverdo ser apresentados a
fiscalizagao para sua definicdo e determinacgao

7.8. A licitante vencedora, nos termos do § 1°, do art. 65 da Lei Federal n © 8666/93 fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condlgoes da sua proposta, os acréscimos ou supressées,
mediante aditivo contratual

7.9. A licitante vencedora € obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, do objeto do contrato quando constatados vicios, defeitos
ou incorregdes de execugdo ou de materiais empregados.

7.10. Alicitante vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa possibilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

7.11. A licitante vencedora devera manter permanentemente no local do servico um
responsavel, devidamente credenciado para receber, como seu representante, ordem de
execucao, dar andamento as providéncias nelas contidas ou delas decorrentes e tudo o mais
necessario a boa execucgéo dos servigos objeto deste contrato,somente podendo substitui-lo
por elemento de igual, ou melhor, experiéncia profissional e mediante prevxa autorizacao
expressa do Municipio.

7.12. A licitante vencedora devera executar rigorosamente o servigo, sendo vedada qualquer
alteragéo ou acréscimo sem a competente autorizagdo expressa do Municipio.

7.13. Alicitante vencedora obriga-se a impedir que o seu pessoal ou equipamento ingresse em
terras de terceiros sem autorizagdo do Municipio, respondendo por qualquer dano que tal
procedimento originar.

7.14. Correrao por conta e risco da licitante vencedora todas as despesas, inclusive os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

8.1. Cabera aos fiscais designados realizar a fiscalizagdo da execugéo dos servigos licitados,
bem como o recebimento provisério e definitivo dos mesmos.

8.2. Cabera a licitante vencedora cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, relativa a
Seguranga e Medicina do Trabalho, objetivando a prevencao de acidentes pessoais efou
materiais, bem como a preservagao da salde de seus trabalhadores, inclusive em relacao a
ma&o de obra contratada de terceiros.

8.2.1. Cabera ainda a licitante vencedora treinar seus funcionarios para a pratica
de prevengao de acidentes, fornecer os equipamentos de protecdo individual
necessarios, bem como tornar obrigatéria e fiscalizar sua utilizagéo.

8.2.2. A Contratante se reserva o direito de, sempre que Julgar necessario \\y §
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verificar por meio de agente técnico se as condicdes estdo sendo cumpridas pela
licitante vencedora, devendo esta garantir livre acesso as dependéncias da obra, bem
como, apresentar toda a documentacao relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.1. O abastecimento de combustivel para as rocadeiras mecanicas e outros, sera de
responsabilidade exclusiva da Contratada. A estocagem desse combustivel e o abastecimento
dos reservatérios dos equipamentos nas escolas deverdo ser conduzidos com extremo
cuidado, devendo ser adotados procedimentos seguros que efetivamente minimizem a
possibilidade de ocorréncia de acidentes com os operadores, com alunos, servidores e com o
meio ambiente. Durante a execucéo das atividades inerentes a rocagem mecéanica, todos os
cuidados cabiveis deverédo ser tomados no sentido de garantir a seguranca dos trabalhadores
delas incumbidos, inclusive no que diz respeito ao uso obrigatério de uniformes padronizados
com logotipo da Contratada, crachas de identificacdo, Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs e Equipamentos de Protecao Coletiva — EPCs.

9.1.1 lgualmente, deveréo ser adotados procedimentos operacionais adequados que
minimizem os incdmodos causados aos moradores vizinhos. Uma especial atencéo
devera ser prestada no que diz respeito a frequente possibilidade de lancamento a
distancia, pelas laminas rotativas das rogadeiras, de pequenas pedras e/ou de outros
fragmentos sdlidos, potencialmente capazes de provocar ferimentos em pessoas e
danos a bens moéveis ou imdveis proximos, tornando-se desta forma obrigatério o uso de
tela de protecdo fixada proxima a frente de operagdo. Cabera integralmente a
Contratada a responsabilidade por quaisquer consequéncias decorrentes do uso
inadequado e/ou negligente dos procedimentos de rogada.

10.1 As empresas licitantes deverdo apresentar na etapa de habilitacdo os seguintes
documentos que comprovem sua capacidade técnico-profissional conforme dispde a Lei n°.
8.666/93:

10.1.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante executou ou esta
executando servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas, em quantitativo de
maquinas igual e/ou aproximado ao parque de maquinas, em conformidade com o
objeto do presente Termo de Referéncia. Somente serdo aceitos Atestado de usuarios
finais dos servigos, por fornecimento direto através de vinculo comproyado com o =
proponente. ‘ (S

L7
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10.2 . Documentagio relativa a HABILITAGCAO JURIDICA:

| - Registro Comercial, no caso de Empresa’ Individual;

il - Ato Constitutivo; Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de Sociedades Comerciais e, no caso de Sociedade por Agbes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus Administradores, ja adequados a Lei Federal n°® 10.406/02.

lll — Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhado de prova de
eleicao da diretoria em exercicio;

IV — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e Ata de Registro ou Autorizagéo para Funcionamento expedida pelo
6rgao competente.

10.3. Documentacéao relativa a REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA:
I — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativa ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitagao:

a) A comprovacao da inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual dar-se-a através
do Documento de ldentificacdo da Receita Estadual (DI/RE); exceto para Microempreendedor

Individual (MEI) e aquelas empresas que tem a sua Atividade Comercial exclusivamente de
Prestacao de Servicos;

b) A comprovagéo da inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal dar-se-a através
de Alvara de Localizagdo e Funcionamento vigente. Para o Microempreendedor Individual
podera ser apresentado em substituicdo ao Alvara de Localizagdo e Funcionamento, em
carater provisorio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, o Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual, apds este periodo devera, apresentar o Alvara de Localizagao
e Funcionamento;

lll - Prova de Regularidade com a Fazendas Federal (Certiddao Conjunta de Débitos relativos
a Tributes Federais e a Divida Ativa da Uniao), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

IV — Certidédo Negativa de Débito (CND) relativa a Seguridade Social, dispensavel quando
incluida na Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, conforme item acima.

V — Certificado de Regularidade de situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo-FGTS;

VI - Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medlante a ~~~~~ \/
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apresentagao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo
VII-A, artigo 642-A da CLT, artigo 27, inciso IV e artigo 29, inciso V da Lei 8.666/93, alterados
pela Lei N° 12.440/2011.

10.3.1. Todos os documentos relacionados a “regularidade fiscal” devem ser
apresentados, mesmo que apresente restrigoes.

10.3.2 Havendo restricdo na regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, prorrogaveis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
proponente for declarada a vencedora do certame.

10.3.3. A ndo apresentacdo da documentagdo devidamente regularizada, conforme
previsto no inciso 1° do Art. 43 da Lei complementar n° 123/2006 alterada pela Lei
complementar 147/2014 no prazo concedido, acarretara na inabilitagdo da empresa.

10.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

I - Apresentacéo de no minimo 01 (um) atestado passado por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove que a licitante executou ou esta executando, de maneira satisfatéria
e a contento, fornecimentos da natureza similar ao objeto da presente licitacao.

Il — Certificado de registro na entidade profissional competente do técnico-profissional da
licitante.

Il - Alvara da vigilancia sanitdria ou licengca de funcionamento expedido pelo érgao
competente, seja ele municipal ou estadual.

10.5. Documentagio relativa a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

| - Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica.

10.6. DECLARACOES

10.6.1. A documentagdo exigida para a habilitagcdo das empresas podera ser
apresentada em copia legivel, devidamente autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao, ou publicacdo em érgao da imprensa oficial.

10.6.2. Os documentos solicitados deverdo estar no prazo de validade neles previstos
que, uma vez ndo mencionado, sera considerado como sendo até 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua emissao, a excegdo do(s) atestado(s) de capacidade técnica
gue nao serao objeto de afericdo quanto a esse aspecto. NG

10.6.3. Toda a documentacdo apresentada pela licitante, para fins de habilitagdo,
devera pertencer a empresa que efetivamente fornecera o objeto, ou seja, o nimero de(\\
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inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) devera ser o mesmo em
todos os documentos, exceto se, comprovadamente, demonstrar que o recolhimento de
contribuicées (INSS e FGTS) e/ou balancgo é centralizado.

11.1. A proponente vencedora obriga-se a executar o objeto deste pregdo, em conformidade
com as especificacdes descritas na proposta deste edital, sendo de sua inteira
responsabilidade a substituicdo do mesmo, caso nédo esteja em conformidade com as referidas
especificacdes.

11.2. Toda e qualquer despesa relativa a execugéo do objeto da licitagao, correra por conta
exclusiva da licitante vencedora.

11.3. Devera ser emitida a devida nota fiscalffatura discriminativa, apos a realizacdo dos
servigos para efetivacdo do pagamento e liquidagéo.

12.1. O pagamento referente a realizagdo dos servicos, objeto desta licitagéo, sera efetuado
pela Secretaria Municipal da Fazenda - SMF, mediante documento fiscal emitido pela empresa
vencedora da licitagcdo e apés a apresentacéo da respectiva documentacao fiscal, devidamente
atestada pelo fiscal de contrato. ’

12.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a(s) empresa(s) contratada(s) enquanto houver
pendéncia de liquidagao da obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

12.3. Em hipotese alguma sera concedido reajustamento dos precos, ao valor constante da
nota fiscal/fatura, quando da sua apresentacédo, nao sofrera qualquer atualizacdo monetaria
ate o efetivo pagamento.

12.4. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este serd devolvido e o pagamento sera
sustado para que a contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o
pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

12.5. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a administracdo, a seu critério,
podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-la, com a glosa da parte que
considerar indevida.

12.6. Na hipotese de devolugéo, a Nota Fiscal sera considerada como nao apresentada, para
fins de atendimento das condigcbes contratuais.
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12.7. A Prefeitura ndo pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao instituicbes
financeiras. V

12.8. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pela licitante vencedora, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

12.9. A Administragéo efetuara retengdo, na fonte, dos tributos e contribuicbes sobre todos os
pagamentos a licitante vencedora.

12.10. Toda e qualquer despesa relativa a execucédo do objeto da licitagao, correrdao por conta
exclusiva da licitante vencedora.

13.1. Os casos de inexecugdo total ou parcial do objeto deste edital, erro de execucéo,
execugao imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente
contratado as penalidades previstas no artigo 87 de Lei 8.666/93, que séo as seguintes:

| - Adverténcia;
Il — Multa,

a) de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela recusa injustificada do
adjudicatario em executa-lo;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, relativo aos materiais/servicos em
desacordo com o solicitado;

/Il - Suspensao temporaria de participagdo em licitagbes e impedimento de contratar
com o Municipio, no prazo de até 02 (dois) anos;

IV - Declaragéo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, até que
sefa promovida a reabilitagéo, facultado ao contratado o pedido de reconsideragéo da decisgo
da autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

13.2. Da aplicacéo das penas previstas no item 10.1 deste edital, cabera recurso no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da intimagédo, o qual devera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de S&o Borja na Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos —
SMPOP.

14.1.Para as Escolas ESF localizadas no interior do municipio
deslocamento, conforme distancia das escolas:

valor gasolina R$ 7,00 media de 10 km/I

“SAO BORJA - Terra dos Presidentes”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Secretaria Municipal de Educagdo

Formula: Distancia total / 10 ( media km/l) X R$ 7,00 ( valor do litro combustivel)

ESCOLA ? Dist ( ida e Gasolinatotal
] volta) 10km/|

EMEF OSVALDINA BATISTA DA SILVA, 140KM 14 litros R$ 98,00
INTERIOR DO MUNICIPIO, LOCALIDADE DE
SAMBURA.
EMEF SAO JUDAS TADEU, INTERIOR DO 64KM 6,4 litros R$ 44,80
MUNICIPIO, LOCALIDADE SARANDI -

EMEF BOM SUCESSO, INTERIOR DO 64KM 6,4 litros R$ 44,80
MUNICIPIO, LOCALIDADE SAO MARCOS -

NA EMEF IVAI, LOCALIDADE RINCAO DO IVAI 24KM 2,4 litros R$ 16,80
EMEF LIBERATO SALAZANO VIEIRA DA  160KM 16 litros R$ 112,00
CUNHA, INTERIOR DO MUNICIPIO,
LOCALIDADE VILA BRITES. DISTANCIA 80KM
EMEF LIONCIO SILVIO PEREIRA AQUINO, 76KM 7,6litros R$ 53,20
INTERIOR DO MUNICIPIO, LOCALIDADE SAO
MIGUEL.
EMEF OLINTO DORNELLES, INTERIOR DO 68KM 6,8 litros R$ 47,60
MUNICIPIO, LOCALIDADE RINCAO DE
SANT'ANA.
ESF NHU -PORA 120KM 12 litros R$ 84,00

12.1.2 Total geral: 716 km, 71,6 litros de gasolina = R$ 501,20 ( quinhentos e um reais e
vinte centavos)

14.2— Fica designado o Servidor Nilton Manconi Costa como fiscal de contrato, Secretaria de
Educacao e o servidor Anizio Ortiz Machado , Secretaria de Saude

Os recursos para custear as despesas descritas neste Termo ocorrerdo a conta das seguintes
rubricas:

“SAO BORJA — Terra dos Presidentes” |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Secretaria Municipal de Educacdo

12.02.12.361.0112.33390 39 000000 1028 (1359)

10.04.2088. 33390 39 000000 4500 — (3614)
10.04.2088. 33390 39 000000 4011 -(834)
10.04.2088. 33390 39 000000 0040 -(830)
10.04.2231. - 33390 39.000000 0040- (1091)
10.04.2231. 33390 39.000000 4501 (3750)

10 dias apds a-homologacéo da licitagao

'L,
angoni Costa

nadorAdm‘mistrativo
18142119

. . - kv
Sabrina Loureiro W/ [ N
o @’\\,LA/\//‘
os LQU(&WO
\ // Bong DO"::W‘ o Saude/S®

otana MU
Decreto ~° 1847 920

Coordenador Administrativo — Nilton Mangoni Costa

Jodo Carlos Reolon

i

APROVADO - Sao Borja, 21 de margo de 2022
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PLANILHA GERAL

Dia / /

as : horas

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de material e méo de obra para manutencio e
conservacdo dos parques, pdtios e jardins das Escolas Municipais, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e patios e jardins dos ESFs e outros estabelecimentos da Secretaria Municipal de Satde.

Data apresentacao Proposta: -

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

~ Simples Nacional

1 Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico Com
caracteristicas distintas relativas ao posto) . _ = i
2 [Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato) ~ T“‘:b?i?;‘;:;‘?i"g:nss‘;‘cgggodg:g'ri?sféﬁgg:‘?s' de
3" Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) da ycategoria = 5142 .
profissional :
4 {NUmero de Meses da execugao contratual : 1 12
5 |Sindicato representativo da categoria profissional e n° de convencio coletiva Trabalho 2022
registro no MTE _RS005021/2021 - RGS-SEEAC
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) . 01/01/2023
8 |Valor do Piso normativo da Categoria R$ 1.339,25

Saldrio base mensal
B (Periculosidade (30%)
C insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |[Gratificacdo de Fungéo
D Adicional Noturno -Caso seja SIM | insarir %
adicionai
D1 NGmero de Horas Noturnas laboradas por dia por
) colaborador
D.2 NUmero de Dias laborados a noite no més




E |Reducdo da hora Noturna Nao

E.1 jQuantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao

E.2 {Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao

G |Horas Extras com adicional -inserir % adicional Néo R$ - |/ R$ -
G.1 jQuantidade de Horas Extras mensal

Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H No

Reduz
I iDescanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras - R$ -
J ;Outrq —Ins‘erir“ R$ -
k Outro :‘E‘nsj"e riri{i | R$ -
P o - .
Total da Remuneracéo i R$ 1.607,10 | R$ 4.821,30

ional de Férias

A 1132 ( décimo terceiro salério) 8,33% R$ 133,87 | R$ 401,61

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 178,55 | R3$ 535,65
Incidéncia dos encargos previstos no Subméddulo 2.2 sobre

C |13 salario e Férias 6,03% R$ 96,85 | R$ 290,55

Total 25,47% R$ 409,27 | R$ 1.227,81

~ Vvalor (R$)

. ... 4 antia por Temp , . total
A 1INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) R$ - R$ -
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) R$ - R$ -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) R$ - R$ -
D {INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) R$ - RS -
E Saldrio educagéo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do R$ ) RS

Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) )
F IFGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8.00% R$ 128,57 | R$ 385,71
G [RAT (Art. 22, inc. ll, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP R$ - Rs -
H ISEBRAE ( lei 8029/90) R$ - R$ -

Total R$ 128,57 | R$ 385,71

Valor (R$) por |
. posto

ubmédulo 2.3 - Bene is e Dirios.

A |Transporte

A.1 |Quantidade de postos {(empregados) que receberdao VT

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

A.2 prestacao dos servicos

A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado




A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

B.1

Valor do Auxilio-Alimentacéo

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
alimentacao

B.3

Participagao do empregado no custo

Assisténcia Médica e Familiar

C.1

Valer previsto em CCT/ACT

C.2

Participacdao do empregado no custo (Se houver) *

0

Plano odontolégico

D.1

Valor previsto em CCT/ACT

D.2

Participagdo do empregado no custo em % (Se houver)

Seguro de vida em grupo

-
605,40 |

Auxilio-Funeral

Cesta Bdasica

G.1

Valor previsto em CCT/ACT

G.2

Participacdo do empregado no custo (Se houver)

Outros (identificar)

R$ -

315,05

R$ 945,15

o Médulo 2 - Encal

s e Beneficios anuais, |

 Valor (R$)

_ Valor (R$)

; . _mensais e diario total
2.1 {132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,27 | R$  1.227.81
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 128,57 | R% 385,71
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios R$ 315,05 | R$ 945,15
Total R$ 852,89  R$ 2.558,67

Valor (R$) total

A 1Aviso pré‘vié‘indenizado 0.42% R$ 6,70 | R$ 20,10
B iincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,54 | R$ 1,62
C iIncidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% R$ 0,21 { R% 0,63
D }Aviso prévio trabathado 1.98% R$ 31,87 | R$
E {incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item D 0,61% R$ 9,88 | R$
F  IMuita sobre FGTSincidente 4,00% R$ 64,28 | R$ 119%84




Total 7,18% R$ 113,48 | R$ 340,44

_ Valor (R$) por Valor (R$)
- o _posto total "
Base de calculo para o custo :
BCCPA = (Rem + 139 Ssal + Férias + 1/3)x ltem Reposicdo . Conforme R$ 1.919.52
item 89 do Relatdrio do Acdrdao TCU n? 1.753/2008 do Plenario e : !
ourientacées SEGES/MP
A [{Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 26,04 | R$ 78,12
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga ) 1,39% R$ 26,66 | R$ 79,98
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,40 | R$ 1,20
D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 15,78 | R$ 47,34
E [Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62 | R$ 1,86
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,12 | RS 3,36
Subtotal ' R$ 70,62 | R$ 211,86
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o custo de o
G reposicdo do profissional ausente. 1.23% R$ - | R$ )
MTCTUSdU UETIETTCIOS " MIETISals € grdriTos o Iz
I I(menos VT+VA) conforme - | RS - I R$ -
orantacio SEGESMRD. ... Ne de dias afastamento | 38,96
J Inclusdo custo M3 (Provisdo para L R$ 12,28 | R$ 36.84
Rescisdo) para substitutos ’ '
Total R$ 82,90 | R$ 248,70

A {Uniformes e EPIs R$ 35,16 | R$ 105,48
B [Materiais de consumo - R$ 3.298,19 | R$ 9.894,57
D |Equipamentos R$ 666,66 | R$  1.999,98

Total R$ 4.000,01 | R$ 12.000,03

macacao

2 {perneiras R$ 2,14 | R$ 6,42
3  butina R$ 4,74 | R$ 14,22
4 |protecao facial R$ 4,99 | R$ 14,97
5 {abafador ruidos R$

6 [luva vaqueta R$

R$




8 R$ - R$ -
9 R$ - R$ -
10 i R$ - | R$ -
11 R$ - | R$ -
12 R$ - R$ -
13 R$ - R$ -
14 R$ - R$ -
15 R$ - R$ -
16 R$ - R$ -
17 ' R$ - R$ -
18 . R$ - R$ -
19 R$ - R$ -
20 R$ - R$ -
Custo total mensal R$ 35,16 | R3% 105,48

DETALHAMENTO ITEM B MOD 5-MATERIAIS DE CONSUMO

1 gasolina equipamentos . , $ 275,20
2 Ifacao rocadeira R$ 15,73 | R$ 15,73
3  {fio nylon 3mm 1 R$ 224,00 | R$ 224,00
4 joieo 2t R$ 193,14 | R$ 193,14
5 jvassourao R$ 64,77 | R$ 64,77
6 |(rastilho | RS 24,15 | R$ 24,15
7 jcombustivel veiculo R$ 501,20 | R$ 501,20
8 R$ - I R$ -
9 R$ - | R$ -
10 R$ - R$ -
11 R$ - R$ -
12 RS - i R$ -
13 R$ - ' R$ -
14 R$ - R$ -
15 R$ - R$ -
16 R$ - I Rs -

17 R$ - R$ -
18 R$ - R$ -
19 Rs - | RS -
20 R$ - R$ -

Custo total mensal R$ 3.298,19 | R$ 9.894,57

M C MOD 5- EQUIPAMENTOS

1 |protetor de rocagem \ > 1 R$ 135000 RS

2  |rocadeira costal sthil fs 160 s o R$ 2892001 R$ 249,33
3 irocadeira trapp 3 - R$ © 289990 R$ 80,55
4 Imontana Gm 2010 L 1 IR$ 2186400 R$ 265,53
5 jcarro de mao 2 0 R$ 359,90 R$ 15,00
6

7

8

9

10

i1

12

13




14
15
16
17
18
19
20

Custo total mensal R$ 666,66

Médulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 1.607,10 | R$ 4.821,30

A

B {Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 852,89 | R$ 2.558,67

C |Mddulo 3 - Provisado para Rescisdo , R$ 113,48 | R$ 340,44

D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 82,90 | R$ 248,70

E [Mdédulo 5 - Insumos Diversos R$ 4.000,01 | R$ 4.000,01
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.656,38 | R$ 19.969,14

Total Mensal
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais R$ 599,07

Margem de Remuneracao {Lucratividade) 10,00% | 685,61 R$  2.056,83
Tributos

¢.1 - Tributos Federais PIS: 1.65%
C COFINS: | 7,60% 12,25% R$ 1.052,83 | R$  3.158,48
¢.2 - Tributos Estaduais .
c.3 - Tributos Municipais [ ISSON: hOO%
Total R$  1.938,13 | R$ 5.814,39

_ Total Mensal | Total Mensal
_por posto .
R$ 1.607,10 R$ 4.821,30

Médulo 1 - Composuc;ao da remuneracdo

A
B {Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 852,89 R$ 2.558,67
C jMddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 113,48 R$ 340,44
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 82,90 R$ 248,70
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 4.000,01 R$ 12.000,03
E IMdédulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro. R$ 1.938,13 R$ 5.814,39
TOTAL R$ 8.594,51

RS 25.783,53

enadorAdministrativo
Decreto 18142/19
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