PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

TERMO DE REFERENCIA

Justificativa da necessidade da contratacio: Contratacdo de empresa para servicos de
arbitragem, através de Registro de Precos de jogos oficiais para a realizacdo do
Campeonato de Futebol Amador de Sdo Borja, Jogos da Primavera/Jogos de Verdo e
demais eventos esportivos desta secretaria para o ano de 2022.

Caracteriza¢iio do Objeto: Objetivo deste contrato tem por finalidade a realizagfo de
servigos de arbitragem de jogos oficiais para o campeonato municipal de Futebol de
campo, e demais eventos realizados por esta secretaria, realizados nos campos/quadras
do municipio.

Definicdo e Descriciio técnica do Objeto: A contratada deverd se responsabilizar-se
pelo servigo de arbitragem dos eventos desportivos, categorias, naipes, promovidos pela
secretaria, bem como:

1. Seguranga do trabalho;

2. Arcar com todos os encargos de sua atividade sejam trabalhistas, sociais,
previdencidrios, fiscais ou comerciais;

3. Comparecer sempre que solicitada, a sede da unidade requisitante, a fim de
receber instrugdes, participar de reuniio ou para qualquer outra finalidade
relacionada ao cumprimento de suas obrigagdes;

4. Observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condicdes de
habilitagdo exigidas no procedimento licitatério que precedeu a celebragdo do
contrato;

ITEM | Descri¢@io\Objeto Quantidade

01 | Servigo de arbitragem de FUTEBOL DE CAMPO categoria Livre 12 | 100
Divisdo — 02 tempos de 45 minutos.

02 | Servigo de arbitragem de FUTEBOL DE CAMPO categoria Livre 22 | 120
Divisdo — 02 tempos de 45 minutos.

03 | Servico de arbitragem de FUTEBOL DE CAMPO categoria | 150
Veteranos/Master — 02 tempos de 40 minutos.

04 | Servigo de arbitragem de jogos de FUTSAL adulto - 02 tempos de 20 | 100
minutos.

05 | Servigo de arbitragem de jogos de FUTSAL categoria de base - 02 | 80
tempos de 15 minutos.

06 | Servigo de arbitragem de jogos de FUTSAL categoria de base - 02 | 80
tempos de 10 minutos.

07 | Servico de arbitragem de jogos de VOLEI DE AREIA - 03 sets de 21 | 80
pontos.

08 | Servico de arbitragem de jogos de BASQUETEBOL - 03 tempos de 10 | 50
minutos,

09 | Servigo de arbitragem de jogos de HANDEBOL - 02 tempos de 20 | 50
minutos.

10 | Servico de arbitragem de Jjogos de VOLEIBOL - 05 sets de 25 pontos. 50
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11 | Servigo de arbitragem de jogos de FUTEBOL SETE categoria Livre — | 100
02 tempos de 20 minutos.

12| Servigo de arbitragem de jogos de FUTEBOL SETE Categoria | 50
Veteranos/Master — 02 tempos de 15 minutos.

13 | Servigo de arbitragem de jogos de FUTEBOL SETE categorias de bases | 50
— 02 tempos de 10 minutos. .

Qualificacio técnica:
A. Fornecer um atestado de capacidade técnica de servicos em quantidade e
caracteristica similar ao ofertado para esta licitacdo, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado.

Defini¢do da estratégia e prazo de execucdo: Levar em consideragdo o tempo para
homologag¢8io do processo licitatério. ?

Garantia de Reserva orcamentaria, com indica¢iio da Respectiva Rubrica:
Recurso Livre: 3.3.90.39.00.00.00.00 0001 (1265)
Recurso Livre: 3.3.90.39.00.00.00.00 0001 (1270)

Cronograma Fisico-financeiro de Desembolso:
A liberag@o de recursos estd condicionada a forma de pagamento estipulado no contrato.

Responsavel pelo contrato:

Secretdria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer: Vania Alves Cardoso —
Decreto n® 18.871/2021.

Diretor de Esportes: José Carlos Almeida Dubal — Decreto n° 18.527/2020

Sdo Borja, 15 de Marco de 2022.
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PREFEITURA MUNIAL DE SAO BORJAA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turisme, Esporte e Lazer

| PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

l ARBITRAGEM FUTEBOL DE CAMPO 12 DIVISAO

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR JOGO

Tipo de Servico

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar {(em fungdo da
unidade de medida)

Mesario B

Arbitragem Esportiva Completa (drbitro, auxiliares e mesarios) Equipe completa por jogo 1
: , 225,00
Arbitro Pincipal 100,00
Arbitro Auxiliar 1 50,00
Arbitro Auxiliar 2 50,00
25,00

Salario-base

TOTAL DA REMUNERACAO (RS)

225,00

A.02 FGTS 8,000% 18,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 3,38
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 2,25
A.05 INCRA 0,200% 0,45
A.06 SEBRAE 0,600% 1,35
A.07 Salério Educagdo 2,500% 5,63
A.08 Riscos Ambieﬁtais do Trabatho — RAT x FAP 4,000% 3,00
TOTAL-GRUPO A 37,800% 85,05

8333%

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 25,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 4,38
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 3,13
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,75
B.06 Faltas Legais © 0,275% 0,63
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,17
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,05
TOTAL - GRUPO B 23,484% 52,84

GRUP .
C.01 Aviso Prévio Indenizad

0,417%

0,94

C.02 Indeniza¢do Adicional . 0,167% 0,38
C.03 Indenizacio (rescisdo sem justa causa — muita de 40% do FGTS) 3,200% 720
C.04 indenizacdo {rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do 0.800%

FGTS) ERH 1,80
TOTAL - GRUPO C 4,584% 10,31

D.Oi Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8,877%

TOTAL-GRUPO D

8,877%

19,97




E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%

indenizado 0,07
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de - 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,06
TOTAL-GRUPO E 0,059% 0,13

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de cdlculoreferente ao saldrio maternidade 0,273% 0,61

TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,61

|TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {(RS) 75,077% 168,92 ;
393,92 }

IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS {RS)

INSUNIO,

IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO +ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R3)

Uhiformes, Fardamentos e Equipaméntos de Arbitragem 10,00
Combustivel 0,00
Sumulas 0,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte ((n2 de profissionais X 2}*{3,50}} 0,00
|TOTAL - INSUMOS {RS) 10,00
403,92

~5.60%

20,00% 84,82

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 105,02
informar o Enquadramento Tributario
LucroReal { X ) LucroPresumido{ )} Simples Nacional{ )
Lucro Real ~ PIS / COFINS / ISS 11,53% 66,33
Lucro Presumido R 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00

TOTAL - Impostos 11,53% 66,33

. % 7o 42,42% 171,35

575,27 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

l PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ ARBITRAGEM FUTEBOL DE CAMPO 22 DIVISAQ

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR JOGO

Tipo de Servico Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fungao da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (4rbitro, auxiliares e mesarios) Equipe compieta por jogo 1
1~ SALARIO ESTIMAD! 225,00
Arbitro Pincipal 100,00
Arbitro Auxiliar 1 50,00
Arbitro Auxiliar 2 50,00
Mesario 25,00

11 - COMPOSICAO D,
Saldrio-base

TOTAL DA REMUNERAGAO (RS}

225,00

20,000%

AOTINSS

A.02 FGTS 8,000% 18,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 3,38
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 2,25
A.05 INCRA 0,200% 0,45
A.06 SEBRAE 0,600% 1,35
A.07 Salario Educacdo 2,500% 5,63
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 9,00
TOTAL - GRUPO A 37,800% 85,05

B.01 139 Salario

8,333% 18,75
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 25,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 4,38
B.04 Auxilic Doenca 1,38%% 3,13
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,75
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,63
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,17
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,05
TOTAL - GRUPO B 23,484% 52,84




0,417%

COl Aviso Prévio Indenizado 0,94
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,38
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 720
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do 5

0,800%
FGTS) 1,80
TOTAL-GRUPO C 4,584% 10,31

GR{ .
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 19,97
TOTAL - GRUPO D 8,877% 19,97

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%

indenizado 0,07
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias mptivado por acidente do trabatho 0,06
TOTAL-GRUPOE 0,059% 0,13

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao sa}ério maternidade 0,273% 0,61
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,61
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% 168,92
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS {RS) 393,92

V- INSUMI . -
Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem

10,00
Combustivel 0,00
Sumulas 0,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte ((n2 de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAC + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 403,92

CROE AS INDIRETAS

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%

Lucro . 20,00% 84,82

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 105,02

Informar o Enquadramento Tributario

LucroReal { X ) LucroPresumido{ ) Simples Nacional{ )

Lucro Real —PIS / COFINS /1SS 11,53% 66,33

Lucro Presumido - 0,00% 0,00

Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 66,33

! - - 42.42% 171,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Su'I

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

l PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

l _ARBITRAGEM FUTEBOL DE CAMPO CATEGORIA VETERANOS

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS POR J0GO ]

Tipo de Servigo Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fungio da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (arbitro, auxiliares e mesarios) Equipe completa por jogo 1
1- SALARIO ESTIMAD 195,00
Arbitro Pincipal 90,00
Arbitro Auxiliar 1 40,00
Arbitro Auxiliar 2 40,00
Mesario 25,00

Sa!éﬁo—base

195,00

TOTAL DA REMUNERAGAGO (R$)

195,00

AOL

20,000% 39,00
A.02 FGTS 8,000% 15,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 2,93
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,95
A.05 INCRA 0,200% 0,39
A.06 SEBRAE 0,600% 1,17
A.07 Salario Educacgdo 2,500% 4,88
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 7,80
TOTAL - GRUPO A 37,800% 73,71

Saldrio

8,333% 16,25
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 21,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 3,79
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 2,71
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,65
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,54
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,14
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,04
TOTAL - GRUPO B . 23,484% 45,79 N




c.01 Avis\o Prévio Indenizado

0,417%

0,81
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,33
C.03 Indenizagdo {rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 624
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigcdo de 10% do o
0,800%
FGTS) 1,56
TOTAL - GRUPO C 4,584% 8,94

GRUPOD , o
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 17,31
TOTAL - GRUPO D 8,877% 17,31

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado 0,06
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,05
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,12

GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,53
TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,53
IT,OTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS} 75,077% 146,40
lVALOR TOTAL DE REMUNERACAO:+ ENCARGOS SOCIAIS {RS) 341,40

Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem

10,00

Combustivel 0,00
Stimulas 0,00
Auxilio alimentacado 0,00
Vale Transporte ((n@ de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 351,40

Despesas Administrativas/Operacionais

5,00%

Lucro 20,00%

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00%

Informar o Enquadramento Tributario

LucroReal ( X ) LucroPresumido( |} Simples Nacional{ )

Lucro Real — PIS / COFINS / ISS 11,53% 57,70

Lucro Presumido 0,00% 0,00

Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 57,70

% - i 42,42% 149,07

500,47




PREFEITURA MUNICL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

I PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS I

[ ARBITRAGEM FUTSAL 2 TEMPOS DE 20 MINUTOS CADA [

-

l : PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR JOGO l

Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contratar (em fungio da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (4rbitro, auxiliares e mesarios) Equipe completa por jogo 1
1 - SALARIO ESTIM AL (R . \ 110,00
Arbitro 1 40,00
Arbitro 2 . 40,00
Mesario N 20,00
Cronometrista 10,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (R3) 110,00

A0 INSS 20,000% 22,00

A.02 FGTS 8,000% 8,80
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,65
A.04 SENAI/SENAC . 1,000% 1,10
A.05 INCRA - 0,200% 0,22
A.06 SEBRAE 0,600% 0,66
A.07 Salario Educagéo 2,500% 2,75
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho ~ RAT x FAP 4,000% 4,40
TOTAL - GRUPO A 37,800% 41,58

B.01 132 Salario ] ' ' 8,333% 9.17

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 12,22
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,14
B.04 Auxilio Doenga 1,385%% 1,53
B.05 Acidente de Trabalho . 0,333% 0,37
B.06 Faltas Legais A 0,278% 0,31
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,08
B.08 Licencga Paternidade 0,021% 0,02

LY

TOTAL - GRUPO B 23,484% 25,83




GRUPO-
C.01 Aviso Prévio Indenizado

0,417% 0,46
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,18
€.03 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 359
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do 0.800%
FGTS) 1EEES 0,88
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,04

GRUP! ~ . - ,
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 9,76
TOTAL - GRUPO D 8,877% 9,76

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ’ 0,04
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL - GRUPOE 0,059% 0,06

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao salario maternidade 0,273% 0,30
TOTAL- GRUPOF 0,273% 0,30
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% 82,58 [
]VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS} 192,58 I

1V - INSUMOS .

Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem 10,00
Combustivel 0,00

Sumulas 0,00

Auxilio alimentacdo 0,00

Vale Transporte ((n2 de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00

TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 202,58 ]

Despesas Administrativas/Operacionais

RPOR JOGO (R$)

5,00%
Lucro 20,00%
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00%
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal ( X } LucroPresumido{ ) Simples Nacional{ )
Lucro Real —PIS / COFINS / ISS 11,53% 33,27
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 33,27
al -1 42,42% 85,94

288,52 j




PREFEITURA MUNICIPL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

I PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS ‘

[ ARBITRAGEM FUTSAL 2 TEMPOS DE 15 MINUTOS CADA ) ]

! PLAI\‘IILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR JOGO

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fungio da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (arbitro, auxiliares e mesérios) Equipe completa por jogo 1
! AR 97,00
Arbitro 1 35,00
Arbitro 2 35,00
Mesario 18,00
Cronometrista 9,00

IT- COMPOSICAG

Salario-base 97,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS] - 37,00

AOLINSS

0,000%

19,40
A.02 FGTS 8,000% 7,76
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,46
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,97
A.05 INCRA 0,200% 0,19
A.06 SEBRAE 0,600% 0,58
A.07 Salario Educacdo 2,500% 2,43
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,88
TOTAL - GRUPO A 37,800% 36,67

GRUPOB
B.01 132 Salario

8,333%

8,08

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,89
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,35
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,32
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,27
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL - GRUPO B 23,484% 22,78




GRUPOC

0,417%

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,40
C.02 Indenizag¢do Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 310
C.04 indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do 0.800%

FGTS) et 0,78
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,45

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 8,61
TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,61

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ° 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL-GRUPOE 0,059% 0,06

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,26
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,26
]TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS} 75,077% 72,82

169,82

lVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS}

Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem

10,00

Combustivel 0,00
Sumulas 0,00
Auxilio alimentagdo 0,00
Vale Transporte ({n2 de profissionais X 2)*(3,50)} 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS} 179,82

(Lo
onais

5e§pe§és Administrativas/Operaci

5,00% 8,99

Lucro 20,00% 37,76

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 46,75

Informar o Enquadramento Tributério

LucroReal ( X } LucroPresumido( ) Simples Nacional{ )}

Lucro Real — PIS / COFINS / ISS 11,53% 29,53

Lucro Presumido 0,00% 0,00

Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00

TOTAL - Impostos 11,53% 29,53

% T ” 42,42% 76,28

256,11




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Su'I

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

} _ ARBITRAGEM FUTSAL 2 TEMPOS DE 10 MINUTOS CADA |

.

] PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR JOGO [

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de medida contratar (em fungéo da
unidade de medida)
Arbitragem Esportiva Completa (arbitro, auxiliares e mesérios) Equipe completa por jogo 1

T GFISSIGNAL (RS] 89,00
Arbitro 1 32,00
Arbitro 2 32,00
Mesario 17,00
Cronometrista 8,00

Salario-base

89,00

TOTAL DA REMUNERAGCAO {RS)

89,00

GRUPOA

A.01 INSS 20,000% 17,80
A.02 FGTS 8,000% 7,12
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,34
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,85
A.05 INCRA 0,200% 0,18
A.06 SEBRAE 0,600% 0,53
A.07 Salario Educagdo 2,500% 2,23
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,56
TOTAL - GRUPO A 37,800% 33,64

B.01 132 Salario

8,333%

7,42

B.02 Férias {incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 9,89
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,73
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 1,24
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,30
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,25
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL - GRUPO B 23,484% 20,90 2\

s



C.Oi Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,37
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% 0,15
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem ju§ta causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 285
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do 0.800%

FGTS) PR 0,71
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,08

D.01 incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8,877%

7,90

TOTAL - GRUPOD

8,877%

7,90

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ° 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL- GRUPO E 0,059% 0,05

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de cdlculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,24
TOTAL- GRUPOF 0,273% 0,24
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS} 75,077% 66,82
]VALOR TOTALDE REMUNERACAé + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 155,82

Unifor'mes,” Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem

10,00

Combustivel 0,00
Stimulas 0,00
Auxilio alimentagdo 0,00
Vale Transporte ({n2 de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (R$) 10,00
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 165,82

V- I0CR
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Lucro 20,00% 34,82
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 43,11
Informar o Enquadramento Tributério
LucroReal { X } LucroPresumido( ) Simples Nacional{ }
Lucro Real —PiS / COFINS / 1SS 11,53% 27,23
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 27,23
’ 42,42% 70,34
236,16 \\




PREFEITURA MUNIL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

l k PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]

[ ‘ ARBITRAGEM VOLE! DE AREIA 3 SETs DE 21 PONTOS CADA l

-

’ PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR JOGO I

Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contratar (em fungio da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (arbitro, auxiliares e mesérios}) Equipe completa por jogo 1

i (R3] 94,00
Arbitro 1 42,00
Arbitro 2 42,00
Mesario : 10,00
Cronometrista . 0,00

94,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 94,00

GRUPOA
A.01 INSS

20,000% 18,80

A.02 FGTS 8,000% 7,52
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,41
A.04 SENAI/SENAC . 1,000% 0,94
A.05 INCRA . 0,200% 0,19
A.06 SEBRAE 0,600% 0,56
A.07 Salario Educagdo 2,500% 2,35
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,76
TOTAL - GRUPO A 37,800% 35,53

GRUPO 7 - -
B.01 132 Salario 8,333% 7,83

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,44
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,83
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 1,31
B.05 Acidente de Trabalho ‘ 0,333% 0,31
B.06 Faltas Legais : 0,278% 0,26
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02

TOTAL - GRUPO B 23,484% 22,07




Co1 A;/iso Prévio Indenizado

0,39

0,417%
€.02 indenizagdo Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 301
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do "

0,800%
FGTS) 0,75
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,31

D.01 incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 8,34
TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,34

E.01 Incidéncia do FGTS exclusiVamente sobre o aviso prévio

h : 0,033%
indenizado 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,06

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de cdlculo referente ao salario maternidade 0,273% 0,26
TOTAL - GRUPOF 0,273% 0,26
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,077% 70,57
|VAI.0R TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS.(RS) ; 164,57

v - INSUMO

Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem 10,00
Combustivel 0,00
Sumulas 0,00
Auxilio alimentacgado 0,00
Vale Transporte ({n2 de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS {RS) 174,57

Despesas Administrativas/Operacionais S;OO%\
Lucro 20,00%
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00%
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal ( X ) LucroPresumido( )} SimplesNacional{ )
Lucro Real — PIS / COFINS / 1SS 11,53% 28,67
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
) TOTAL - Impostos 11,53% 28,67
al- » 42,42% 74,06
248,63




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretarié de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

l PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

l ARBITRAGEM BASQUETE

-

l PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR JOGO

Tipo de Servico

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (arbitro, auxiliares e mesarios) Equipe completa por jogo 1
1= 5ALA 94,00
Arbitro 1 42,00
Arbitro 2 42,00
Mesario 10,00
Cronometrista 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO (RS) |

94,00

GRUP
A.01 INSS

20,000% 18,80
A.02 FGTS 8,000% 7,52
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,41
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,94
A.05 INCRA 0,200% 0,19
A.06 SEBRAE 0,600% 0,56
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 2,35
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,76
TOTAL - GRUPO A 37,800% 35,53

B.01 132 Salério 8,333% 7,83
B.02 Férias {Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,44
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,83
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,31
B.0S Acidente de Trabalho 0,333% 0,31
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,26
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL- GRUPO B 23,484% 22,07




0,417%

C.01 Avis\o\b<révio indenizado 0,39
C.02 indenizac¢do Adicional 0,167% 0,16
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 301
C.04 indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do o

0,800%
FGTS) 0,75
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,31

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 8,34
TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,34

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%

indenizado 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%

afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,06

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,26
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,26
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% 70,57
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 164,57

IV - INSUMO -
Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem

10,00
Combustivel 0,00
Samulas 0,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte ((n2 de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
IVALOR TQTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS +INSUMOS {RS) 174,57

V- TUCRO EBE
Despesas Administrativas/Operacionais

5,00%
Lucro 20,00%
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 45,39
Informar o Enquadramento Tributdrio
LucroReal { X } LucroPresumido{ |} Simples Nacional{ }
Lucro Real — PIS / COFINS / ISS 11,53% 28,67
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 28,67
5l - 42,42% 74,06

248,63




PREFEITURA MUIIPAL 'DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

[ PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS I

| ARBITRAGEM HANDEBOL |

.

t PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS POR JOGO l

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de medida contratar (em fungido da

unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa {arbitro, auxiliares e meséarios) équipe completa por jogo 1

| ] 9 94,00
Arbitro 1 42,00
Arbitro 2 . 42,00
Mesario . 10,00
Cronometrista 0,00

T
Salario-base 94,00
TOTAL DA REMUNERACAO {RS) 94,00

GRUPOA
A.01 INSS

20,000% 18,80

A.02 FGTS 8,000% 7,52
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,41
A.04 SENAI/SENAC ) 1,000% 0,94
A.05 INCRA ) 0,200% 0,19
A.06 SEBRAE 0,600% 0,56
A.07 Salario Educacdo 2,500% 2,35
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 3,76
TOTAL - GRUPO A 37,800% 35,53

B.01 130 Salario ' 8,333% 783

B.02 Férias {Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 10,44
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 1,83
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 1,31
B.05 Acidente de Trabalho . 0,333% 0,31
B.06 Faltas Legais . 0,278% 0,26
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02

TOTAL - GRUPO B 23,484% 22,07




C;Ol Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,39
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% 0,16
€.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 3.01
C.04 indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do "

0,800%
FGTS) 0,75
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,31

GRUPOD
D.01 incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 8,34
TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,34

£.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ’ 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,02
TOTAL- GRUPOE 0,059% 0,06

GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,26
TOTAL-GRUPOF 0,273% 0,26
lTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS} 75,077% 70,57 ]
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 164,57 I

Uniformes, Fardamentos e Equipdmentos de Arbitragem

10,00
Combustivel 0,00
Stmulas 0,00
Auxilio alimentacio 0,00
Vale Transporte ((n2 de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 174,57

8,73

Despesas Administrativas/Operacionais ' 5,0“0% '
Lucro 20,00% 36,66
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 45,39
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal{ X ) LucroPresumido{ |} SimplesNacional{ }
Lucro Real —PIS / COFINS / 1SS 11,53% 28,67
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional} 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 28,67
42.42% 74,06
248,63




PREFEITURA MUNIIL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

I PLANILHA DE COMPOSICAC DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

l ARBITRAGEM VOLEIBOL 5 SETs DE 25 PONTOS CADA

-

’ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR JOGO

Tipo de Servico

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fun¢io da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa {arbitro, auxiliares e mesarios) Equipe completa por jogo 1
1- SALARIO ES 100,00
Arbitro 1 45,00
Arbitro 2 45,00
Mesario 10,00
Cronometrista 0,00

Saldrio-base

100,00

TOTAL DA REMUNERACAO (RS) ~

100,00

GRUPO
A.01 INSS

20,000% 20,00
A.02 FGTS 8,000% 8,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,50
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,00
A.05 INCRA 0,200% 0,20
A.06 SEBRAE 0,600% 0,60
A.07 Salario Educagdo 2,500% 2,50
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,00
TOTAL-GRUPO A 37,800% 37,80

[6RUPOB
B.01 132 Salério

8,333%

8,33

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 11,11
B.03 Aviso Prévio Trabalthado 1,944% 1,94
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,39
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,33
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,28
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL - GRUPO B 23,484% 23,48 Y




GRUPOC =
C.01 Aviso Prévio Indenizado

0,417%

0,42

C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,17
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 320
c.04 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuic3o de 10% do 5

0,800%
FGTS) 0,80
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,58

GRUPOD - .
D.01 incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 8,88
TOTAL - GRUPO D 8,877% 8,88

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ° 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,06

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,27

TOTAL - GRUPO F ’ 0,273% 0,27
]TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% 75,08 l
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS {RS) 175,08 |

Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem

10,00
Combustivel 0,00
Sumulas 0,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Trénspor’ce {{n2 de profissionais X 2}*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS} 185,08

5T

peraciohais ‘5‘,00 o 5,25

Lucro 20,00% 38,87

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 48,12

Informar o Enquadramento Tributério

LucroReal ( X } LucroPresumido{ )} Simples Nacional{ )

Lucro Real — PIS / COFINS / ISS 11,53% 30,39

Lucro Presumido 0,00% 0,00

Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00

TOTAL - Impostos 11,53% 30,39

1Dl 42,42% 78,51

263,59 A \]




PREFEITURA MUNIIL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

| - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

l ARBITRAGEM FUTEBOL SETE 2 TEMPOS DE 20 MINUTOS CADA I

-

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS POR JOGO |

‘ Quantidade total a
Tipo de Servigo - Unidade de medida contratar (em funcdo da

unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa {(arbitro, auxiliares e mesérios) Equipe completa por jogo 1

R s L (RS} - 114,00
Arbitro 1 48,00
Arbitro 2 48,00
Mesario 18,00
Cronometrista 0,00

Saldrio-base 114,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS} 114,00

GRUPO 7

A.01 INSS - ' 20,000% 22,80
A.02 FGTS - 8,000% 9,12
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,71
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,14
A.05 INCRA 0,200% 0,23
A.06 SEBRAE 0,600% 0,68
A.07 Saldrio Educagéo . 2,500% 2,85
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho ~ RAT x FAP - 4,000% 4,56
TOTAL- GRUPO A 37,800% 43,09

B.01 13° Salario 8,333% ' 9,50

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 12,67
B.03 Aviso Prévio Trabathado B 1,944% 2,22
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,58
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,38
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,32
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,08
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL- GRUPOB 23,484% 26,77




C.Oki Avi;o' P;évio Indenizado

0,417%

0,48
C.02 Indenizag8o Adicional 0,167% 0,19
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 365
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do s
0,800%
FGTS) 0,91
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,23

GR ,
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877% 10,12
TOTAL - GRUPO D 8,877% 10,12

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ° 0,04
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL - GRUPOE 0,059% 0,07

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente ao salario maternidade 0,273% 0,31
TOTAL-GRUPOF 0,273% 0,31
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ 75,077% 85,59 |
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 199,59 {

v

Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem 10,00
Combustivel 0,00
Stimulas 0,00
Auxilio alimentacdo . 0,00
Vale Transporte ((n2 de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
VALOR TOTAL DE.REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 209,59

5,00%
20,00% 44,01
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 54,49
Informar o Enquadramento Tributério
LucroReal ( X ) LucroPresumido{ ) Simples Nacional{ )
Lucro Real —PIS / COFINS / ISS 11,53% 34,42
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 34,42
’ 42,42% 88,91
298,50




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

l i PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

l ARBITRAGEM FUTEBOL SETE 2 TEMPOS DE 15 MINUTOS CADA

-

I PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR JOGO

Tipo de Servigo Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em funcao da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (arbitro, auxiliares e mesarios} Equipe completa por jogo 1
= 109,00
Arbitro 1 46,00
Arbitro 2 46,00
Mesario 17,00
Cronometrista 0,00

Saldrio-base

108,00

TOTAL DA REMUNERACAO {RS$)

109,00

A.01 INSS

20,000% 21,80
A.02 FGTS 8,000% 8,72
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,64
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,09
A.05 INCRA 0,200% 0,22
A.06 SEBRAE 0,600% 0,65
A.07 Salario Educagdo 2,500% 2,73
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,36
TOTAL - GRUPO A 37,800% 41,20

B.01 132 Salario 8,333%

9,08

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 12,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 2,12
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 1,51
B.05 Acidente de Trabatho 0,333% 0,36
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,30
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,08
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,02
TOTAL- GRUPO B - 23,484% 25,60




C.01 Aviso Prévio Indenizado

0,417% 0,45
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,18
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 3.49
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuico de 10% do o

0,800%
FGTS) 0,87
TOTAL - GRUPO C 4,584% 5,00

D.01 Incidéncia dos encargos do g‘rubo A sobre o grupo B

8,877%

9,68

TOTAL - GRUPO D

8,877%

9,68

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

h . 0,033%
indenizado 0,04
E.0Z Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,03
TOTAL- GRUPOE 0,059% 0,06

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,30
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,30
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS {RS) 75,077% 81,83
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 190,83

Unn‘ormes Fardamentos e Equipamentos de Arbltragem

10,00
Combustivel 0,00
Simulas 0,00
Auxilio alimentacdo 0,00
Vale Transporte ((n2 de profissionais X 2}*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
\(ALOR TOTAL DE.REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS} 200,83

,00%
20,00% 42,18
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 52,22
Informar o Enquadramento Tributario
LucroReal ( X ) LucroPresumido{ |} SimplesNacional{ )
Lucro Real —PIS / COFINS /1SS 11,53% 32,98
Lucro Presumido 0,00% 0,00
Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - iImpostos 11,53% 32,98
- " 42,42% 85,20
286,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

1 . ' PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS l

I ARBITRAGEM FUTEBOL SETE 2 TEMPOS DE 10 MINUTOS CADA 1

-

I PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR JOGO l

Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contratar (em fungio da
unidade de medida)

Arbitragem Esportiva Completa (arbitro, auxiliares e mesarios) Equipe completa por jogo 1

100,00

40,00
Arbitro 2 40,00
Mesadrio 20,00
Cronometrista . 0,00

Salério-b'a'sé , = 100,00
TOTAL DA REMUNERACAO {R$) : 100,00

GRUPOA .
A.01INSS 20,000% 20,00

A.02 FGTS 8,000% 8,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 1,50
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 1,00
A.05 INCRA 0,200% 0,20
A.06 SEBRAE ) 0,600% 0,60
A.07 Salério Educacdo ) 2,500% 2,50
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 4,00
TOTAL- GRUPO A 37,800% 37,80

B.01 139 Salario . - 8,333% - 8,33

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) - 11,111% 11,11
B.03 Aviso Prévio Trabathado 1,944% 1,94
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 1,39
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,33
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,28
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,07
B.08 Licenga Paternidade . 0,021% 0,02

TOTAL - GRUPO B 23,484% 23,48




co1 Avfso Prévio Indenizado

0,417%

0,42
C.02 Indeniza¢do Adicional 0,167% 0,17
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem juéta causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 320
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do o
0,800%
FGTS) 0,80
TOTAL - GRUPO C 4,584% 4,58

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

8,877%

8,88

TOTAL - GRUPO D

8,877%

8,88

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,033%
indenizado ’ 0,03
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabatho 0,03
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,06

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de cadlculo referente ao saldrio maternidade 0,273% 0,27
TOTAL - GRUPO F 0,273% 0,27
lTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) . 75,077% 75,08 ]
IVALOR TOTAL.DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 175,08 I

IV - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS)

Uniformes, Fardamentos e Equipamentos de Arbitragem 10,00
Combustivel 0,00
Stmulas 0,00
Auxilio alimentagdo 0,00
Vale Transporte ((n% de profissionais X 2)*(3,50)) 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 10,00
185,08

""5,'00% .

Déspésas Administrati

Lucro 20,00% 38,87

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 25,00% 48,12

Informar o Enquadramento Tributério

LucroReal { X } LucroPresumido{ |} SimplesNacional{ )

Lucro Real — PIS / COFINS / ISS 11,53% 30,39

Lucro Presumido 0,00% 0,00

Simples Nacional (Empresas optantes pelo Simples Nacional) 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 11,53% 30,39

. 42,42% 78,51
263,59 \ ‘\\|

K



