PLANILHA Instalacdo split de 18000btus ate 32000 btus

Dia / / as : horas

SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E_CORRETIVA, INSTALACAO E DESINSTALACAO DOS AR
CONDICIONADOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Data apresentacdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de calculo Quantidade total a contratar

A - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

Especificagado do tipo de Servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas relativas ao posto)

2 |Categoria profissional (vinculada a execugao do contrato)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria
profissional

4 [NUmero de Meses da execucao contratual

Sindicato representativo da categoria profissional e n° de
registro no MTE

6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 [Valor do Piso normativo da Categoria

Valor (R$)
total

R$ 1.636,03

1 Composicao da remuneracao Valor (R$)

A |Salério base mensal

B |Periculosidade (30%)

C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)

D |Gratificagdo de Funcao

Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir %

adicional
D.1 ::\l;?t;agﬁ)agﬁrHoras Noturnas laboradas por dia por Nao N/A
D.2 |NUmero de Dias laborados a noite no més Néao N/A
E |Reducdo da hora Noturna Nao N/A R$ - R$ -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Néao N/A
G [Horas Extras com adicional -Inserir % adicional _ R$ - R$ -
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G.1 |Quantidade de Horas Extras mensal Nao N/A
H |Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not N/A R$ - | R$ _
Reduz
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A -
J N/A -
k N/A -
Total da Remuneracao R$ 1.636,03 | R$ 1.636,03
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e 5 Valor (R$)
Adicional de Férias Percentual(%) Valor (R$) total
A |139 ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 136,28 | R$ 136,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 181,76 | R$ 181,76
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre
C |13 salério e Férias 6.03% R$ 98,59 | R$ 98,59
Total 25,47% R$ 416,63 | R$ 416,63
A - Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo o Valor (R$)
de Garantia por Tempo de Percentual(%) R total
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) R$ - | R$ -
B [SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) R$ - | R$ -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) R$ - | R$ -
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) R$ - R$ -
g |Salério educaco (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2¢ do R$ - | Rrs }
Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF)
F |FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 130,88 | R$ 130,88
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% R$ 49,08 | R$ 49,08
H |SEBRAE ( lei 8029/90) R$ - | R$ -
Total 31,00% R$ 179,96 | R$ 179,96
. - . A Valor (R$) por Valor (R$)
A - Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. posto total
A |[Transporte R$ 289,04 | R$ 289,04
A.1 |Quantidade de postos (empregados) que receberdo VT N/A
A2 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de N/A
*“ |prestacdo dos servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ - | R$ -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentacdo N/A
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
B.2 alimentagao S
B.3 |Participagdo do empregado no custo N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar - R$ - R$ -
C.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagao do empregado no custo (Se houver) N/A
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D |Plano odontolégico - R$ -
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E |[Seguro de vida em grupo R$ -
F |Auxilio-Funeral R$ -
G |Cesta Basica - R$ -
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A

Total R$ 289,04 | R$ 289,04

2 A - submodulo 2.4. Quadro-Resumo dg Méd_u,lc_ﬁ 2 - Encargos e Beneficios anuais, Valor (R$) Valor (R$)

mensais e diarios total
2.1 [13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 416,63 | R$ 416,63
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 179,96 | R$ 179,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 289,04 | R$ 289,04
Total R$ 885,63 | R$ 885,63
A - Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para rescisao Percentual(%) Valo:;o(thi) POT | valor (R$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,82 | R$ 6,82
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,55 | R$ 0,55
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% R$ 0,22 | R$ 0,22
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 32,45 | R$ 32,45
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,61% R$ 10,06 | R$ 10,06
F [Multa sobre FGTSincidente 4,00% R$ 65,44 | R$ 65,44
Total 7,18% R$ 115,54 | R$ 115,54
A - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;é:fo) por Valt%';;rs)
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem +
132 Ssal + Férias + 1/3)x Item Reposicao . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao| R$ 1.954,07
TCU n2 1.753/2008 do Plendrio e ourientacées SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 26,50 | R$ 26,50
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 27,14 | R$ 27,14
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41 | R$ 0,41
D [Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 16,07 | R$ 16,07
E tSrl;ZZtlir:Lcj)to na cobertura nas auséncia por acidente de 0,03% R$ 0,64 | R$ 0,64
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,15 | R$ 1,15
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Subtotal R$ 71,91 | R$ 71,91
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de
G reposicdo do profissional ausente. 1.23% R$ 22,29 | R$ 22,29
MCTUSdl DETTETICTOS VIETISAdIS ©
| Diarios (menos VT+VA) conforme - R$ -
odantacio SEGEQ/MD N2 de dias afastamento
J Inclusao custo M3 (Provisdo para 12,50 | R$ 12 50
Rescisdo) para substitutos ' '
Total R$ 106,70 | R$ 106,70
B - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
1 Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com
caracteristicas distintas relativas ao posto)
2 |Categoria profissional (vinculada a execugao do contrato)
3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria
profissional
4 |Numero de Meses da execucdo contratual
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de
registro no MTE
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)
8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composicao da remuneracao Valor (R$) VaIt:rt;:lﬂ
A |Salério base mensal R$ 1.488,41
B |Periculosidade (30%)
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |Gratificagdo de Fungao
D Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir %
adicional
NUmero de Horas Noturnas laboradas por dia por =
D1 colaborador Nao .
D.2 |NUmero de Dias laborados a noite no més Néao N/A
E |Reducdo da hora Noturna Nao N/A R$ - R$ -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G [Horas Extras com adicional -Inserir % adicional R$ - R$ -
G.1 [Quantidade de Horas Extras mensal Nao N/A
H |Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not N/A R$ - | Rs _
Reduz
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A -
J N/A -
k N/A -
Total da Remuneracao R$ 1.488,41 | R$ 1.488,41
B - Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Valor (R$)
Adicional de Férias Percentual(%) Valor (R$) total
A |139 ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 123,98 | R$ 123,98
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 165,36 | R$ 165,36
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Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre

¢ 132 salario e Férias 6,03% R$ 89,75 | R$ 89,75
Total 0,00% R$ 379,09 | R$ 379,09
B - Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo 5 Valor (R$)
de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor (R$) total
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) R$ - R$ -
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) R$ - | R$ -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) R$ - | R$ -
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) R$ - R$ -
E Saldrio educacao (art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do R$ ) RS )
Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF)
F |FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 119,07 | R$ 188,26
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% R$ 44,65 | R$ 44,65
H |SEBRAE ( lei 8029/90) R$ - | R$ -
Total 0,00% R$ 163,72 | R$ 163,72
_ . _ .. - R Valor (R$) por Valor (R$)
B - Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. posto total
A |[Transporte R$ 297,90 | R$ 297,90
A.1 |Quantidade de postos (empregados) que receberdo VT N/A
A2 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de N/A
'“ |prestacdo dos servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ - | R$ -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentag&o N/A
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
B.2 alimentagao S
B.3 |Participagdo do empregado no custo N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar - R$ - R$ -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagao do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontoldgico - R$ - R$ -
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E |[Seguro de vida em grupo R$ -
F |Auxilio-Funeral R$ -
G |Cesta Basica R$ - R$ -
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A

Total

R$

297,90 | R$ 3.723,75
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Valor (R$)

2 B - Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) total
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 379,09 | R$ 379,09
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 163,72 | R$ 163,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 297,90 | R$ 297,90
Total R$ 840,71 | R$ 840,71
B - Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Va'°;é:$g pon Valor (R$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,25 | R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,45 | R$ 0,45
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% R$ 0,15 | R$ 0,15
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 29,47 | R$ 29,47
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,61% R$ 9,08 | R$ 9,08
F  |Multa sobre FGTSincidente 4,00% R$ 59,54 | R$ 59,54
Total 0,00% R$ 104,94 | R$ 104,94
B - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
, : . At , Valor (R$) por Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais posto total
BASe UE CalCulo para 0 CUSTO U0 ProTisSIondr duSente (SUDSIITUTo): BCCPA = (RENT +
132 Ssal + Férias + 1/3)x Item Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao| R$ 1.777,75
TCIL n 1 7RE/20N2 dn PDlanirin a auri tJ A CSECECS/MD.
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,11 | R$ 24,11
B [Substituto na cobertura das auséncia por doenca 1,39% R$ 24,71 | R$ 24,71
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,36 | R$ 0,36
D [Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 14,58 | R$ 14,58
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de 0,03% R$ 0,53 | R$ 0,53
trabalho
F [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,04 | R$ 1,04
Subtotal R$ 65,33 | R$ 65,33
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de o
G reposicdo do profissional ausente. 1.23% R$ - | R$ )
MCTUSao OETTETICTIOS VIETISAIS ©
| Diarios (menos VT+VA) conforme R$ - R$ -
odantacio SEGEC/MD N2 de dias afastamento
J Inclusao custo M3 (Provisdo para R$ 11,36 | R$ 11.36
Rescisdo) para substitutos ! !
Total R$ 76,69 | R$ 76,69
C- DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
1 Especificagado do tipo de Servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas relativas ao posto)
2 |Categoria profissional (vinculada a execugao do contrato)
3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria
profissional
4 |NUmero de Meses da execucdo contratual
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de

registro no MTE
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6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |[Valor do Piso normativo da Categoria

Valor (R$)
total

R$ 7.735,75

1 Composicao da remuneracao Valor (R$)

A |Salério base mensal

B |Periculosidade (30%)

C [Insalubridade (10%, 20%, 40%)

D |Gratificacdo de Funcao

Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir %

b adicional
D.1 L\I(;Jlr;k;aor?agngoras Noturnas laboradas por dia por Nio N/A
D.2 |NUmero de Dias laborados a noite no més Nao N/A

E |Reducdo da hora Noturna Nao N/A R$ - R$ -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao N/A

E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT N/A

G [Horas Extras com adicional -Inserir % adicional R$ - R$ -

G.1 |Quantidade de Horas Extras mensal
Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not

" |Reduz a i
Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A -
N/A -
N/A -
Total da Remuneracao R$ 7.320,28 | R$ 7.735,35
Submédulo 2.1 - lzzi(ceil::ar:lg:el:r;::lar:) Salario, Férias e Percentual(%) Valor (R$) vaL%:;F$)
A |139 ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 136,28 | R$ 136,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 181,76 | R$ 181,76
C Iln;;dseaTglriaodeols:éer?ac:rgos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 6,03% R$ 98,65 | R$ 96,65
Total 0,00% R$ 416,69 | R$ 416,69
C - Submoédulo 2;ize-(f:r:irg:sp::%::::?:os (GPS), Fundo Percentual(%) Valor (R$) Valtt:;;;:\s)
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) R$ - | R$ -
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) R$ - | R$ -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) R$ - | R$ -
D |[INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) R$ - R$ -
E Saldrio educagao (art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do R$ ) RS .
Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF)
F |FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 585,62 | R$ 585,62
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% R$ 219,61 | R$ 219,61
H [SEBRAE ( lei 8029/90) R$ - | R$ -
Total 0,00% R$ 805,23 | R$ 805,23
C- Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valo;é::o) por Valtt;r;a(‘:tﬂ
A |[Transporte R$ - R$ -
A.1 |Quantidade de postos (empregados) que receberdo VT N/A
A2 Valor da~ passagem.do transporte coletivo no municipio de N/A
prestacdo dos servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ - | R$ -
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B.1 |Valor do Auxilio-Alimentacdo N/A
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
B.2 alimentagao S
B.3 |Participagdo do empregado no custo N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar - R$ - #REF!
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagao do empregado no custo (Se houver) N/A
D _[Plano odontolégico NG Rs -] #REF!
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E |[Seguro de vida em grupo R$ -
F |Auxilio-Funeral R$ -
G |Cesta Basica R$ - R$ -
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

Participagdo do empregado no custo (Se houver)

Total #REF!
a . . . A Valor (R$)
2 C - Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) total
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 416,69 | R$ 416,69
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 805,23 | R$ 805,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ - | R$ -
Total R$ 1.221,92 | R$ 1.221,92
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) Valor (R$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 30,75 | R$ 30,75
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 2,20 | R$ 2,20
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% R$ 0,73 | R$ 0,73
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 144,94 | R$ 144,94
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,61% R$ 44,65 | R$ 44,65
F [Multa sobre FGTSincidente 4,00% R$ 292,81 | R$ 292,81
Total 0,00% R$ 516,08 | R$ 516,08
C - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valt%:;:m)
BdSE UE CAICUIo pard O CUSTO U0 ProTiSSIONdl dUSENTE (SUDSUTUTO): BCCPA = (RETT +
132 Ssal + Férias + 1/3)x Item Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao| R$ 7.638,32
TCIl n2 1 752008 dn Planirin o nuriantarnac SEGES/MD
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 118,59 | R$ 118,59
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 106,17 | R$ 106,17
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 1,53 | R$ 1,53
D [Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 62,63 | R$ 62,63
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de 0,03% R$ 2.29 | R$ 2,29
trabalho
F [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 5,12 | R$ 5,12
Subtotal R$ 296,33 | R$ 296,33
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de o
G reposicao do profissional ausente. 1.23% R$ - | R$ .
| Diarios (menos VT+VA) conforme R$ - R$ -
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Ne de dias afastamento
J Rescisdo) para substitutos R$ 55,85 | R$ 55,85
Total R$ 352,18 | R$ 352,18
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) 220h | Valor (R$) 3h
A |Uniformes e EPIs R$ 32,27 | R$ 0,44
B |Materiais de consumo R$ 350,35 | R$ 350,35
D |Equipamentos R$ 56,78 | R$ 0,77
Total R$ 439,40 | R$ 351,56
DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
Custo Vida atil Quantidade
# Especificacdo por Item unitario em de itens por Cust;zlgﬁnsal Custo 3 horas
médio meses periodo
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1 |BOTINA 11,98 | R$ 0,16
2 |Luva 5,41 | R$ 0,07
3 |OCULOS PROTECAO 12,74 | R$ 0,17
4 |CAPACETE SEGURANCA 2,14 | R$ 0,03
5 - R$ -
Custo total mensal R$ 32,27 | R$ 0,44

DETALHAMENTO ITEM B MOD 5-MATERIAIS DE CONSUMO

FITA ELASTOMERICA ROLO 10M

FITA PVC PACOTE 10 FITAS/10M

TUBO ISOLANTE 2M

CABO PP 4X 4MM

TUBO COBRE Y4

TUBO COBRE 3/8

SUPORTE L

(N A|W(N|F

MANGUEIRA DRENO(m)

Custo total mensal

R$ 33,96 | R$ 33,96
R$ 10,00 | R$ 10,00
R$ 20,50 | R$ 20,50
R$ 69,55 | R$ 69,55
R$ 64,25 | R$ 64,25
R$ 97,85 | R$ 97,85
R$ 45,12 | R$ 45,12
R$ 9,12 | R$ 9,12
R$ 350,35 | R$ 350,35

DETALHAMENTO ITEM C MOD 5- EQUIPAMENTOS

1 |VACUOMETRO DIGITAL

2 |PARAFUSADEIRA R$ 11,37
3 |[FURADEIRA IMPACTO R$ 8,22
4 |SERRA COPO R$ 12,08
5 |ESCADA ARTICULADA 13 DEGRAUS R$ 7,28
6

7

Custo total mensal

R$

56,78

A |Mddulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 10.444,72 | R$ 47,48
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.681,41 | R$ 7,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 736,56 | R$ 3,35
D |[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 535,57 | R$ 2,43
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 351,56 | R$ 351,56
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.749,82 | R$ 412,47
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais R$ 12,37 | R$ 12,37
B |Margem de Remuneragdo (Lucratividade) R$ 42,48 | R$ 42,48
Tributos
. . PIS: 1,65%
¢ |¢1 - Tributos Federais COFINS: | 7,60% 12,25% | R$ 65,24 | R$ 65,24
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 3,00%
Total R$ 120,09 | R$ 120,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execucao contratual Tot;lzzlfnsal Total HORA
A [Mddulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 10.444,72 R$ 47,48
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.681,41 R$ 7,64
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 736,56 R$ 3,35
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 535,57 R$ 2,43
total R$ 13.398,26 R$ 60,90
Considerando 3 horas de trabalho R$ 182,70
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 351,56 R¢$ 351,56
E |Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 120,09 R$ 120,09
TOTAL R$ 27.268,17 R$ 654,36
instalagdo de 01 ar condicionado em 3 horas de trabalho R$ 654,36
#DIV/0!
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