ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos

ANEXO I

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA EXECUE;}"\O
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO E SUAS ACOES
ALCANCADAS NO EXERCICIO DE 2022

I-INTRODUCAO

O presente relatério visa demonstrar e avaliar o cumprimento dos programas e
acdes previstas no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentaria — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA da Prefeitura Municipal de Sdo Borja no exercicio de 2022.

Durante o ano de 2021 a pandemia de COVID-19 afetou diversos setores,
especialmente eventos e aglomeragdes. Apesar deste cendrio, a partir do segundo semestre, com
o enfraquecimento dos casos, com acdes de combate e prevengdo, diversos setores comegaram a
reagir e retornar as atividades quase normais.

No primeiro quadrimestre do ano de 2022, com o aumento do percentual de
pessoas vacinadas e com a redugdo gradual do nimero de infectados foi declarado o fim da
Pandemia do COVID-19, pala OMS, foi quando diversas a¢des e atividades que estavam total ou
parcialmente suspensas voltaram a ser realizadas de forma gradual e progressiva durante o ano,
voltando a sua normalidade no Municipio.

II - DAS METAS

Passamos a seguir a apresentar as principais metas, bem como o grau de atendimento de
cada uma conforme segue:

1 — Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefeito: meta atingida satisfatoriamente com
a manutencdo das atividades do Gabinete do Prefeito, mantendo pessoal e despesas necessarias
para o bom atendimento e desempenho dos servigos publicos, principalmente o atendimento a
populacdo, seguindo todas as restrices de prevencdo contra o Coronavirus, tendo sido
empenhado o montante de R$ 2.737.871,19, para suprir todas as despesas do Gabinete do
Prefeito.

2 — Manutencdo do Site oficial na rede mundial de computadores (Internet): O site
institucional da Prefeitura Municipal - www.saoborja.rs.gov.br manteve sua atualizagdo e
manutencdo constante, nele sdo divulgadas as agdes, obras e programas do Governo do
Municipio, Relatérios Fiscais e de Prestagdo de Contas, visando a transparéncia no servico
publico, e também informacdes, avisos e noticias sobre a cidade, campanhas, pontos turisticos,
eventos e outras atividades. No site também hd o Didrio Oficial Eletrnico de Sdo Borja
(DOESB) onde sdo publicados todos os atos oficiais do Prefeito.
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3 — Manutencdo das Atividades da Consultoria Juridica: meta atingida satisfatoriamente com
a execucdo de servicos e acoes de cardter juridico e administrativo garantindo o apoio necessario
aos servicos publicos e ao Prefeito Municipal, bem como analise de processos, garantindo
execucdo e ordenacdo, dentro da lei, de todos os atos no poder executivo municipal, tendo sido
empenhado o montante de R$ 921.585,98, para suprir todas as despesas da Consultoria Juridica.

4 — Manutencao das Atividades da Controladoria Geral do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo dos servicos de controladoria, auditoria e orientacdo
necessarios para as atividades dos servidores, do Prefeito Municipal e dos Secretarios, visando o
controle das contas publicas, legalidade dos processos e controle dos atos do poder executivo,
tendo sido empenhado o montante de R$ 323.424,48, para suprir todas as despesas da
Controladoria Geral do Municipio.

5 — Manutencao da Sala dos Conselhos Municipais: sendo parte integrante do Gabinete do
Prefeito teve sua meta atingida satisfatoriamente.

6 — Manutencdo e Conservacdo dos Equipamentos e Materiais Permanente: meta atingida
satisfatoriamente com a realizacdo da manutencgdo, conservacdo aquisicdo e /ou modernizagao de
todos os equipamentos nas diversas Secretarias, para dar maior agilidade nos seus servigos,
dando a manutengdo necessaria aos bens méveis e imdveis, tais como: reforma do Palacio Jodo
Goulart, aquisi¢do de cadeiras, computadores, aquisi¢do de veiculos (carro, camionete, onibus,
retroescavadeira, caminhdo), equipamentos agricolas, dentre outros.

7 — Pagamento da Divida Interna: meta atingida satisfatoriamente com o atendimento e
pagamento dos compromissos financeiros do ano de 2022 com instituicdes de créditos e
previdenciarias, pagamento de juros, bem como o pagamento de precatdrios por determinacdo
judicial, de sentencas judiciais transitados em julgado, com o pagamento dos parcelamentos e
reparcelamentos da divida com o RPPS, firmados com o Poder Executivo. Estando regularizada
a situagdo, atualmente, referente a divida, tendo sido empenhado o montante de R$
18.885.031,82, para suprir todas as despesas referentes a Divida Interna do Municipio.

8 — Recadastramento Imobilidrio e Geoprocessamento: meta atendida satisfatoriamente com
a atualizacdo e mapeamento das dreas municipais.

9 — Planejamento e Orcamento: meta cumprida satisfatoriamente com a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o ano de 2022, aprovada através da Lei Municipal n°
5.799/2021, de 15 de outubro de 2021 e a elaboracédo da Lei do Orcamento Anual (LOA) para
2022, aprovada através da Lei Municipal n° 5.823, de 16 de Dezembro de 2021. Durante o ano
de 2022, foram feitas intimeras transposicoes de verbas, através de suplementacdes, com abertura
de Créditos Adicionais Especiais, visando a inclusdo de ag@es, dotagdes e Convénios com
recursos captados para o Municipio em convénios com o Estado e Unido, bem como, através de
repasses de verbas referentes ao auxilio financeira dado pelos governos Federal e Estadual.

10 — Racionalizacdo de Gastos: meta atendida satisfatoriamente com o controle e transparéncia
nos processos de Compras e Licitagbes, estimulando a livre concorréncia entre os fornecedores
cadastrados dentro das exigéncias legais, e principalmente, o controle e reducdo das contas
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publicas, como 4gua, luz e telefone, bem como, dando acesso e publicidade a todos os atos da
administra¢do publica, através do link do “Didrio Oficial Eletrdnico de Sdo Borja — DOESB?”,
onde foram publicados todos os atos Legais do Poder Executivo Municipal durante o ano de
2022,

11 — Captacao de Recursos: meta atingida satisfatoriamente com a elaboracdo de projetos e
convénios que contribuiram para a captagdo de recursos para 0 nosso Municipio, acrescendo
valores oriundos de repasses do Estado e da Unido, para pavimentagdo, construcio,
encerramento de obras e/ou revitalizagdo de espagos piiblicos, melhorando o visual de pontos
turisticos, encascalhamento e/ou recapeando de vias urbanas esburacadas, melhorando a
viabilidade e trénsito no Municipio, bem como o patrolamento, encascalhamento e conservacio
de vias rurais, verificando a sua trafegabilidade apés os periodos de chuvas fortes.

12 — Qualificacdo de Servidores e Agentes Politicos: meta atingida satisfatoriamente. Alguns
Orgdos de qualificacdo retornaram a oferecer turmas de cursos de forma presencial, mantendo
ainda algumas turmas no formato digital (online).

13 — Manuten¢do do Fundo de Previdéncia Social do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo das atividades administrativas, técnicas, operacionais e dos
beneficios previdenciarios dos Servidores aposentados e pensionistas, bem como, a quitagdo do
parcelamento da divida, firmado com o Poder Executivo, regularizando a situacdo entre
Prefeitura e RPPS, tendo sido empenhado o montante de R$ 19.766.212,38 para o RPPS.

14 — Manuten¢do do Funrebom: meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo das
atividades do Corpo de Bombeiros, com a aquisicdo de diversos materiais e equipamentos
necessarios para o bom desempenho de suas funcdes, podendo, assim, prestar um servico de
qualidade as necessidades da populagdo como um todo, tendo sido empenhado o montante de R$
13.326,58 dentro do proj./ativ. destinado a manutencio do Funrebom.

15 — Manutencédo das Atividades do Conselho Tutelar: meta atingida satisfatoriamente com a
manuteng¢do dos efetivos servicos do Conselho Tutelar do Municipio, garantindo o atendimento e
0 acompanhamento das criangas e dos adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, verificando dentincias de maus-tratos, fazendo o levantamento de Criancas e/ou
Adolescentes que estdo em situacdo de risco, vulnerabilidade e/ou de rua, tomando as medidas
necessarias para acabar com tais situagdes, amenizando o impacto psicolégico em todos os
atingidos. O Conselho teve sua sede transferida para outro imével, com estrutura mais adequada
para o atendimento de criangas e adolescentes e melhor localizado.

16 — Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo das atividades do Conselho com os servigos necessarios
para o desempenho de suas atividades, através de manutencdo e aquisicdio de materiais e
equipamentos para o bom funcionamento do Conselho, durante o ano de 2022. Apesar da
pandemia ainda perdurar no inicio do ano, as reunides, a partir do primeiro gaudrimesre, foram
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realizadas de forma presencial, retornando as atividades normais, para discussbes e votagdes
ligadas a decisoes e leis direcionadas a area de Assisténcia Social.

17 — Manutencdo do Convénio com o Asilo S3o Vicente de Paula: meta atingida
satisfatoriamente com o repasse financeiro ao Asilo, conforme Convénio firmado, destinando
verbas visando o atendimento integral de servigos assistenciais a idosos, tendo sido repassado o
montante de R$ 194.130,00, através de convénio firmado com aquela entidade.

18 — Manutencio do Departamento do Idoso: meta atingida satisfatoriamente com a
realizacdo de diversas acdes como oficina de dangas, canto, palestras, artesanato, proporcionando
o bem-estar social dos idosos, no Centro dia Idoso os idosos passam o dia, junto com pessoas
especializadas que as atendem com muita atengdo e carinho, suprindo a sua necessidade de
atencdo e afeto, tendo sido empenhado o montante de R$ 337.182,50.

19 — Manutencdo do Convénio com a APAE: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencdo do convénio firmado, com recursos oriundos do FNAS, onde sdo repasses
financeiros de verbas para custeio do servico de atendimento as pessoas com deficiéncia, que
frequentam a APAE, e também recursos repassados através de emendas, tendo sido empenhado o
valor total de R$ 909.205,16.

20 — Manutencdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI: meta atingida
parcialmente, com fiscalizacdo, orientagdo e conscientizagdo da importancia de que criangas e
adolescentes ndo devem ser submetidos ao trabalho.

21 — Manutencdo das Atividades da Casa de Acolhida e Albergue Municipal: meta atingida
satisfatoriamente com o abrigo integral de criangas, adolescentes e outras pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, risco social, situacdo de rua e/ou por medida socioeducativa. O abrigo municipal
busca oferecer protecdo social das pessoas em uma ou mais situagdes supracitadas, oferecendo
abrigo e lugar onde podem fazer sua higienizacdo e passar a noite, com horarios previamente
determinados e com regramentos para sua estadia.

22 — Manutencdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: meta atingida
parcialmente, pois no ano de 2022 algumas atividades estavam restritas devido as restrigoes
impostas pela pandemia, ainda em vigéncia.

23 — Manutencdo do Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho: meta ndo
atingida parcialmente com encaminhamento de jovens e adultos facilitando o acesso ao mundo
do trabalho.

24 — Manutencdo do Restaurante Popular: meta atingida, pois o Restaurante voltou as
atividades integrais, com o fornecimento de alimentacdo a familia de baixa renda.

25 — Manutencao das Acoes do Plantdo Social: meta atingida satisfatoriamente com a
aquisicdo de passagens rodovidrias, géneros alimenticios (cestas bésicas), ataudes, agasalhos,
materiais elétricos, de construcdo, 6culos, fraldas geriatricas para o atendimento as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e/ou baixa renda, cadastradas com NIS e devidamente
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regularizadas, com levantamento do(a) Assistente Social, suprindo despesas das necessidades
socioassistenciais supracitados.

26 — Manutencdo do Programa Bolsa Familia — IGD-M e IGD-SUAS: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo das atividades visando estabelecer normas, critérios e
procedimentos para dar apoio a gestdo do Programa Bolsa Familia.

27 — Manutencio do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencio dos servicos e o apoio necessdrio as atividades do
Conselho, em acordo com Lei Municipal e em consonancia com Estatuto da Crianga e
Adolescente.

28 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente: meta atingida satisfatoriamente com a
obtengdo e repasse de recursos as entidades credenciadas.

29 — Manutencio das Atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: meta atingida satisfatoriamente com a oferta de servios de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos CRAS ou unidades referenciadas.

30 — Manutencio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS:
meta atingida satisfatoriamente com a execugéo de atividades com o objetivo de ofertar servigos
especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de violéncia, ameaga ou
violacdo de direitos de acordo com a rede de protecéo social especial.

31 — Orientacdo e Apoio Sécio Familiar: meta atingida, com orientacdes e execugdo de
atividades voltadas a Familia.

32 — Manutencdo do Fundo Municipal do Idoso: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencio das atividades do Fundo Municipal do Idoso, com as reunifes realizadas
parcialmente de forma presencial respeitando as imposi¢des da pandemia, e também em
conformidade com a Lei especifica de criagdo, sob orientacdo, controle e deliberacdo do
Conselho Municipal do Idoso.

33 — Manutencio e Ampliacio da Rede SUAS: meta atingida satisfatoriamente dando suporte
necessario através do Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades.

34 — Melhorias Habitacionais: meta atingida satisfatoriamente com o atendimento e apoio a
populacdo em vulnerabilidade social, através de doagdes de materiais e itens em geral (roupas,
alimentos...), as familias de baixa renda do Municipio.

35 — Combustiveis e Lubrificantes para os Veiculos da Municipalidade: meta atingida
satisfatoriamente com aquisicdo de combustiveis e lubrificantes para a manutengdo do
abastecimento de todos os veiculos do Poder Executivo.

36 — Manutencido de Iméveis, Veiculos e Equipamentos: meta atingida satisfatoriamente com
a manutencdo e a conservagdo dos iméveis e veiculos utilizados, revitalizando, reformando e
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readequando espagos e veiculos de acordo com as necessidades apuradas pelo Poder Executivo
Municipal. Durante o ano de 2022, melhorias foram realizadas nos prédios administrativos da
Prefeitura, como pintura, manutencéo e instalacdo de ar-condicionados, aquisi¢do de mobiliario,
entre outros.

37 — Manutencdo dos Servigos de Iluminacdo Piblica: meta atingida satisfatoriamente com
suporte, manutencdo e melhorias dos servicos de iluminagdo publica, garantindo o bom
funcionamento dos servicos de Iluminacdo Piiblica do Municipio, suprindo todas despesas das
demandas e custos da iluminagdo publica.

38 — Manutencdo e Conservacido de Vias Urbanas e Rurais: meta atingida satisfatoriamente
com a execucéo de obras e servicos de reperfilamento, patrolamento, manuten¢&o, recuperacdo,
encascalhamento, recapeamento de vias urbanas e rurais, bem como, o inicio de pavimentagoes
de vias urbanas com recursos oriundos de recursos diversos.

39 — Manutencio dos Servicos de Limpeza Urbana e Coleta Seletiva: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencdo e limpeza de ruas, pracas e parques municipais, com
equipes de varredores e rogadores, melhorando a aparéncia visual dos espagos urbanos.

40 — Manutencio e Ampliacio dos Cemitérios Municipais: meta atingida satisfatoriamente
com a manutencdo constante e continua dos servicos e pessoal.

41 — Pavimentacio, Calcamento e Drenagens: meta atingida satisfatoriamente com drenagens,
reperfilamento, recapeamento e tapa-buracos e inicio de pavimentagdes melhorando o transito de
veiculos e transeuntes em diversas ruas do Municipio.

42 — Defesa Civil: meta atingida satisfatoriamente com suporte necessério as familias atingidas
por desastres naturais em localidades pertencentes ao Municipio, com devolugbes de valores
devido a inconsisténcias nas prestacdes de contas anteriores ao exercicio contabil.

43 — Aeroporto Municipal: meta atingida parcialmente, devido a suspensdo dos voos, sendo
feita apenas a manutencdo para manter a pista trafegavel, com o inicio da construgéo de cerca de
contencdo ao redor para evitar o acesso de animais a pista.

44 — Manutencido dos Servicos de Seguranca no Transito: meta atingida satisfatoriamente
com a execugdo de acdes que visam a educagdo dos condutores de veiculos e a prevencdo de
acidentes.

45 — Manutencédo do Canil: meta atingida satisfatoriamente com a manutengdo das instalagdes
do Centro de Zoonoses, através de convénio firmado com entre entidade e secretaria da saudde.

46 — Manutencdo do CAPS AD e Acdes para Recuperacdo para Dependentes Quimicos:
meta atingida com a retomada das atividades ap6s o fim da Pandemia.

47 — Pacto da Satide: meta atingida satisfatoriamente com formalizacdo do Pacto pela Saude no
Municipio de Sdo Borja.
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48 — Programa de Prevencio a Violéncia — PPV: meta atingida satisfatoriamente com a
implantacdo e fixacdo de principios e compromissos para operacionalizacdo do Projeto PPV,
desenvolvendo acdes de promogdo, prevencdo e tratamento a satide da familia.

49 - Programa de Requalificacdo de Unidades Basicas de Satide: meta atingida
satisfatoriamente com a execucdo das obras de reforma de ESF’s, com o objetivo de prover de
infraestrutura adequada as Equipes de Aten¢do Bésica, para a melhoria do desempenho de suas
funcBes, alterando o funcionamento adaptando-se ao distanciamento social imposto pela
Pandemia do Coronavirus.

50 — Programa Salvar/Samu: meta atingida satisfatoriamente com a continuagdo dos servigos
de atendimento do Programa Salvar/Samu, e dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU 192.

51 — Programas de Atengao e Prevencio em Saiide Piblica: meta atingida satisfatoriamente
com a manutencio e ampliacdo das atividades que atendem a educagdo e prevengdo de agravos
cronicos e degenerativos.

52 — Programa Primeira Infancia Melhor — PIM: meta atingida, com o retorno das atividades
ap6s o fim da Pandemia.

53 — Programa de Vigilancia Sanitdria — VISA: meta atingida satisfatoriamente, auxiliando
nas campanhas de prevencdo e combate ao COVID-19, bem como, as agdes voltadas a
fiscalizacGes e orientacdo de estabelecimentos para adequagdes de acordo com a legislagdo e
exigéncias sanitarias.

54 — Manutencdo das Atividades da Vigilancia em Satde: meta atingida satisfatoriamente
com a identificacio, monitoramento e controle de fatores determinantes de satide individual e
coletiva e os riscos e os agravos a saude.

55 — Manutencio do Programa DST/AIDS: meta atingida satisfatoriamente com a
implementacdo de acdes visando a redugdo de danos as pessoas do grupo de risco, a educagao e a
adocio de medidas visando a prevencdo e orientagdo de individuos soro positivo, na
comunidade, de forma discreta para ndo constranger os frequentadores, dando privacidade a
pessoas que querem fazer o teste discretamente.

56 — Manutencio das Atividades de Assisténcia de Atencdo Basica: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencio dos servicos ambulatoriais de atengdo basica desenvolvidos
pelas unidades basicas de satide e dos programas da saide da familia, saide bucal e agentes
comunitdrios de saide, com visitas domiciliares pelos agentes orientando a prevengdo de
endemias e epidemias, orientando a populagao.

57 — Transporte de Usuarios do SUS: meta atingida satisfatoriamente com a garantia de
transporte de pacientes com veiculos préprios da Secretaria ou através de servigos terceirizados
até os Municipios referenciados nas especialidades direcionadas pelo setor de transferéncia para

’

“Sao Borja — Terra dos Presidentes™



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Projetos

fora do domicilio, com a finalidade de assisténcia, prote¢do, promogdo e prevengao da satde,
dando suporte adequado para deslocamentos de curta e longa distdncia aos pacientes e seus
acompanhantes, seguindo as orientacdes e restrigoes necessarias.

58 — Manutencdo do CAPS 1: meta atingida, com o retorno das atividade apds o fim da
Pandemia.

59 — Farmacia Basica: meta atingida satisfatoriamente com a garantia do acesso da populagdo a
medicamentos da assisténcia basica integrante de programas governamentais: como portadores
de diabetes, hipertensos, doengas brénquio-pulmonares, e demais enfermidades constatadas em
individuos usuérios do SUS, garantindo um tratamento com medicamentos gratuitos e de
qualidade, pelo tempo necessario estabelecido pelo medico competente.

60 — Laboratério Regional de Prétese Dentdria — LRP: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencio do Laboratério Regional de Prétese Dentdria — LRPD, ampliando o acesso as agdes
de reabilitagio em sadide bucal da populacéo e distribuicdo gratuita de préteses dentdrias a
pessoas usudrias do SUS.

61 — Centro de Atendimento em Satide — CASA: meta atingida satisfatoriamente, pois o prédio
segue com uma parte das instalagdes para o atendimento de pessoas com suspeita da Covid-19,
sendo a outra parte do prédio com as instalagdes do PAM — Pronto Atendimento Municipal.

62 — Manutencdo do CER II: meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo do prédio do
CER 1II — Centro Especializado em Reabilitagdo Fisica e Auditiva, bem como, atendendo a todas
as exigéncias para fazer atendimentos a cidades vizinhas e regiao.

63 — Transporte Escolar: meta atingida parcialmente, mas satisfatoriamente, devido a retomada
de aulas presenciais, no segundo quadrimestre de 2022, ap6s o fim da Pandemia.

64 — Manutencio da Educacio Infantil em Novos Estabelecimentos: meta atingida com a
retomada da construcéo da creche da Vila Maria do Carmo.

65 — Necessidades Educacionais Especiais: meta atingida, com o retorno de aulas presenciais
ap6s o fim da Pandemia, no quadrimestre de 2022.

66 — Iniciaciio a Educacdo Alimentar e Nutricional — PNAEC e PNAE: meta atingida, com 0
retorno das aulas presenciais, no segundo quadrimestre de 2022.

67 — Manutencio da Educacio Infantil e Ensino Fundamental: meta atingida, com o retorno
das aulas presenciais, no segundo quadrimestre de 2022.

68 — Manutencio da Educacio Bésica: meta atingida, com o retorno das aulas presenciais, no
segundo quadrimestre de 2022.
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69 — Programa Brasil Alfabetizado: meta atingida, com o retorno das aulas presenciais, no
segundo quadrimestre de 2022.

70 — Festival de Bandas Escolares: meta ndo atingida devido permanecer o cancelamento do
Festival devido as escolas ndo terem tido tempo habil para ensaios e treinamentos para
apresentacao.

71 — Manutencdo da Educacio com Recursos do FUNDEB: com o retorno das aulas
presenciais, no segundo quadrimestre de 2022. Sendo aplicado os percentuais estabelecidos em
lei, para educandos e gastos em gerais vinculados ao recurso.

72 — Manutencio do Departamento de Assuntos Culturais: meta atingida parcialmente, com
o retorno das atividades e eventos, a partir do segundo quadrimestre, alguns eventos foram
realizados, seguindo algumas das restricbes remanescentes da prevencdo e combate a
disseminaciio do Coronavirus, pois eventos com aglomeragdes foram autorizados e realizados
apenas no ultimo quadrimestre.

73 — Realizacio e Apoio aos Festivais de Miisica e ao Carnaval de Rua do Municipio: meta
atingida parcialmente com a realizagdo do 55° Festival de Musicas para o Carnaval, inclusive
com gravacdo do CD com as msicas vencedoras do Festival, este evento foi realizado em
ambiente fechado, com transmissdo virtual e acesso restrito apenas aos trabalhadores e miisicos
que concorreram as premiacdes. J4 o Cais Folia em 2022 néo foi realizado devido a suspensao de
eventos com aglomeracdo, impostas pela pandemia do Covid-19.

74 — Promocdo ao Esporte: meta atingida parcialmente, devido a programacdo do campeonato
amador ter sido alterado e realizado apenas a partir da metade do segundo quadrimestre de 2022.

75 — Desenvolvimento do Turismo: meta atingida parcialmente devido a existirem algumas
restricdes impostas pela pandemia do Coronavirus, voltando gradualmente a sua normalidade a
partir do segundo quadrimestre de 2022.

76 — Promocdo a Cultura: meta atingida parcialmente devido a existirem algumas restri¢des
impostas pela pandemia do Coronavirus, voltando gradualmente a sua normalidade a partir do
segundo quadrimestre de 2022.

77 — Programa de Saneamento Basico Rural: meta atingida satisfatoriamente com a aquisi¢do
de diversos materiais hidraulicos para a manutencdo da rede de 4gua em vérias localidades do
interior do Municipio, suprindo demandas solicitadas pelas comunidades rurais.

78 — Manutencio de Convénios: meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo de
convénios com Orgdos governamentais e emendas parlamentares para o fomento das
necessidades e demandas existentes, cabe destacar a aprovacdo de financiamento com o Badesul,
no valor de R$ 10.000.000,00 para diversas obras no Municipio, processo que iniciou em
exercicio contébil anterior sendo aprovado ao final de 2021, sendo executado durante o ano de
2022, com obras de pavimentacdo, recapeamento e reforma de prédios pablicos.
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79 — Vias Rurais: meta atingida satisfatoriamente com a execucdo dos servigos de recuperagéo e
manutencdo das estradas vicinais com patrolamentos e encascalhamento das vias rurais, com
construgdes e reformas de bueiros no interior do Municipio.

80 — Regulacio e Manutencdo da AGESB: meta atingida satisfatoriamente com a manutengao
das atividades da AGESB.

81 — Manutencdo das Atividades das Secretarias: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencio das atividades de todas as secretarias, mantendo pessoal e as despesas necessarias
para o bom desempenho e desenvolvimento dos servigos piblicos, mantendo todos os
pagamentos e empenhos regularizados para suprir as despesas das demandas de 2022,
respeitando todos os limites e percentuais estabelecidos em Leis Especificas, bem como, os
limites estabelecidas na LRF.

82 — Durante o ano de 2022 também foi elaborada a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a
Lei Orcamentiria Anual (LOA) para 2023, Leis de Créditos Especiais e Créditos
Extraordinarios. :

Sdo Borja, 20 de marco de 2023.
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Caroline Cogo ontreira

Secretiria Municipal de Planejamento Or¢amento e Projetos
Decreto 19.603/2022
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