ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Projetos

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA EXECUCAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO E SUAS ACOES
ALCANCADAS NO EXERCICIO DE 2019

I- INTRODUCAO

O presente relatério visa demonstrar e avaliar 0 cumprimento dos programas e agdes previstas no
Plano Plurianual — PPA, LDO ¢ LOA da Prefeitura Municipal de S0 Borja no exercicio de
2019.

Durante o ano 2019 houve a troca do sistema operacional da Prefeitura da empresa Delta para a
DB Seller, fato que gerou alguns transtornos no infcio do exercicio, devido & empresa néio ter
importado os dados dos exercicios anteriores integralmente, fato que foi corrigido gradualmente
durante os meses seguintes.

II- DAS METAS

Passamos a seguir a apresentar as principais metas, bem como o grau de atendimento de cada
uma conforme segue:

1 — Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefeito: meta atingida satisfatoriamente com
a manutengdo das atividades do Gabinete do Prefeito, mantendo pessoal e despesas necessdrias
para 0 bom atendimento ¢ desempenho dos servigos publicos, principalmente o atendimento a
populacio.

2 — Manutencéo do Site oficial na rede mundial de computadores (Internet): meta atingida
com &xito, através da manutencio e atualizacio do Site www.saoborjars.gov.br, onde sio
divulgadas as agBes, obras e programas do Governo do Municipio, Relatérios Fiscais e de
Prestacdio de Contas visando a transparéneia no servigo publico, e também informaces sobre a
cidade, campanhas, pontos turisticos, eventos, processos licitatérios e outras atividades, onde
estd alocado o Didrio Oficial Eletrnico de S3o Botja (DOESB) onde s#o publicados todos os
atos oficiais do Prefeito.

3 — Manutencio das Atividades da Consultoria Juridica: meta atingida satisfatoriamente com
a execucdo de servigos € agbes de cardter juridico e administrativo garantindo o apoio necessdrio
aos servicos pablicos e ao Prefeito Municipal, bem como analise de processos, garantindo
execugdo e ordenagfo, dentro da lei, de todos os atos no poder executivo municipal.

4 — Manutencio das Atividades da Controladoria Geral do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengdo dos servigos de controladoria, auditoria e orientacdo
necessarios para o bom desempenho das atividades dos servidores, do Prefeito Municipal e dos
Secretérios, visando o controle das contas publicas, legalidade dos processos e controle dos atos
do poder executivo.

5 — Manutenc¢io da Sala dos Conselhos Municipais: sendo parte integrante do Gabinete do
Prefeito teve sua meta atingida satisfatoriamente com a manutencio da sala com mobilidrio,
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12 — Qualificaciio de Servidores e Agentes Politicos: meta atingida satisfatoriamente com a
participagdo dos servidores municipais em diversos cursos na DPM e em outras entidades ligadas
a area publica, bem como, cursos e palestras realizadas na Sala do Servidor, através da EMASB,
que com a participagio de servidores qualificados, repassam seu conhecimento a outros
servidores que estejam interessados a aprender mais sobre dreas diversas a seus setores dentro da
Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

13 — Manutencio do Fundo de Previdéncia Social do Municipio: meta atingida
satisfatoriamente com a manutenggio das atividades administrativas, técnicas, operacionais e dos
beneficios previdenciarios dos Servidores aposentados e pensionistas, bem como, a quitagdo do
parcelamento da divida, firmado ainda no ano de 2017, regularizando a situacfio entre Prefeitura
¢ RPPS, durante o ano de 2019 foram feitos 2 reparcelamentos referentes a quatro parcelas,
através de projetos de lei que foram votados e aprovados na Cdmara Municipal pelos vereadores.

14 - Manutencio do Funrebom: meta atingida satisfatoriamente com a manutencio das
atividades do Corpo de Bombeiros, com a aquisicio de diversos materiais e equipamentos
necessarios para o bom desempenho de suas fungdes, podendo, assim, prestar um servigo de
qualidade as necessidades da populagfo como um todo, bem como a finalizacio e Inauguracéo
do novo prédio/sede dos Bombeiros no Municipio de S3o Borja.

13 — Manutengio das Atividades do Conselho Tutelar: meta atingida satisfatoriamente com a
manuteng¢do dos efetivos servigos do Conselho Tutelar do Municipio, garantindo o atendimento e
¢ acompanhamento das criancas e dos adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente, verificando dentincias de maus-tratos, fazendo o levantamento de Criancas e/ou
Adolescentes que estdo em situagio de risco, vulnerabilidade e/ou de rua, tomando as medidas
necessarias para acabar com tais situagdes, amenizando o impacto psicolégico em todos os
atingidos.

16 — Manutengdio do Conselho Municipal de Assisténcia Social: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengfio das atividades do Conselho com os Servigcos necessarios
para o desempenho de suas atividades, através de manutencdo e aquisicdo de materiais e
equipamentos para o bom funcionamento do Conselho, onde sio feitas reunides para discussdes
e votagBes ligadas a decisdes ¢ leis direcionadas a 4rea de Assisténcia Social.

17 — Manutencio do Convénio com o Asilo Sdo Vicente de Paula: meta atingida
satisfatoriamente com o repasse financeiro ao Asilo, conforme Convénio firmado, destinando
verbas visando o atendimento integral de servigos assistenciais a idosos, methorando a estadia
de pessoas, que muitas vezes, nio tem mais ninguém para ajuda-las e, que também, nfio possuem
mais mobilidade e/ou tem mobilidade muito reduzida.

18 — Manutencio do Departamento do Idoso: meta atingida satisfatoriamente com a
realizacdo de diversas a¢des como oficina de dangas, canto, palestras, artesanato, proporcionando
0 bem-estar social dos idosos, no Centro dia Idoso os idosos passam o dia, junto com pessoas

especializadas que as atendem com muita atencdo e carinho, suprindo a sua necessidade de
atencio ¢ afeto.
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situacdo de vulnerabilidade social e/ou baixa renda, cadastradas com NIS e devidamente
regularizadas, com levantamento do(a) Assistente Social.

26 — Manutengdo do Programa Bolsa Familia — IGD - M ¢ IGD - SUAS: meta atingida
satisfatoriamente com a manutencio das atividades visando estabelecer normas, critérios e
procedimentos para dar apoio & gestdo do Programa Bolsa Familia, bem como a insergdo de
cadastros das familias pobres, em situacio de vulnerabilidade e/ou baixa renda, para que, apos
consulta, analise e integra¢fo ao sistema federal, possam vir a receber os beneficios oferecidos
pelo governo federal, tirando muitas familias da linha da miséria, complementando sua renda de
acordo com a classificagio em que a familia se enquadrar, apds a anilise.

27 ~ Manuteng¢io do Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengfio dos servicos e o apoio necessario s atividades do
Consetho, em acordo com Lei Municipal e em consonincia com Estatuto da Crianca e
Adolescente, com melhorias nas instalagdes fisicas, criando melhores condi¢bes para a
realizacdio das ages dando suporte aos respectivos conselheiros para que atinjam seus objetivos.

28 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente: meta atingida satisfatoriamente com a
obten¢Ho e repasse de recursos as entidades credenciadas, buscando a qualificacfio e a melhoria
nas a¢fes voltadas as criangas e aos adolescentes, com cursos e oficinas de aperfeicoamento,
tirando-os da rua e hes dando o suporte necessério para que percam o interesse por vicios e
agOes/coisas erradas.

29 - Manutenciio das Atividades dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
meta atingida satisfatoriamente com a oferta de servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos nos CRAS ou unidades referenciadas, com criancas até 6 anos, Servigos
sociceducativos A criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, adolescentes e jovens de 15 a 17
anos ¢ idosos acima de 60 anos de acordo com a rede de prote¢lo social basica, buscando
agregar criancas e adolescentes que se encontram a margem da sociedade, evitando sua
marginalizag8o, incluindo-os & sociedade.

30 - Manutencio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:
meta atingida satisfatoriamente com a execucéio de atividades com o objetivo de ofertar servigos
especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de violéncia, ameaca ou
violagdo de direitos de acordo com a rede de protecdo social especial, buscando ¢ dando apoio a
todos os individuos que estio a margem da sociedade, tentando evitar seu ingresso na vida do
crime, drogas ¢/ou prostituicgo.

31 - Orientacio ¢ Apoio Sécio Familiar: meta atingida satisfatoriamente com o
desenvolvimento de atividades para o fortalecimento dos vinculos familiares nas familias que
possuem membros em situagio de risco e/ou vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
violéncia, drogas, marginalizagdo, abandono, privacfio e fragilidade dos vinculos afetivos o

relacionais com palestras e encontros com profissionais técnicos especializados no apoio sécio
familiar,
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39 - Manutenciio e Ampliagio dos Cemitérios Municipais: meta atingida satisfatoriamente
com a manuten¢do dos servigos e pessoal necessdrio para o funcionamento dos cemitérios
Municipais.

40 — Pavimentagdo, Calcamento ¢ Drenagens: meta atingida satisfatoriamente com drenagens,
reperfilamento, recapeamento e tapa-buracos e inicio de pavimentagSes melhorando o transito de
veiculos e transeuntes em diversas ruas do Municipio.

41 — Defesa Civil: meta atingida satisfatoriamente com a compra de materiais de construgdo, que
foram distribuidos &s familias atingidas por desastres naturais, causados por chuvas, tempestades
¢ enchentes que atingiram a cidade e em localidades pertencentes ao Municipio.

42 - Manutenciio do Canil: meta atingida satisfatoriamente com a manutencio das instalagdes
do Centro de Zoonoses, visando a solugiio dos problemas causados pelos animais doentes,
abandonados e que estdo na rua, através de convénio firmado com entre entidade e secretaria da
saude.

43 — Manutencio do CAPS AD e Ag¢des para Recuperaciio para Dependentes Quimicos:
meta atingida satisfatoriamente com a manutencio do atendimento a pacientes com transtornos
decorrentes do consumo de substincias psicoativas, com a finalidade de dar assisténcia,
protecdo e prevencio da satde, com profissionais habilitados, com a execucfio e manutencio das
atividades.

44 - Pacto da Saude: meta atingida satisfatoriamente com formalizag¢do do Pacto pela Satde no
Municipio de Sdo Borja.

45 — Programa de Prevencio a Violéncia — PPV: meta atingida satisfatoriamente com a
- implantagio e fixacho de principios e compromissos para operacionalizagfio do Projeto PPV,
desenvolvendo agbes de promogdo, prevengio e tratamento & saide da familia,

46 - Programa de Requalificacio de Unidades Bdsicas de Sadde: meta atingida
satisfatoriamente com a execuciio das obras de reforma de ESF’s, com o objetivo de prover de
infraestrutura adequada as Equipes de Atencéo Basica, para a melhoria do desempenho de suas
fungdes, as obras do CEMAE foram concluidas e estio sendo servigos de especialidades no
centro.

47 — Programa Salvar/Samu: meta atingida satisfatoriamente com a continuagfo dos servigos

de atendimento do Programa Salvar/Samu, e dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia-
SAMU 192.

48 - Unidades Basicas de Satde: meta atingida, pois foram reformadas e colocadas em
condi¢es de uso dois PSF’s que estavam com sua infraestrutura precaria.

49 - Construgiio de Creches - Termo de Compromisso PAC 2 n° 203059/2012-FNDE: meta
ndo atingida, pois ndo foi construida nenhuma creche, foram apenas reformadas e/ou
revitalizados espacos j4 existentes.
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qualidade, pelo tempo necessario estabelecido pelo médico competente, tendo sido aberta a
Farmacia Bésica no bairro do Passo.

59 — Laboratério Regional de Préotese Dentdria — LRP: meta atingida satisfatoriamente com a
manutencéo do Laberatério Regional de Prétese Dentdria — LRPD, ampliando o acesso as
agdes de reabilitagdo em satde bucal da populagio e distribuicso gratuita de préteses dentarias a
pessoas usudrias do SUS.

60 — Unidade de Pronto Atendimento —~ UPA: apds indmeras tentativas, junto as autoridades
competentes, fora conseguida a liberaggo do prédio que havia sido construido para comportar os
atendimentos como UPA, para ser utilizado como PSF, com a finalidade de desafogar os
atendimentos do Posto do Centro.

61 - Transporte Escolar: meta cumprida satisfatoriamente com a manutengéio do transporte
escolar dos alunos da educagfio infantil, do ensino fundamental e do ensino médio, com recursos
do Estado, do salario educagdo, do Fundeb e do Municipio, através de empresas terceirizados e
com veiculos préprios.

62 — Necessidades Educacionais Especiais: meta atingida satisfatoriamente com a manutengfio
do Convénio firmado com a APAE, que proporciona o desenvolvimento de agdes que promovem
a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no processo de ensino, com
qualidade social, bem como, os atendimentos no CAM (Centro de Atendimentos Mltiplos) que
visa dar atendimentos educacionais complementares, em turno reverso, a alunos(as) com
necessidades especiais, das escolas municipais e estaduais.

63 — Inicia¢do & Educacio Alimentar e Nutricional —- PNAEC: meta atingida satisfatoriamente
com a aquisi¢do de géneros alimenticios para atender as necessidades alimentares e nutricionais
dos estudantes da rede publica municipal, com carddpio elaborado com orientagdio de
profissional competente formada na drea nutricional.

64 — Manutencio da FEducagio Infantil ¢ FEnsino Fundamental: meta atingida
satisfatoriamente com a manutengdo das atividades de educagdio infantil e ensino fundamental
dentro de padrdes de qualidade e eficiéncia, com recursos oriundo do Salério Educacdo, Fundefe
MDE, oferecendo uma educagio de exceléncia, construindo uma base forte para que o aluno
possa desenvolver suas aspiracdes em anos posteriores a sua saida do Ensino Pablico Municipal.

65 — Manutenciio da Educaciio Basica: meta atingida satisfatoriamente com a manutencéo das
atividades da educagéo basica, com recursos oriundos do Salario Educacio.

66 - Inicia¢dio a4 Educacio Alimentar e Nutricional — PNAE: meta atingida satisfatoriamente
com a aquisigdo de géneros alimenticios para atender as necessidades alimentares e nutricionais
dos estudantes da rede piblica municipal, com recursos oriundos do PNAE, com cardapio
elaborado com orientac8io de profissional competente formada na 4rea nutricional.

67 ~ Manutengio do Departamento de Assuntos Culturais: meta atingida satisfatoriamente
com a realizacdo de diversas atividades para o desenvolvimento da cultura ¢ a manuiencio dos
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77 — Promocio ao Desporto e Lazer: meta atingida satisfatoriamente com o desenvolvimento
de diversas a¢Bes que visam difundir o desporto e lazer a populagdo em geral, oportunizando aos
jovens e adultos praticas esportivas diversificadas, como forma da melhoria da qualidade de
vida, e a realizagdo do campeonato amador em diversas categorias, bem como, o retorno dos
Jogos da Primavera.

78 - Regulacio e Manuten¢io da AGESB: meta atingida satisfatoriamente com a manutencdo
das atividades da AGESB, que visa regular e assegurar a prestacéio de servigos adequados,
aqueles que satisfazem as condi¢c8es de regularidade e continuidade, garantindo a harmonia entre
os interesses dos usudrios e concessiondrios, zelando pelo equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos dos servigos publicos.

79 — Manutencdo das Atividades das Secretarias: meta atingida satisfatoriamente com a
manutenc¢do das atividades de todas as secretarias, mantendo pessoal e as despesas necessdrias
para o bom desempenho e desenvolvimento dos servicos publicos, mantendo todos os
pagamentos ¢ empenhos regularizados.

80 — Manutencio do Aeroporto Municipal: reabertura do Aeroporto Municipal, que apds
muitos anos fechado para voos comerciais teve sua reabertura durante o ano de 2019, para voos
comerciais, destino S#o Borja x Porto Alegre ¢ vice-versa, melhorando e diminuindo o tempo de
deslocamento até a Capital gaicha.

81 - BADESUL: empréstimo junto ao BADESUL para pavimentagdes, calcamentos,
recapeamento e aquisicio de maquinas ¢ equipamentos.

82 — PRE-SAL: ja no final do exercicio, 30 de dezembro, entrou no Caixa da Prefeitura o valor
referente & Cessfo Onerosa do Pré-sal, R$ 1.672.326,00, que foi usado parcialmente em 2019,
sendo restante aplicado em 2020, verba destinada a despesas de capital e pagamentos de
despesas previdenciérias e do RPPS.

83 — Durante o ano de 2019 foi elaborada a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria (LOA) para 2020, que salvo algumas corregdes, foram aprovadas.

Séo Borja, 10 de Janeiro de 2019.

Carlos Luis Luchese
Secretdrio Interino da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Projetos.
Portaria 017/2020



