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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°08/2023

O Municipio de Sdo Borja comunica aos interessados que esta procedendo o
CHAMAMENTO PUBLICO para a selegdo de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC,
sediadas e em funcionamento no municipio de Sdo Borja, para a celebragcédo de termo de
colaboragdo para, em regime de mutua colaboragédo, a consecugado de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de servicos de Acolhimento
institucional em instituicdo de longa permanéncia de até 15 idosos em situagdo de
vulnerabilidade (comprometimento total, ou parcial rendimento até quitar, ou até ser
incluido em BPC), violéncia e abandono (faz a entrada pelo acolhimento do CREAS e
verificamos apds a permanéncia ha mesma ou nao). Sempre o encaminhamento deve ser
através do CREAS.

O acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento
devera ser de longa permanéncia ja que foram esgotadas todas as possibilidades de
auto-sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que ndo dispdem
de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situagcdes de violéncia e
negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei
Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal, regulamentada
pelo decreto n°® 17.203 de 22 de Maio de 2017, Portaria CNAS n° 21 de 24 de Novembro
de 2016 Art 2°, autorizado pela Lei municipal n°® 2846/2001, o atendimento as exigéncias
impostas pela Lei e regulamentagdo pela Portaria CNAS n° 21 de 24 de Novembro de
2016, e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas serdo abertas em sessao publica, a realizar-se no dia 04/05/2023, as
09h, na sala da Comissao de Selecao, sito a Rua Coronel Lago, n° 1822, Municipio de
S&o Borja. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater
publico que impeca a realizacdo deste evento na data mencionada, a sessao publica
deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicagao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no seguinte endereco
eletrénico: https://www.saoborja.rs.gov.br/edital.

O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:



Ato/Procedimento Prazo/data

Impugnagao do edital 05 dias apds a publicagéo do
Edital

Sessdo publica para apresentacio de propostas 04/05/2023
Julgamento preliminar das propostas 05/05/2023
Divulgacao do julgamento preliminar 08/05/2023
Recursos: apresentacéo 11/05/2023
Contrarazbes: 16/05/2023
Recursos: julgamento da Comissao 19/05/2023
Recurso Final: 24/05/2023
Homologacéo do resultado final 29/05/2023
Publicacao do resultado final 31/05/2023
Convocacgao para apresentacdo de documentos para A partir de 1.°/06/2023
celebragao da parceria

1. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL'

1.1. Qualquer cidadao ou pessoa juridica € parte legitima para impugnar o presente
edital de chamamento publico para celebragao de parceria, por irregularidade na aplicacdo da Lei
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, bem como do Decreto Municipal n°17.206, de 22 de
maio de 2023, devendo protocolar seu requerimento em até 5 (cinco) dias uteis da data da
publicacdo do Edital, devendo a Administragcdo Publica julgar e responder a impugnag¢ao em até 2
(dois) dias uteis antes da mesma data.?

1.2. As impugnagbes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser
dirigidas a Comissao de Selec¢do, Portaria n° 820, de 11 de maio de 2018, e protocoladas durante
o horario de expediente da Administragao, que se inicia as 8h e se encerra as 16h.

1.3. E admitido o envio de impugnacdes ao edital por e-mail, desde que o documento
original, devidamente assinado, seja protocolado no prazo de 01 (um) dia util, a contar do
recebimento do e-mail, sob pena de indeferimento.

1.4. No caso de impugnacdo apresentada por Organizagdo da Sociedade Civil,
devera, o requerimento, ser instruido com copia do ato constitutivo da entidade e ata de eleigdo da
diretoria, que demonstre que a pessoa identificada como sua representante tem poderes para
representagdo da pessoa juridica.

1.5. A impugnacéo feita tempestivamente por Organizacao da Sociedade Civil ndo a
impedira de participar do chamamento publico, caso a decisdo da Administragao Publica nao
tenha sido adotada no prazo previsto no item 1.1.

1.6. Se a impugnacao for provida pela Administragéo Publica, o chamamento publico

devera ser suspenso para retificagcao e republicagao do edital de chamamento publico.

De acordo com as normas do Decreto municipal que regulamenta a matéria. Este modelo de edital segue o disposto no art. 10 do Plei0012 desta DPM, que
regulamenta, no ambito da Administragédo Publica Municipal, o regime juridico das parcerias instituido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Os prazos indicados sé@o meramente sugestivos e devem ser adaptados de acordo com a regulamentagédo da Lei n° 13.019/2014 no Municipio.



2. DO OBJETO

2.1. Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizagdo de parceria e firmar

Termo de Cooperagdo com uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua
cooperagdo com a Administracdo Publica, para execugcdo de até 15 servicos de Acolhimento
institucional em instituicdo de longa permanéncia de idosos em situagdo de vulnerabilidade
(comprometimento total ou parcial rendimento até quitar, ou até ser incluido em BPC), violéncia ou
abandono (encaminhamento para vaga pelo acolhimento do CREAS e verificamos apds a
permanéncia na mesma ou nao), sempre encaminhada pelo CREAS pelo prazo de 5 anos, com a
finalidade de firmar parceria de interesse publico com uma organizacdo da sociedade civil que
execute servigo de protecdo social de alta complexidade através de inclusdo em Instituicdo de
Longa Permanéncia (ILPl) que preste o servico no Municipio de Sao Borja, aos idosos em
situagcdo vulnerabilidade social, situacdo de abandono ou violéncia encaminhados pelo Centro
Referéncia Especializada Assisténcia Social.

2.2. Acolher e garantir protecéo integral;

2.3. Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

2.4. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria;

2.5. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

2.6. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagcam escolhas com autonomia;

2.7. Promover o acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria;

2.2.2. Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

2.2.3. Promover o acesso a renda;

2.2.4. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.2.5. Ser uma Instituicdo de acolhimento de longa permanéncia com caracteristica domiciliar que
acolhe idosos (as) com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a
convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o
acesso as atividades culturais, educativas, Iludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos (as) por quarto.
2.2.6.firmar Termo de colaboracdo de interesse publico com uma organizagao da sociedade civil
que execute servico de protecao social de alta complexidade através de inclusdo em Instituicao
de Longa Permanéncia (ILPI) que preste o servico no Municipio de Sao Borja, aos idosos em
situacao de vulnerabilidade social, situagao de abandono ou violéncia encaminhados pelo Centro
Referéncia Especializada Assisténcia Social. Enviar relatério social mensal dos atendidos pelo
servigo, bem como a implicagdo e comprometimento financeiro de cada usuario atendido;

2.2.7. Recibo do valor repassado para garantir os 15 servigos de atendimento e do valor de um
subsidio de 30% de um salario minimo para os acolhidos que estivem com sua renda
reestabelecida e forem absorvidos pela OSC;

2.2.8. Lista dos encaminhamentos feitos durante o ano pelo CREAS com o total de encaminhados
que migraram para o atendimento da OSC pois tiveram liberacdo do saldo total do
beneficio/aposentadoria, esses terdo subsidio de 30% sobre o salario minimo. Sempre



encaminhados no inicio de cada més, com as comprovagdes de gastos financeiros, relatério final
do plano e prestagao de contas anual. Novo plano de trabalho na finalizacdo de cada ano.

3.DA JUSTIFICATIVA

3.1. A celebracdo da parceria firmada por Termo de Colaboracdo pretendida por meio deste
chamamento publico se justifica em razdo do interesse publico de realizar uma selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, sediadas e em funcionamento no municipio de Séo
Borja, para a celebracido de parceria para, em regime de mutua colaboragao, a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de servicos de Acolhimento
institucional em instituicido de longa permanéncia de até 15 idosos em situagao de vulnerabilidade
(comprometimento total ou parcial rendimento até quitar, ou até ser incluido em BPC), violéncia e
abandono (faz a entrada pela vaga AS e verificamos apds a permanéncia ha mesma ou nhao)
encaminhados pelo CREAS. O municipio ndo tem esses servicos em execugao e por isso precisa
celebrar parceria para garantir o direito das pessoas idosas em ser amparada em casos de
abandono, violéncia ou extrema vulnerabilidade social.

4. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
4.1. A programagao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria, a fim de
assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:
Rubrica orgamentaria:08 02 2287 3.3.50.43.00.00.00.1500-40410

5. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
5.1. O valor total previsto que deve ser reservado é de até R$ 380.160,00 (trezentos e oitenta mil
e cento e sessenta reais). Inicialmente para a realizagdo do objeto da parceria é R$ 237.600,00
(duzentos e trinta e sete mil e seiscentos reais) em 12 parcelas mensais 0 que hoje corresponde a
quinze salarios mensais, valor atual R$ 19.800, (dezenove mil e oitocentos reais) mensais,
acrescido de um subsidio de 30% sobre o salario minimo (R$ 396,00) para cada idoso que tiver
seu beneficio ou aposentadoria totalmente liberado de desconto ou empréstimo e que sera
absorvido pela OSC com o custeio desse subsidio),que ficara reservado na rubrica o valor de até
30 cotas de subsidio, podendo ser repassado até R$ 142.560,00 (Cento e quarenta e dois mil e
quinhentos e sessenta reais) anualmente, em 12 parcelas de até R$11.880,00 (onze mil e
oitocentos e oitenta reais) por més. podendo ser integralizado por meio de recursos financeiros,
que obrigatoriamente deverao ter previsdo na proposta e, por conseguinte, no plano de trabalho
da parceria, com a correspondente estimativa financeira, independentemente de ser aportado pela
Administragdo Publica ou pela Organizagao da Sociedade Civil. O valor mensal sera liberado apés
a entrega do relatério social e conferéncia do recibo pela comissdo de Monitoramento, e as
demais competéncias em conformidade com o repasse realizado pelo tesouro nacional através do
Fundo Nacional de Assisténcia Social junto a Conta corrente 46.258-6, agéncia 0187-2 do Banco
do Brasil S/A. A fiscalizagdo dos servigos e respectivo plano de trabalho ficara da comissao
nomeada por portaria e destinada para esta finalidade, bem como comissao de Monitoramento e
da prestacdo de contas e demais exigéncias impostas, todas com observancia no decreto
municipal n® 17.203 de 22 de Maio de 2017 que “Regulamenta, no &mbito da Administracao
Publica Municipal, direta e indireta, o Regime Juridico das Parcerias instituido pela Lei Federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014, e alterag¢des.”
5.2. Todos os recursos excedentes aos disponibilizados pela Administracao Publica, constante no
item 5.1, deverao ser aportados pela Organizagdo da Sociedade Civil na forma de contrapartida.
Ou seja, os usuarios que forem desocupando o servico de acolhimento da parceria deverao
continuar automaticamente na Instituicdo e as vagas mesmo estando disponiveis serdo pagas
integralmente em forma de garantir a parceria.




5.3. A contrapartida a ser prestada pela Organizacdo da Sociedade Civil é obrigatdria, ou seja, o
acolhimento institucional em instituicdo de longa permanéncia de até 15 idosos em situagao de
vulnerabilidade (comprometimento total ou parcial rendimento- até quitar, ou até ser incluido em
BPC), violéncia (faz a entrada pela vaga AS e verificamos apdés a permanéncia na mesma ou
nao), abandono (faz a entrada pela vaga AS e verificamos apds a permanéncia na mesma ou nao)
encaminhados pelo CREAS.

5.4. Deve estar descrita o plano de trabalho da OSC (anexo 1) a forma de acolhimento e toda a
composi¢cao do mesmo. O plano de trabalho é a exigéncia para concorrer a parceria e apés a
comprovacgao documental na proxima fase.

6. DATA, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE
APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
6.1. As propostas com o plano de trabalho (anexo1) detalhado do Acolhimento institucional em
instituicdo de longa permanéncia de até 15 idosos em situagdo de vulnerabilidade
(comprometimento total ou parcial rendimento- até quitar, ou até ser incluido em BPC), violéncia
(faz a entrada pelo CREAS e verificamos apds a permanéncia na mesma ou nao) e abandono (faz
a entrada pelo CREAS e verificamos apds a permanéncia na mesma ou nao) encaminhados pelo
CREAS deverao ser apresentadas até a data de realizagdo da sessao publica, a realizar-se no
dia 04/05/2023, as 09h, na sala da Comissdo de Selecdo, sito a Rua Coronel Lago 1822,
Municipio de Sao Borja.
6.2. Admitir-se-a o envio das propostas pelo correio, caso em que a Administragdo nao se
responsabiliza por seu recebimento intempestivo, ou sua entrega diretamente no Setor de
Protocolo da Prefeitura, sito a Rua Aparicio Mariense, n°1751, Municipio de Sdo Borja no horario
da 8h as 13h, em dias de expediente.
6.3. As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes
termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2023
ENVELOPE DE PROPOSTA

Nome da Proponente:

Endereco Completo:

6.4. O envelope de propostas devera conter o Plano de atendimento por escrito (anexo 1), em
Unica via impressa, rubricada em todas as paginas e assinada na ultima pelo representante legal
da Organizagao da Sociedade Civil proponente, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 anexo com as atividades ou
projetos propostos e as metas a serem atingidas (anexo 1);

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

c) 0S prazos para a execugao das agbes e para o cumprimento das metas, bem
como o prazo de execucgao total do objeto;

d) o valor global necessario para a execugdo da parceria, com a indicagdo da

contrapartida e a sua respectiva expressdo monetaria, quando ofertada em bens, servigos ou
outros recursos econdmicos.

6.5. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data aprazada para a
entrega dos envelopes.



6.6. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previséao
neste edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante
com este instrumento convocatorio.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O processamento deste chamamento publico e o julgamento das propostas seréo realizados
pela Comissdo de Selecao previamente designada, que, para subsidiar seus trabalhos, podera
solicitar assessoramento técnico dos o6rgaos ou entidades publicas interessadas, bem como
realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacbées e dos
documentos apresentados pelas proponentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

7.2. A avaliacao das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Serao classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacgao aos objetivos
especificos da politica SUAS que execute servico de protecio social de alta complexidade através
de inclusao em Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI) que preste o servigco no Municipio de Sao
Borja, aos idosos em situagdo vulnerabilidade social, situagcdo de abandono ou violéncia
encaminhados pelo Centro Referéncia Especializada Assisténcia Social. Enviar relatério social
mensal dos atendidos pelo servico, bem como a implicagdo e comprometimento financeiro de
cada usuario atendido; do plano de trabalho com a forma de execugao da inclusao de idosos no
servico de ILPl em que se insere o objeto da parceria e ao valor de referéncia estimado no item 5
deste edital, sendo que a Comissdo de Selecédo classificara as organizagbes da sociedade civil
conforme critérios de avaliagdo e pontuagao da proposta constante no quadro abaixo:

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUACAO/
PONTUAGAQ MAXIMA POR CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM

- ILPI com sede de funcionamento no municipio de Sdo Borja

a) Grau de Pleno Atendimento /Adequacio /Descriciao (30 pontos)

b) Grau Satisfatério de Atendimento/ Adequacio/ Descricio (15 20 pontos
pontos)

c) Nio Atendimento/Nio Adequacio /Insatisfatorio: (0 pontos)

- disponibilidade de 15 servicos de acolhimento em ILPI
a) Grau de Pleno Atendimento /Adequacio /Descriciao (30 pontos)

b) Grau Satisfatério de Atendimento/ Adequacio/ Descricio (15 30 pontos

Disponibilidade dos pontos)

15 servicos de c) Nio Atendimento/Nio Adequacio /Insatisfatorio: (0 pontos)

acolhimento em ILPI | - capacidade de absorver usudrio que ndo necessitar do servigo de acolhimento

e absorcdo dos
usudarios que ndo
precisem mais de

servigos através da
Parceria e que devem
permanecer na ILPI

através da Parceria e precise permanecer na ILPI

a) Grau de Pleno Atendimento /Adequacio /Descriciao (25 pontos)

b) Grau Satisfatorio de Atendimento/ Adequacio/ Descri¢io
(15pontos)

c) Nio Atendimento/Nio Adequacio /Insatisfatério: (0 pontos)

25 pontos

- servico completo de acolhimento conforme os objetivos especificos da politica
SUAS que execute servico de prote¢do social de alta complexidade através de
inclusdo em Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI) (primeiro
acolhimento/recepg¢do, comodo (quarto), refeitério e sala de estar, refei¢Ges,
encaminhamento para atendimento na rede de satide...)

a) Grau de Pleno Atendimento /Adequacio /Descricido (25 pontos)

b) Grau Satisfatério de Atendimento/ Adequacio/ Descricio
(15pontos)

c) Nio Atendimento/Nio Adequacio /Insatisfatorio: (0 pontos)

25

Total da pontuacio

100 pontos




7.4. A pontuacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a “Metodologia de
Pontuacao/Pontuagcdo Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital de chamamento publico
devera seguir os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento/Adequacao/Descri¢ao: texto com informagdes completas
sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes deste edital e de seus
anexos, com corre¢ao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho com estrutura
descrita neste Edital; clareza e objetividade da exposicéo;

b) Grau Satisfatério de Atendimento/Adequacgao/Descrigao: texto com informagdes
minimas para compreensao do tema; demonstragao de pouco dominio do tema/politica em que
inserido o objeto da parceria; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho,
baixo grau de objetividade ou clareza;

c) Nao Atendimento/Nao Adequacao/lnsatisfatério: texto com informagdes
incompletas nao possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacoes
antagébnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informacgdes nao correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragéo.

7.5. Serao eliminadas as propostas que:

a) tiverem pontuacéo total inferior a 15 pontos;

b) recebam nota 0 (zero) em qualquer quesito de avaliagdo de que ftrata a
“Metodologia de Pontuacao/Pontuagdo Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital,

c) esteja em desacordo com este Edital.

7.6. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontuagédo na
ordem dos requisitos a seguir:

7.6.1 servico completo de acolhimento conforme os objetivos especificos da politica SUAS
que execute servigco de protecao social de alta complexidade através de inclusdo em Instituicdo de
Longa Permanéncia (ILPI) (primeiro acolhimento/recepc¢ao, cdmodo [quarto], refeitdrio e sala de
estar, refeicdes, encaminhamento para atendimento na rede de saude...);

7.6.2 capacidade de absorver usuario que nao necessitar do servigo de acolhimento através
da Parceria e precise permanecer na ILPI;

7.6.3 disponibilidade de 15 servigos de acolhimento em ILPI.

7.7. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que néo for a
mais adequada ao valor de referéncia previsto no item 5.1 deste edital.

7.8. A Comissao de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

7.9. As propostas que nao contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes no
Anexo | (Plano de trabalho) e nos objetivos descritos no item 2 (com auséncia de itens ou itens em
branco) deste Edital ou que apresentarem conteudos idénticos, serao eliminadas.

8. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO

O processo de selegao abrangera a avaliagéo das propostas (Plano de Trabalho em relagao
ao objetivo da parceria), a divulgagdo e a homologacao dos resultados.
8.1. Da sessao publica

A selegdo das propostas sera realizada em sessdo publica previamente designada no
predmbulo deste edital, que observara o seguinte procedimento:

a) Credenciamento do representante legal da Organizagcdo da Sociedade Civil,
juntamente com coépia da sua carteira de identidade, bem como do ato constitutivo da
Organizacao da Sociedade Civil, os quais deverao ser entregues fora do envelope de propostas,
para fins de assinatura da ata da sessdo e manifestacdo durante a sua ocorréncia. O nao
credenciamento de representante legal nao implica na desclassificagado da proposta, tampouco no



seu julgamento de acordo com os quesitos de avaliagdo de que trata a “Metodologia de
Pontuacao/Pontuacao Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital, tendo como consequéncia,
exclusivamente, a impossibilidade de manifestagdo da OSC durante a sessao publica.

b) Entrega dos envelopes de propostas, os quais serao rubricados pela Comissao
de Selegao e representantes das organizagdes da sociedade civil presentes e credenciados para
a sessao publica.

c) Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissao
de Selecao e representantes das organizagbes da sociedade civil presentes e credenciados para
a sessao publica.

d) Avaliagéo e julgamento das propostas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no item 7 deste edital.
e) Ordenacédo das propostas em ordem classificatéria decrescente, conforme a

pontuagao obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selegéo ser divulgado no sitio
eletrénico oficial do Municipio, na data/periodo designado no preambulo deste edital.

8.2. Dos recursos

a) As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o
resultado preliminar, no prazo de 03 dias, contado da publicacdo da decisdo, a Comissdo de
Selecao.

b) Comissdao de Selecdo dara ciéncia da interposicdo do recurso as demais

organizacdes da sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de 01
dia, contado do recebimento da comunicagao, apresentem contrarrazbes ao recurso interposto.

c) Os recursos e as contrarrazées deverao ser protocolados junto ao Protocolo do
Poder Executivo, sito a Rua Aparicio Mariense, n° 1751, Municipio de Sao Borja.

d) Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

e) A Comissdao de Selecdo, apos decorridos os prazos de recurso e de
contrarrazdes de recurso, no prazo de 03 dias, podera reconsiderar sua decisao.

f) No caso de a Comissao de Sele¢cao nao reconsiderar sua decisdo, 0s recursos e

as contrarrazbes deverao ser encaminhados ao administrador publico para decisao final, no prazo
de 29/05/2023, da qual nao cabera novo recurso.

g) As Organizacbes da Sociedade Civil poderao desistir da interposi¢ao de recurso,
fato que sera registrado em ata, caso em que o processo sera encaminhado para homologacgao do
administrador publico.

8.3. Da homologacao e divulgagao do resultado final do processo de selegcao

a) Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso administrativo, o0 administrador publico se manifestara sobre a homologac¢ao do resultado
do processo de selegao.

b) Apds a homologacgéo, serdo divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo deste chamamento publico.
c) A homologagao nao gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a

celebragao da parceria.

9. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

A Organizacdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar devera apresentar, no
Setor de Protocolo do Poder Executivo, ou diretamente a Comissdo de Sele¢cdo, em horario de
expediente, a partir de 1°/06/2023, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, bem como a nao ocorréncia de hipéteses de vedacodes



de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:
9.1. De regularidade juridica:

a) copia do estatuto social e das suas alteragbes devidamente registradas, que
estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

b) cbpia da ultima ata de elei¢do da diretoria, devidamente registrada, em que
conste a relagao de dirigentes atuais da organizagido da sociedade civil;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme seu estatuto social, com respectivo enderecgos, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

9.2. De regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da
organizacao da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) ano;

b) cbpia de documento que comprove que a organizagdao da sociedade civil tem
como domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego por ela informado e,
preferencialmente, registrado no CNPJ;

c) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal mediante a
apresentacgao das respectivas certidoes;
d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribuigbes

devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentacdo da respectiva
certidao;

e) certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; e,

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

9.3. Copia dos alvaras de funcionamento, alvara sanitario e alvara de protecéo e
prevencgao contra incéndio, quando for o caso;

9.4. Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante, sendo admitidos, para tanto, quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administracao
publica, cooperacéo internacional, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades
desenvolvidas;

d) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;

e) curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugcdo do objeto da
parceria;

f) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por organizagdes da sociedade civil,

empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgédos publicos ou
universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgéos publicos ou universidades; ou

i) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para cumprimento
do objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciagao da administragdo publica.



9.5. Documentos que comprovem as instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional da organizagéo da sociedade civil para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
9.6. Declaragdo do representante legal da organizacdao da sociedade civil informando que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n° 13.019/2014;
9.7. Prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura, matricula do imével,
contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagao juridica, caso seja necessario a execugao
do objeto pactuado;
9.8. Prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa a prestagdes de
contas de recursos anteriormente recebidos no ambito de parcerias ou instrumentos congéneres;
9.9. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal
n°12.101/2009, se houver,
9.10. No caso de organizagdo da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse publico,
comprovagao da qualificacdo, através de certificado ou declaragdo de que, na sua area de
atuagdo, € reconhecida por 6rgao ou entidade federal, estadual ou municipal, nos termos da
legislagao pertinente;
9.11.Prova de inscri¢cao junto ao conselho municipal referente a sua area de atuagao, sempre que
tal for condicdo de funcionamento da entidade prevista em lei;
9.12.0utros, tais como documentos de regularidade técnica e econémica financeira, que poderéao
ser exigidos pela Administracao Publica, de acordo com a natureza da entidade beneficiaria e a
atividade que desenvolve.
9.2.Da verificagao dos requisitos para a celebracao da parceria
9.2.1.A Administragdo Publica verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragcao da
parceria, oportunidade em que, para fins de apuragcao do cumprimento do requisito constante no
inciso IV do caput do art. 39 da Lei n°13.019/2014 e do item 9.1 deste edital, verificara a existéncia
de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de
plataformas eletrénicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos
cadastros existentes.
9.2.2.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item
9.1 deste edital, a Organizacdo da Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de 05 dias,
regularizar a documentagéo, sob pena de ndo celebragéo da parceria.
9.3.Da aprovacao do Plano de Trabalho
Para a celebragédo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera, no prazo
referido no item 9, apresentar o Plano de Trabalho (anexo 1), com adequagdes que se fizerem
necessarias, o qual sera submetido a aprovagado do administrador publico.
9.4.Dos pareceres técnico e juridico

Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho
apresentado, o processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica para emissao de
parecer.
9.5.Da convocagao para celebragao da parceria

Caso os pareceres sejam favoraveis a celebragao da Parceria, a Organizacao da Sociedade
Civil sera convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragao, no
prazo de 05 dias, sob pena de decair do direito de celebracao da parceria.
9.6.Da convocagdo da segunda colocada

Na hipétese de a Organizagao da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos no item 9 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
9.6.1. Caso a Organizagcédo da Sociedade Civil convidada nos termos do item 9.5 deste edital
aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentagdo dos documentos



referidos no item 9.1. Apresentados os documentos proceder-se-a a verificacdo do atendimento
aos requisitos, observado o procedimento do item 9.2, deste edital.

9.6.2. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade
Civil, serao adotados os procedimentos descritos nos itens 9.3 a 9.6 deste edital.

10.DAS PENALIDADES
10.1.Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°®
13.019/2014 e com a legislagdo municipal, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Organizacao da Sociedade Civil as seguintes sancoes:
| — adverténcia, nos seguintes casos:
a) Nao entrega do relatério social mensal e recebo;
b) Nao entrega da lista geral de acolhimentos no més de dezembro de cada ano de
vigéncia da parceria para quantificacao do fluxo;
c) Negar acolhimento tendo vagas na parceria ou se negar de retirar usuario com
aposentadoria/beneficio totalmente liberado, devera ser acolhido na ILPI;
Il - suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, nos seguintes casos:
a) Por sangbdes no art. 10.1 a,b,c do edital , pelo prazo de seis meses.

lll - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagcao da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso Il.
11. DA VIGENCIA DA PARCERIA

11.1.0 prazo do respectivo Termo de Colaboragdo serd de 12(doze) meses a contar da sua
assinatura considerando a reserva orcamentaria, plano de trabalho aprovado pelo CMAS referente
as parcelas dos meses de 04/2023 a 03/2024, podendo ser prorrogado anualmente até o limite
legal de 60(sessenta) meses conforme art. 32 § 3° do Decreto 17.203/2015. Devendo ser
entregue plano de trabalho ( anexo 1), relatério de execucdo mensal e 1 anual (anexo 2) e
prestacao de contas anual conforme manual de orientagdes (anexo 3).

11.2.0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos seguintes casos:

a) mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto, a qual dependera de concordancia da Administragao; e

b) de oficio pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagao
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
12.1. As obrigagdes da Organizagdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais
regramentos para a execugao da parceria, inclusive no que respeita a prestacao de contas,
constam do Termo de Colaboragao que integra o presente edital (Anexo I).
12.2. Informagdes serao prestadas aos interessados no horario da 8h as 13h, na Prefeitura
Municipal de Sao Borja, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, onde poderao
ser obtidas copias do edital e de seus anexo.

12.1. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem

prestados, serdo publicados no site do Municipio:
http://www.saoborja.rs.gov.br/index.phpl/licitacoes-e-contratos



Sao Borja, 03 de abril de 2023

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em / /2023

Assessor Juridico'
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