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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
Centro Administrativo Salvador Lionco Pereira Alvarez
Secretaria Municipal de Administracao - SAD

EDITAL N° 001/2020, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.

Processo Seletivo de Estagiarios no Poder Puiblico Municipal de Sao Borja/RS

A Comissdo de recrutamento e selecio de estagiarios no uso de suas atribuicdes,
DIVULGA, pelo presente edital, a abertura de inscricdes para alunos estagiarios, considerando as
normas, rotinas e procedimentos legais estabelecidos nas Lei Federal n° 11.788/2008; Lei Municipal
n°® 5.242/2017 e Lei Municipal n°® 5.297/2017.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A presente selecao visa conceder bolsa-auxilio a candidatos para realizacdo de estdgio ndo
obrigatdrio, junto a Prefeitura Municipal de Sao Borja.

1.2 O presente processo seletivo sera para aproveitamento nas vagas existentes e formacdo de
cadastro reserva.

1.3 O processo de selecdo sera regido por este Edital e executado pela Comissao de Recrutamento e
Selecdo de Estagiarios.

1.4 O processo seletivo sera realizado em duas etapas: a primeira etapa sera composta de inscri¢cao
curricular, e tera carater classificatério, a segunda etapa consistird na realizacdo de entrevista com o
Secretario responsavel pela area de atuacdo do estagiario, onde poderdo ser aplicadas provas orais e/ou
escritas. A participagdo do candidato na segunda etapa somente ocorrera apés a habilitacdao na etapa
anterior.

1.5 O prazo para as inscri¢des, recursos e resultado final esta previsto no ANEXO 1.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdao para o presente processo de selecdo sera realizada eletronicamente pelo candidato
através do link que sera disponibilizado na pagina da Prefeitura Municipal, no periodo de 15
(quinze) de Dezembro de 2020 (dois mil e vinte) a 21 (vinte e um) de Dezembro de 2020 (dois mil e
vinte).

2.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera preencher os dados solicitados e anexar no local
especificado no item 2.1 os seguintes documentos obrigatoérios:

a) Ficha de Inscricdo preenchida: que sera disponibilizada no link através do site da
Prefeitura;

b) Comprovante de matricula atualizado;

c) Copia do documento de identidade e CPF.
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2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.4 A inscricdo implica a sujeicao do candidato a todas as prescricoes deste edital de abertura do
processo seletivo.

2.5 O candidato que ndo apresentar no ato da inscri¢do on-line os documentos e requisitos previstos nos
itens 2.2 tera sua inscri¢cao automaticamente nao homogada.

2.6 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacoes prestadas na inscri¢do, arcando com
o seu consequente desligamento do processo seletivo, ou mesmo durante o estagio, caso elas nao sejam
verdadeiras.

2.7 O Municipio ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas devido a motivos de ordem técnica
de computadores, a falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como a outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou aporte de documentos de interesse do
candidato, tais ocorréncias implicam a ndo efetivagdo da inscricao.

2.8 A lista com os nomes dos candidatos inscritos, sera divulgada no DOESB (Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Sdo Borja) e no site da Prefeitura Municipal de Sdo Borja, em até
05(cinco) dias uteis ap6s o término do prazo previsto para as inscri¢oes, seguindo o disposto no
ANEXO I;

3. DA SELECAO (PRIMEIRA ETAPA)

3.1. O Processo de Selecdo de Estudantes para a realizacdo de estagio na Prefeitura Municipal de
Sdo Borja ocorrera por meio da inscricio on-line do candidato e apresentacao de documentos
obrigatdrios.

3.2. O candidato que nao apresentar no ato da inscricao on-line o comprovante de matricula atualizado
ou documento equivalente expedido pela instituicdo conveniada, para analise e classificacdo estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.3 Apurados os resultados preliminares da primeira etapa, sera publicada na pagina oficial do
Municipio e DOESB, em até 10(dez) dias tteis apds o encerramento das inscrigcoes, a relacao dos
candidatos constando ao lado de cada nome se apto ou ndo apto.

3.4. Apo6s o julgamento de eventual recurso interposto contra o resultado preliminar da primeira
etapa sera publicada a relagdo final dos candidatos aptos e ndo aptos.

3.5 Essa etapa tem carater eliminatdrio.

3.4. Serdo convocados para a segunda etapa os classificados no resultado final da primeira etapa de
selecdo, de acordo com a disponibilidade, interesse e necessidade da administracao.

3.5. O cadastro do candidato apto permanecera valido durante a vigéncia do processo seletivo para o
qual se inscreveu.
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4. DOS RECURSOS

4.1. Apo6s a divulgacdo da relacdao preliminar dos candidatos aptos e ndo aptos, havera prazo para
interposicdo de recurso contra a classificacao da primeira etapa, no prazo de 2 (dois) dias tteis, mediante
protocolo especifico para tal finalidade.

4.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissao de Recrutamento e Selecdo de Estagiarios que os julgara,
fundamentadamente, em carater definitivo.

4.3. Apurados os resultados dos recursos, em até 05 (cinco) dias uteis, sera publicado o resultado
definitivo da prova da primeira etapa, o qual sera homologado pelo Secretario Municipal de
Administracao.

4.4. Os candidatos aptos ap0s recurso na primeira etapa estardo habilitados para a segunda etapa, os
demais candidatos estardo automaticamente excluidos do processo seletivo.

5. DA SELECAO (SEGUNDA ETAPA)

Os candidatos considerados aptos na primeira etapa serdo convocados para entrevista pessoal, conforme
a disponibilizacdo de vagas cujos requisitos sejam compativeis com seu perfil, observadas a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da administracao.

5.1 A convocacdo para entrevista acontecera durante o periodo de validade do processo seletivo,
podendo o candidato, nesse mesmo periodo, ser convocado para uma ou mais entrevistas.

5.2 Durante a entrevista, os candidatos poderdo ser avaliados por meio de prova oral, escrita, redacdao ou
outras provas (digitacdo, planilhas, banco de dados, etc), a critério do secretario responsavel pela area de
atuacao do estagiario.

5.3 O candidato convocado, e ndo selecionado na entrevista para preenchimento de vaga para a qual foi
encaminhado, permanecera na lista de candidatos aptos durante o periodo de validade do processo
seletivo, aguardando nova entrevista.

5.4 A convocacdo para a entrevista sera realizada por meio de telefone ou e-mail informado na ficha de
inscricao entregue pelo candidato a estagio, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados atualizados no cadastro.

5.5 O nao comparecimento injustificado na unidade para o qual foi convocado para entrevista, na data e
horarios aprazados, podera acarretar a exclusdo do candidato do processo seletivo, podendo ser
convocado outro candidato.

5.6 O candidato que manifestar recusa pela vaga ofertada podera permanecer na lista de candidatos aptos
durante o periodo de validade do processo seletivo, a fim de que possa ser selecionado para nova
entrevista.
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5.7 O candidato que nao tiver mais interesse em participar de entrevistas durante o periodo de validade
do processo seletivo devera manifestar formalmente a sua desisténcia.

5.8 O candidato selecionado, apés a segunda etapa, para a vaga ofertada e convocado para admissao
devera apresentar a documentacdo exigida no edital de abertura do processo seletivo, no Departamento
de Recursos Humanos, a fim de formalizar o termo de compromisso de estagio e iniciar as atividades.

5.9 Poderdo ser solicitados, a critério da administracdo, outros documentos, além dos obrigatorios,
descritos no edital de abertura.

6.0 Sdo requisitos do candidato no Termo de Compromisso, quando selecionado na segunda etapa:
a) Ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia no Pafs;

b) Estar regularmente matriculado no curso correspondente a vaga inscrita;
¢) Possuir disponibilidade imediata para iniciar as atividades de estagio quando selecionado;

d) Ser maior de 16 (dezesseis) anos de idade;

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O candidato que ndo preencher os requisitos para a admissdo como estagiario, previstos na Lei Federal
11.788/2008, e Lei Municipal 5.242/17 e nos demais atos normativos municipais, estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

6.1. O candidato selecionado devera aguardar sua convocacdo e formalizar o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE).

Em hipotese alguma o candidato podera iniciar suas atividades antes da data prevista no seu termo de
compromisso de estagio.

6.2. Para a efetivacdo do termo de compromisso, o estagidrio, quando selecionado, devera
comparecer a Secretaria de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos e apresentar os
originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade/Registro Geral (RG) e CPF;

b) Ntumero PIS/PASEP;

¢) Titulo de Eleitor (se maior de idade);

d) Comprovante de residéncia ou Declaragao;

e) Atestado de matricula atualizado no curso correspondente a vaga inscrita.

6.3. O Termo de Compromisso de Estagio, a partir da data de sua efetivacdo, tera a duracdo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo Municipal de Sdao Borja, por
iguais periodos, até completar dois anos da atividade.
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7. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Do total de bolsas de estagio serdo reservados 10% (dez por cento), conforme disposto na Lei
Federal 11.788/2008 e Lei Municipal n° 5.242/2017.

7.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia para efeitos deste Decreto, o candidato que se
enquadrar em uma das seguintes categorias

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de atividades;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 hz, 2.000 hz e 3.000 hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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7.2 A inscricdio do candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia é homologada
provisoriamente, devendo ser ratificada ou retificada durante os procedimentos de admissao.

7.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos, no ato da convocagao para preencher a vaga de
estagio, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico, original ou coépia
autenticada, com data de emissdo de, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data da publicacdo do
edital de abertura do processo seletivo, atestando a espécie e o grau, ou nivel, de deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente a classificagdo internacional de doengas (CID).

7.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia devera, a critério da
administracdao, submeter-se a exame médico pela Junta Médica do Municipio, para fins de verificar a
existéncia da deficiéncia declarada na inscricao.

7.5 Em caso de nao apresentacao do documento exigido no item 7.3, ou concluindo a Junta Médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato serd admitido em vaga de ampla concorréncia, nao sendo
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

8. DA BOLSA DE ESTAGIO

O estagiario devera cumprir jornada semanal conforme exigéncia da vaga e, para tal, tera direito a
bolsa de estagio e a auxilio-transporte, estabelecidos pelas Leis 5.242/2017 e 5.297/2017.

. Carga Horaria Valor da Bolsa Auxilio-transporte
Nivel s e
(semanal) (mensal) ( valor diario)
SUPERIOR 30h R$ 600,00 R$ 7,00
MEDIO 30h R$ 500,00 R$ 7,00
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8.1. O recesso remunerado sera em valor equivalente a um més de bolsa-auxilio, pelo periodo
correspondente a um ano de estagio, e de forma proporcional quando o estagio for inferior a um
ano.

8.2. Sera considerado, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da proporcionalidade da
jornada a que estiver submetido, a frequéncia mensal do estagio, deduzindo-se os dias de falta ndo
justificada e da parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

8.2.1. O valor da bolsa auxilio devida aos estagiarios que acordarem carga horaria inferior a
previstas na coluna acima mencionadas, terdo seus valores calculados de forma proporcional.

8.3. Havendo necessidade, a carga horaria do estagiario estudante podera ser flexibilizada desde que
ndo comprometa o andamento das atividades desenvolvidas.

9. DAS ATRIBUICOES, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO
Sdo atribuicdes do estagiario:

a) Elaborar o Plano de Atividades, em conjunto com o Supervisor designado pelo Titular da
Pasta;

b) Executar o Plano de Atividades aprovado pela Instituicao de Ensino em que estuda;

¢) Realizar atividades inerentes ao curso em que estd matriculado, de acordo com a carga
horaria exigida para a vaga, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

9.1. Sdo condigdes de permanéncia do estagiario:

a) Demonstrar interesse, assiduidade, pontualidade, discricdo e comportamento condizente
com o ambiente de trabalho;

b) Comprovar vinculo com o curso a cada semestre/ano ou sempre que for solicitado,
mediante apresentacdo de atestado de matricula e frequéncia atualizado.

9.2. O desligamento do estagiario poderd ocorrer a qualquer tempo por rescisio do Termo de
Compromisso de Estagio, a pedido do estagiario ou a critério da Administragcdo, ou em decorréncia
da conclusdo do curso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O periodo de vigéncia do presente processo seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da publicacdo de seu resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade.

10.2 A substituicdo de estagidrios, por desisténcia ou ndo atendimento das condi¢Oes de
permanéncia, obedecera ao Resultado Final desta selecdo, observada sua vigéncia.
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10.3 O estagiario que vier a ser desligado perdera imediatamente o direito a receber a bolsa e o
auxilio-transporte.

10.4 Nao serd admitido para estagio o candidato que ndo tiver possibilidade de permanecer no
estagio por um periodo minimo de 06(seis) meses, em virtude de colacdo de grau.

10.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao responsavel pela selecdo, ouvida, se
necessario, pela Consultoria Juridica junto a Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

Sao Borja, 30 de Novembro de 2020.

Comissao de recrutamento e selecdo de estagiarios

ANEXO 1
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscri¢oes 15/12/2020 a 21/12/2020
Divulgacdo dos candidatos inscritos Até 30/12/2020
Resultado Preliminar da Primeira Etapa (Aptos / Nao Aptos) Até 08/01/2021
Periodo para interposicdo de Recursos 11/01/2021 e 12/01/2021
Resultado Final da Primeira Etapa de Selecao Até 19/01/2021
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ANEXO II

MODELO FICHA DE INSCRICAO

“Devera ser preenchida e enviada através do formulério on-line”

Processo seletivo de estagiarios - Estagio ndo obrigatdrio
Edital N° 001/2020

Opcao de vaga:

(__) Nivel médio (__)Nivel médio/Técnico (___)Nivel superior
Entidade Edudacional:
Nome:

Matricula: Curso/Turno: Semestre:

RG: Orgao emissor: Data de emissao:
CPF: Data de nascimento:

Telefone residencial: Telefone celular:

E-mail:

Endereco: (Rua, n° ,complemento)

Bairro: Cidade/UF: CEP:
E portador de necessidades especiais?
() Sim.Qual: ___ ______ _ _ (_) Nao

Local e Data

Assinatura do candidato

Observacdo:
As inscricoes efetivadas em que a Entidade de Ensino ndo possui Termo de Convénio firmado com

a Prefeitura Municipal serdo desclassificados para efeitos desta selecao.




