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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitério de Satde,
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacdo de
Agentes Combate a Endemias e Agentes Comunitarios de Satde, por prazo determinado para desempenhar funcdes
junto a Secretaria Municipal da Satde, torna ptblica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por (03) trés servidores.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no DOESB (Diario Oficial
Eletrénico de Sdo Borja) disponivel no site oficial da Prefeitura www.saoborja.rs.gov.br .

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no DOESB por
meio eletrdnico na pagina oficial do municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto 17.514 de 25 de Janeiro de 2018 e 17.756 de 11
de Julho de 2018.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até um ano, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e se regerd pelo Regime Administrativo de acordo com o art. 192 da LC 005/95.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcado temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades de
Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Satide, de acordo com as atribuicdes abaixo descritas:

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS:

Descricdo sintética: O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicdo bésica o exercicio de atividades de
Vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocdo da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada Municipio.

Descricdo analitica: Desenvolvimento de acfes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a salde; Realizacao de a¢bes de prevencado e controle de
doencgas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencao
béasica; Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria
responsavel; Divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencédo individuais e coletivas; Realizacdo de acbes de
campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas; Cadastramento e
atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencédo e controle de
doencas; Execucédo de ac¢bes de prevencédo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
guimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; Execucgdo de acbes
de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencgdo e controle de
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doencas; Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de
atencdo basica a participacgdo: | - no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; Il - na
coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio; Ill - na necropsia
de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta
e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na
investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na realizagdo do
planejamento, desenvolvimento e execu¢do de acdes de controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate a propagacgdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude. O Agente de Combate as Endemias podera
participar, mediante treinamento adequado, da execucéo, da coordenacédo ou da supervisdo das acdes de
vigilancia epidemiolégica e ambiental. E demais atribuicdes constantes na Lei Federal 11.350/2006.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricdo_sintética: O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢gfes e aos servigos de informacao, de saude, de promogao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Descricdo analitica: Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Saude as préticas politico-
pedagdgicas que decorrem das a¢Bes voltadas para a promocao, a protecdo e a recuperacdo da salde,
estimulando o autocuidado, a prevengédo de doencas e a promocao da salde individual e coletiva a partir do
dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliagdo da participagcao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da salde e os usuarios do SUS. No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em sadde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario
de Salde, em sua area geografica de atuacéo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crdnicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salude da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area geogréfica de
atuacdo: | - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural; Il - o detalhamento
das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢es, para fim exclusivo de
controle e planejamento das a¢des de saude; Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacao
nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; IV - a realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu
estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacdo em salde, em conformidade com o

previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa
idosa, desenvolvendo ag6es de promocao de salude e de prevencédo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragc&o na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes
de educacao para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des
de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e
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periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situacfes de risco a familia; b) de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocédo da salde, de prevenc¢do de doencas e de
educacdo em saude; c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; VI - o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras).No modelo de atencéo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacéo,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: | - a afericdo da presséo arterial,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a afericdo de temperatura axilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessério, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicacdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica.
No modelo de atengéo em salude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, s&o
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuacdo: | - a participagdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demogréfico; Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
Il - a realizac@o de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; IV - a participacdo na elaboracao, na
implementacéo, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo salde-doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencdo béasica em saude; VI - o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo de ac¢Bes em saude; VII - o estimulo & participacdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de ag¢Bes locais em saude. E demais atribuicbes
constantes na Lei Federal 11.350/2006.

2.2, A delimitacdo de atuagdo do Agente Comunitario de Saude, sdo as microareas dos ESFs (Estratégia Saude da
Familia), conforme tabela abaixo.

ESF Vagas disponiveis Microarea Area de atuacio (Bairro)
ESF 01 04 VAGAS Microdreas 01, 02, 03, 04, Vila Alfredo Arno Andres, Vila Arneldo Matter,
05, 90 e 91

Vila Ernesto Dornelles, Vila Mario Roque Weiss e
Vila Progresso

ESF 02 03 VAGAS Microareas 06, 07, 08, 09, Passo
10e11
ESF 03 03 VAGAS lz\/iicméreas 17,18, 19, 20 e | Passo, Santa Rosa e Varzea
ESF 04 06 VAGAS lz\/éicggér;;s 55 23, 24, 25, Aeroporto, Hildebrando Aquino Guimaraes,
y N e

Itacheré e Leonel Brizola

ESF 05 00 VAGAS Microdreas 12, 13, 14, 15 e Passo, Porto, Porto Antigo, Promorar, Vila da
16 Praia, Vila Santa Rosa

ESF 06 04 VAGAS Microareas 34, 35, 36, 37, Boa Vista, Floréncio Aquino Guimardes e Sio
38,39,40e93 Jodo Batista
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ESF 07 08 VAGAS Microareas 41, 42, 43, 44, Paraboi
45,46 ¢ 94

ESF 08 01 VAGAS Microdreas 52, 53, 54, 55, Pirahy/Bardo Rio Branco, Vila dos Kilkas, Vila
56 e 78

das Pontes, Vila Goularte e Vila Santos Reis

ESF 09 04 VAGAS I\/éicrgéresgis 46, 47, 48, 49, Centro, Bettim, Pirahy e Vila Esther
50,79 e 95
ESF 10 03 VAGAS lg/éicggért?éigs 28, 29, 30, 31, Brizola, Cabeleira, Umbu e Tiradentes
,33e
ESF 11 06 VAGAS lg/éiCégéresig 64, 65, 66, 67, Centro, Maria do Carmo, Vila Aparicio Sampaio,
, 69 e

Vila Jaguari, Vila Sdo Francisco e Varzea

ESF 12 03 VAGAS Microdreas 59, 61 e 63 Vérzea

ESF 13 09 VAGAS Microareas 01, 10, 11, 12, Cabanha, Cagacd, Corticeira, Estiva, Palermo,
70, 71,72, 73, 74,75, 82 € passq  da Barca,Mato Grande, Mercedes, Vila

97
Brites, Rincdo dos Paula, Rincdo das Pedras,
Santos Reis, Sdo Marcos, Sdo Mateus, Sao Pedro
do Butui, Sdo Ramdo, Santa Luzia, Santo Inacio
CEMAE 01 VAGAS Microdreas Centro
ESF 15 04 VAGAS Microéreas 76, 80, 81, 83, Tiro
84, 87 e 88

2.3 Numero de vagas disponiveis para preenchimento é de até 20 vagas para Agente de Combate a Endemias e de até 60
vagas de Agente Comunitario de Satide, conforme conveniéncia e limites orcamentarios, financeiros e fiscais do Poder
Executivo Municipal.

2.4 A carga horéria de trabalho sera de 40 horas/semana.

2.5 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento basico de R$ 1.014,00(Um mil e
quatorze reais) para o cargo de Agente de Combate as Endemias e de R$ 1.110,43 (Um mil, cento e dez reais e quarenta
e trés centavos) para o cargo de Agente Comunitario de Satde.

2.5.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servi¢o extraordinario, gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; repouso semanal remunerado, adicional noturno, férias proporcionais,
indenizadas ao final do contrato; demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei 005/95; adicional de
insalubridade, periculosidade e penosidade, conforme disposto em legislacdo especifica; inscricdo no Regime Geral da
Previdéncia Social.

2.5.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente, junto a Escola Municipal Sagrado Coracao de Jesus - “Sagradinho”
(entrada fundos), sito a Rua Riachuelo, no periodo de 23/07/2018 até 27/07/2018, das 08:00hs até 13:00hs.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tcita aceitacao das presentes instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig0es serdo gratuitas.

3.4 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma vaga do processo seletivo, entre Agente de Combate a
Endemias ou Agente Comunitario de Saude.

4. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e
nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo e curriculo — Anexo I, disponibilizada no ato pela Comissdo ou através do site da prefeitura
municipal de Sdo Borja, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de Ensino Médio completo;

4.1.4 Comprovante de endereco (Caso ndo esteja no nome do candidato, deve ser apresentado Declaracdo de residéncia
emitida pelo Cartério com firma reconhecida do proprietario do imével).

*No caso de inscrigdo para Agente de Comunitdrio de Saiide ¢é obrigatério residir na area da comunidade em que ira
atuar (Art. 6°, Inciso I, da Lei Federal 11.350/2006).

4.1.5 Comprovante conclusdo do curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40hs (Art. 6°, Inciso II e Art.
7°, Inciso 1, da Lei Federal 11.350/2006).

4.1.6 Comprovantes/Certificados de conclusdo de cursos, com informacado da carga horéria.
4.1.7 Ser maior de 18(dezoito) anos.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard no DOESB no site da Prefeitura Municipal em meio
eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢cdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o
nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢cdes homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um) dia, apds a
decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a
cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima

20 pontos
(04 cursos)

Cursos de capacitagdo na area de saude

publica, com duragdao minima de 20 horas. 5 pontos por curso

5 pontos para cada

03(trés) meses completos
trabalhados e
comprovados por 40 pontos
Declaracdo de funcéo. (02 anos)
(Nao serd contabilizado

fracdo de tempo inferior a

03 meses)

Tempo de servigco publico, exercido exclusivamente
como Agente de Combate a Endemias ou Agente
Comunitario de Satde.

2,5 pontos para cada

03(trés) meses completos
trabalhados e
comprovados por 20 pontos
Declaracdo de funcéo. (02 anos)
Ndo ser4 contabilizado

fracdo de tempo inferior a

03 meses

Tempo de servico ptiblico, exercido em qualquer
cargo ou funcdo publica na area da satide.

Cursos de capacitacdo geral, com duracdo 5 pontos por curso 20 pontos
minima de 20 horas. (04 cursos)

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 05 (cinco) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no DOESB,
no site da Prefeitura Municipal de Sdo Borja em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos sera cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no prazo
comum de 01 (um dia).

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, tendo a comissdo o
prazo de 01 (um) dia para a apreciagao.

8.1.2 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol
de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Tiver maior nivel de formacao escolar comprovada.

9.1.3 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos tltimos cinco anos, dentro da area.
9.1.4 Sorteio em ato ptiblico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados,
0s quais serdo convocados por telefone, DOESB-Didrio Oficial Eletronico do Municipio de S3o Borja, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo
convocados em ordem de classificacdo, para, no prazo de 05 (cinco) dias para entregar a documentagdo e assumir a
vaga, devendo comprovar:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Prova de quitacdo das obrigacOes militares e eleitorais;

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 Seré tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem como

quando ndo apresentar a documentacdo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga oferecida,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.
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11.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera requerer uma tinica vez para passar para o final da lista
dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do processo seletivo.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢les exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma unica
vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatdria.

11.6 Para o exercicio da atividade, o Agente de Combate a Endemias e o Agente Comunitario de Satde deverdo
obrigatériamente haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéao inicial e continuada.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacdo do Edital com o resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e demais formas de contato.

12.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 16 de Julho de 2018.

Eduardo Bonotto
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
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Anexo I
PROTOCOLO DE INSCRI(;AO N°.
NOME CANDIDATO(A):
SEXO: DATA NASCIMENTO: __/ /  CPF: RG:
FILIACAO: PAL: MAE:
ENDERECO: BAIRRO:

CANDIDATO A VAGA DE:
( ) ACE-Agente Combate a Endemias

() ACS-Agente Comunitario de Saide (Marcar abaixo o ESF que pertence e que concorrera a vaga)

()ESFO1 ( )ESFO2 ( )ESFO3 ( )ESFO4 ( )ESFO5 ( )ESF06 ( )ESFO7  ( )ESFO08
()ESF09 ( )ESF10 ( )ESF11 ( )ESF12 ( )ESF13 ( )CEMAE ( )ESF15

CHECKLIST DOCUMENTOS ENTREGUES INSCRICAO:

( ) COPIA AUTENTICADA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL

( ) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (NiVEL MEDIO COMPLETO)

( ) COMPROVANTE DE ENDERECO OU DECLARACAO RESIDENCIA (Reconhecido em cartério)

( ) CERTIFICADO CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL, COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 40HS

( ) ATESTADO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

( ) COMPROVANTES/CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS, NA AREA DA SAUDE, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 20HS

() COMPROVANTE/CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS, EM QUALQUER AREA, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 20HS

Declaro que tomei conhecimento do Edital de Processo seletivo simplificado n° 001/2018, atendendo todos
o0s requisitos e que as declaragoes acima sao verdadeiras.

Sdo Borja, de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Anexo I

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico(e-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO

Séries:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA SAUDE (Carga Horaria minima de 20hs)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

5. CURSOS DE CAPACITACAO EM QUALQUER AREA (Carga Horaria minima de 20hs)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Declaro ter conhecimento prévio e a tdcita aceitagcdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas
neste Edital. (item3.2).

Sdo Borja, de Julho de 2018.

Assinatura do Candidato



