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GABINETE DO PREFEITO

LEI'N.° 6.209, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Autoriza a contratacdo temporaria, por
excepcional interesse publico, de
profissionais para atuarem no Servico
Acolhimento, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 005/95, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Fago saber, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do artigo 50, da Lei Orgénica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por excepcional
interesse publico, em carater emergencial, mediante a celebracdo de contrato administrativo
temporario, profissionais para atuarem na Casa de Acolhida e no Centro Dia do Idoso,
conforme artigo 2°, desta Lei, nos termos do Titulo VI, artigos 190 a 192, da Lei Complementar
Municipal n.° 005, de 4 de novembro de 1995.

§ 1°. A contratagdo de carater temporario e de excepcional interesse publico &
embasada na necessidade de atendimento da demanda por servigos na Casa de Acolhida e no
Centro Dia do Idoso, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS,
garantindo a execugao de programas federal e estadual.

§ 2°. A contratacdo é de natureza administrativa, assegurados, aos contratados,
os direitos previstos no artigo 192, da Lei Complementar Municipal n°® 005, de 4 de novembro
de 1995.

§ 3°. As atribuicbes dos cargos sdo as previstas no Anexo Unico, desta Lei.

Art. 2°. Os cargos, a carga horaria semanal maxima de trabalho, os padrbes de
vencimento, sao:

| — 1 (um) Técnico em Enfermagem para servigo de acolhimento, carga horaria
maxima de 30h (trinta horas) semanais de trabalho e vencimento basico no valor de R$
2.693,07 (dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e sete centavos);

II — 30 (trinta) Educadores/Cuidadores de Acolhido para servigo de acolhimento,
carga horaria maxima de 40h (quarenta horas) semanais e vencimento basico no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo unico. O valor do vencimento basico mensal sera reajustado sera
reajustado no mesmo indice e na mesma data base em que ocorre a revisdo geral anual dos
servidores publicos municipais.
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Art. 3°. Os candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei serdo
selecionados por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou de
empresa realizadora de concursos e selecdes publicas.

§ 1°. Considerando a especialidade dos servigos sera exigido dos aprovados
experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (irés) meses de trabalho com criancas e
adolescentes.

§ 2°. Para todos os cargos sera realizada avaliagao psicoldgica e social, como
quesito eliminatdrio.

Art. 4°. As contratagdes serdo por prazo determinado de até 1 ano (doze meses),
podendo ser prorrogadas por igual periodo, com termo maximo de vigéncia em 31 de
dezembro de 2026.

Art. 5° A contratagdo estda condicionada a prévia e especifica dotagao
orcamentaria, com autorizagdo do Secretario Municipal titular da pasta, a quem competira
supervisionar o contrato.

Paragrafo unico. O Municipio fica autorizado a realizar despesas para pagamento
de encargos sociais do servidor contratado, que correra a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 6°. As irregularidades e faltas funcionais atribuidas ao contratado seréo
apuradas na forma do Titulo VII, Capitulo VI, da Lei Complementar Municipal n.° 005, de 4 de
novembro de 1995, que trata do processo disciplinar em geral.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao do processo é de 30 (trinta) dias,
contados da sua instauracgao.

Art. 7°. Considerar-se-a extinto o contrato, sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por manifestacao de vontade do contratado;

[l — por conveniéncia administrativa;

IV — pela nomeacgao de servidor aprovado em concurso publico ou processo
seletivo simplificado.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Borja, 30 de abril de 2025.

José Luiz Rodrigues Machado, Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
Prefeito. — DOESB Edigdio 1864, em 30.04.2025.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Registre-se e publique-se:

Rodrigo Alves Vaz Goulart,
Chefe de Gabinete.


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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ANEXO UNICO

DESCRIGAO FUNCIONAL DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO BORJA

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM PARA SERVICO DE
ACOLHIMENTO

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento dos menores e
servidores da Casa de Acolhida.

b) Descricdo Analitica: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
estabelecimentos de acolhimento do Municipio; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas relacionadas aos
usuarios dos servigos de acolhimento da SMDS; prestar assisténcia ao paciente em estado
grave, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em PVE, na
prevencao e combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante assisténcia de saude, na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar,
na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, atuando sob
supervisdao de enfermeiro quando necessario; organizar o ambiente de trabalho, dando
continuidade aos plantbdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagcdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, de acordo com a lei n® 7.498/86,
artigos 12 e 15 e decreto n° 94.406/87, artigo 10, inciso I, Il e lll e artigo 13; prestar
cuidados integrais a pacientes emunidades de maior complexidade técnica, sob a
supervisao do enfermeiro como: centro cirurgico, emergéncia, hematologia, hemodinamica,
hemodialise, neonatologia, obstetricia, oncologia, sala de recuperagdao pos anestésica,
urgéncia, unidades de terapia intensiva e unidade intermediaria; executar tratamentos
prescritos e de rotina nas unidades de internagdo sob a supervisdo do enfermeiro, tais
como: preparo da pele para cirurgia; aspiragdo do trato respiratério; cuidados com
traqueotomia (aspiragao, higiene, curativo e troca de cadargo); cuidados e administragcéao
de dieta por sondas; remoc¢éo de sondas: gastrica, entérica e vesical; colocacdo de sonda
retal; enema por colostomia; troca de bolsa de ostomias; pung¢ao intravenosa por canula
com mandril; executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicacdo de vacinas;
realizar e proceder a leitura de testes para aferigido de glicemia capilar; executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servico que nao
estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribui¢des conforme estabelecido na
Lei n® 7.498/86, artigos 12 e 15, no Decreto n° 94.406/87, artigos 12 e 13; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e as
referidas no art. 9° do Decreto-Lei n°® 94.406, de 08 de junho de 1987; Ministrar
medicagdes indicadas por meédico competente e organizar, junto aos plantonistas os
medicamentos, curativos e outras assisténcias pertinentes a sua fungédo com relagdo aos
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acolhidos; acompanhar menores acolhidos quando internados em unidade hospitalar;
executar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho externo;
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade minima: 20 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio completo com formacéao técnica para o exercicio da profisséo e
registro no Conselho Regional de Enfermagem;

c) Outras: conforme instrugoes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: EDUCADOR/CUIDADOR PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO
Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criancgas,
adolescentes e idosos em situagado de risco social; acompanhar e organizar a rotina de
funcionamento do abrigo; orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal e do
ambiente, propiciando o desenvolvimento sociocultural da crianga e do adolescente;
acompanhar e responsabilizar-se pelo abrigado nas internagdes hospitalares locais e fora
do municipio.

b) Descricao Analitica: Prestar atendimento a criangas, adolescentes idosos em situagao
de risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgao
competentes; organizar e fiscalizar as atividades de rotina, como auxiliar na organizagao
dos armarios de roupas e calgados dos acolhidos; monitorar atividades e horarios da casa
de acolhida e do CDI; orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, como troca de
fraldas, banho e na higiene do ambiente; acompanhar as criangas, adolescentes e idosos
em deslocamentos para atendimento nas areas de saude, educagao e comparecimentos
solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades socioeducativas,
recreativas, laborais, artisticas e culturais; elaborar relatérios diarios do plantao; efetuar
controle de estoque de materiais de consumo, como de higiene; acompanhar e
responsabilizar-se pelo abrigado nas interna¢des hospitalares locais e fora do municipio;
executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais, com turnos de 12x36

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 20 anos;

b) Instrucdo: magistério completo, curso técnico completo ou cursando no minimo o quarto
semestre em curso superior na area da educagao, saude ou servigo social.

¢) Outros: conforme instru¢ées reguladoras no Edital de Concurso.
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LEIN.°6.210, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar ao Hospital Ivan Goulart,
incentivo financeiro adicional, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Fago saber, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do artigo 50, da Lei Orgénica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica autorizado o repasse de incentivo financeiro mensal ao Hospital
Infantil lvan Goulart, exclusivamente para a residéncia médica.

Paragrafo unico. O valor do repasse sera destinado como incentivo a residéncia
médica, considerando a qualificacdo da assisténcia prestada e o aumento no numero de
atendimentos realizados.

Art. 2°. As despesas decorrentes do repasse, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), correrdo a conta da rubrica 10 04 2231 3.3.50.43.00.00.00.00.1500.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Borja, 30 de abril de 2025.

JOSé Luiz Rod rlg ues MachadO, Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
Prefe ito - DOESB Edicao 1864, em 30.04.2025.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Registre-se e publique-se:

Rodrigo Alves Vaz Goulart,
Chefe de Gabinete.

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS
O Municipio de Sao Borja, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Aparicio
Mariense, no 2751, inscrita no CNPJ sob n° 88.489.786/0001-01, representado pelo Prefeito, José
Luiz Rodrigues Machado, torna publico, para conhecimento dos interessados que fara realizar a
cotacao prévia de prego no ambito da Secretaria do Gabinete do Prefeito, referente ao item que

segue:


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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Objeto: Aquisicdo de pegas e servigo para a quinta revisdo do veiculo JEEP Renegade Longitude
T270 FLEX, placas JCQ3A91, pertencente a Prefeitura de Sdo Borja — frota do Gabinete do
Prefeito, a qual devera ser executada por concessionaria autorizada em razdo do periodo de

garantia vigente.

Servico

Item | Descricao Quant.
01 Quinta Revisdo FLEX - KM/Tempo 1

02 Servico de troca Kit de revisdo 1

03 Troca de Filtro - Purificador de Ar 1

04 Balanceamento 1

05 Alinhamento 1
Produto

Iltem | Descrigao Quant. Unidade
01 Vela Ignigao 4 Un.

02 Filtro de Oleo 1 Un.

03 Filtro Combustivel 1 Un.

04 Oleo Mopar Maxpro Synthetic OW3 4,8 Litro
05 Limpa Ar Condicionado 1 Un.

06 Limpa Freios 1 Un.

07 Kit Revisao 1 Un.

08 Limpa Bico Flex 1 Un.

09 Flushing Oil 1 Un.

10 Aparelho de Filtro de Ar 1 Un.

Fundamentacgéo legal: A presente cotagéo sera regida pela Lei 14.133/2021.

Prazo: Os interessados deverdo encaminhar orgamentos dentro do prazo de 3(trés) dia(s) uteis a
contar desta publicagao.

Informagdes, bem como descricdo completa do objeto, poderdo ser obtidas através do e-mail

gabinete@saoborja.rs.gov.br, ou pelo fone (55) 3431-4080.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Sao Borja, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Aparicio
Mariense, no 2751, inscrita no CNPJ/MF sob n° 88.489.786/0001-01, representado pelo Prefeito,
José Luiz Rodrigues Machado, torna publico, para conhecimento dos interessados que fara realizar
a cotagao prévia de preco no dmbito da Secretaria Municipal de Saude.




. DIARIO®5 OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 1864
Sao Borja, Quarta-feira, 30 de Abril de 2025

Objeto: Aquisigao de cortinas blackout com varao para serem utilizados para bloquear o sol e calor
na sala da Telemedicina no CASA
Descricédo do objeto:

ITEM OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE

01 CORTINA COM VARAO un 01
RESUMO: CORTINA BLACKOUT PVC MEDINDO 0,85
x1,80 cm, NA COR CINZA /BRANCA / BEGE, COM
VARAO DE AGO/FERRO MEDINDO 2 m

02 |CORTINA COM VARAO un 01
RESUMO: CORTINA BLACKOUT PVC, MEDINDO 0,85
X 1,12cm NA COR CINZA /BRANCA/ BEGE, COM
VARAO ACO/FERRO MEDINDO 1,5m

Fundamentacgéo legal: A presente cotacao sera regida pela Lei 14.133/2021.

Prazo: Os interessados deverao encaminhar orcamentos dentro do prazo de 3 DIAS a contar desta
publicacdo.

Informagbes, bem como descricao completa do objeto, poderdo ser obtidas através do e-mail
portalcomprassms@gmail.com e no site: www.saoborja.rs.gov.br, ou pelo fone
(55)992242321(whats)com a servidora Nara Castro.

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

O Municipio de Sao Borja, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Aparicio
Mariense, no 2751, inscrita no CNPJ/MF sob n° 88.489.786/0001-01, representado pelo Prefeito,
José Luiz Rodrigues Machado, torna publico, para conhecimento dos interessados que fara realizar
a cotagao prévia de preco no dmbito da Secretaria Municipal de Saude.
Objeto: Aquisicao de fogao para uso na Esf 16 e no CEMAE.

ITEM OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE

01 FOGAO 04 BOCAS UN 01
RESUMO: FOGAO 04 BOCAS COM ACENDIMENTO
AUTOMATICO. COR BRANCA

Fundamentacgéo legal: A presente cotacao sera regida pela Lei 14.133/2021.

Prazo: Os interessados deverdo encaminhar orcamentos dentro do prazo de 3 DIAS UTEIS a
contar desta publicagao.

Informagbes, bem como descricdo completa do objeto, poderdo ser obtidas através do e-mail
portalcomprassms@gmail.com e no site:  www.saoborja.rs.gov.br, ou pelo fone
(55)9922342321)WHATS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Edital de convocacdo n° 005/2025 de candidato aprovado no
Concurso Piblice 001/2022.
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O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, José Luiz Rodrigues Machado, no uso de suas atribuicoes legais,
CONVOCA o candidato abaixo, aprovados no Concurso Publico 001/2022, visando a nomeagdo e posse no cargo
nominado, para desempenhar fung¢des junto a Prefeitura Municipal de Sdo Borja-RS em local a ser definido pelo titular
da respectiva Secretaria Municipal, de acordo com as atribui¢des do respectivo cargo.

Fica desde ja convocado o candidato abaixo, em ordem de classificagdo, para no prazo legal entregar a
documentacdo exigida e apresentar-se formalmente para a posse da vaga, sob pena decorrente da perda de todos os
direitos, e a imediata substitui¢do pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Lionco Pereira Alvarez, 6°
andar, Secretaria Municipal de Administracdo, no horério das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de
entregar a documentacao obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do
presente Edital, podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigat6rios para a posse:
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens e renda, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
S&o Borja/RS;

d) Certidao de quitacdo de obrigagdes eleitorais;

e) Certidao de quitagao de obrigacoes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2022 do Concurso Ptblico, para o cargo pretendido;

i) Entrega dos titulos, conforme previsto nos itens 8.4.1 e 15.4 do Edital de abertura do Concurso Publico 01/2022. Os
candidatos deverdo entregar cépias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais
para autenticacdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos
nao poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi
utilizado como beneficio de pontuagdo na prova de titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

j) Conforme Lei Municipal n® 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego ptiblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

k) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicoes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

Observagdo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdio Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no
Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugées n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

1) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitdrios de Satide, é
obrigatério que o candidato resida na é4rea de abrangéncia do ESF ao qual se inscreveu, desde a data de
publicagdo do presente Edital do Concurso Publico, sob pena de eliminagdo no presente certame.

m) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, foto 3x4, Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir
cargo/emprego publico, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo piblica
constitucionalmente inacumuléavel.

O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o tltimo colocado no Concurso.
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A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sdo Borja/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacdo Nome do Candidato Cargo
14° Douglas Dos Santos Ribas Operador De Maquinas Rodovidrias
15° Joelson Camargo Delima Operador De M aquinas Rodovidrias
16° Welington Cosme Cordova Dobler Operador De Maquinas Rodovidrias

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 30 de Abril de 2025.
Registre-se e Publique-se

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel José Luiz Rodrigues Machado
Secretario Municipal de Administragao Prefeito Municipal



