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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 20.609, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Nomeia os membros da Comissao
Permanente de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar,
revoga os Decretos 20.048, de 6 de
julho de 2023, e 20.223, de 8 de
novembro de 2023, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que lhe é conferida pelo artigo
50, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

Considerando que a Administracdo Publica possui na Sindicancia e no
Processo Administrativo Disciplinar o0s instrumentos legitimos para apuragdo de
irregularidades no servigo publico, envolvendo a Administragéo Direta, servidores publicos
municipais, empresas ou particulares contratados e bens patrimoniados;

Considerando os artigos 230 e 233, da Lei Complementar Municipal n° 005,
de 4 de novembro de 1995, que “Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Borja e da outras providéncias",

Considerando a Lei Municipal n® 3.669, de 20 de outubro de 2006, que
“Regula o processo administrativo no @mbito da Administragdo Municipal.”;

Considerando a recomendacdo exarada no Memorando n° 143/2024, da
Controladoria Geral do Municipio — COGEM, protocolado sob o n® 14726, em 18 de junho
de 2024, e recebido na Secretaria do Gabinete do Prefeito nesta data;

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Permanente de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar, vinculada a Consultoria Juridica do Municipio — CJ,
com a finalidade de desenvolver atividades de carater apuratorio e processante, relativas a
eventuais irregularidades administrativas no servico publico e suas consequentes
responsabilidades, envolvendo servidores publicos municipais, empresas ou particulares
contratados ou bens patrimoniados pertencentes ao acervo municipal.
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Art. 2°. A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar serd composta por 21 (vinte e um) servidores publicos efetivos,
preferencialmente, estaveis, da Administracdo Publica de S&o Borja.

8 1°. Em caso de afastamento definitivo de algum dos membros da Comissao,
sera designado servidor substituto, efetivo e estavel, pelo periodo que remanescer ao
substituido.

§ 2°. N&o podera participar da Comissédo cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° Os membros designados para atuar em Processo de Sindicancia nao
poderdo trabalhar no Processo Administrativo Disciplinar cuja instauracdo resultou
daquele.

Art. 3°. Integram a Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar:

| — Ana Rita Almeida dos Santos, Técnica em Enfermagem, Classe C, Nivel 8,
lotada na Secretaria Municipal de Saude — SMS;

Il — Andriele Weber Dutra Fagundes, Agente Administrativo Auxiliar, Classe A,
Nivel 5, lotada na Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer —- SMCTEL;

Il = Fabian dos Santos Ribeiro, Agente Administrativo Auxiliar, Classe B,
Nivel 5, lotado na Controladoria Geral do Municipio — COGEM,;

IV — Gilson Figueiredo, Professor, Classe A, Nivel 2, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo — SMEd,;

V — Guilherme Pedroso Marquardt, Agente Administrativo Auxiliar, Classe A,
Nivel 5, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo — SMEd;

VI — Kétia Cilene Trindade Figueredo, Fiscal de Obras e Posturas, Classe B,
Nivel 7, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos — SMPOP;

VIl — Laura Renner de Oliveira, Agente Administrativo Auxiliar, Classe A,
Nivel 5, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e
Transito — SMIESUST;

VIII — Lenara Wastowski Friedrich, Biomédica, Classe B, Nivel 9, lotada na
Secretaria Municipal de Saude — SMS;

IX — Linara Boaz Medeiros, Agente Operacional de Saude, Classe C, Nivel 5,
lotada na Secretaria Municipal de Saude — SMS;

X — Lucas Aristelo Martins Carvalho, Agente Administrativo, Classe A, Nivel 9,
lotado na Secretaria Municipal de Administracdo — SAD,;

Xl — Luciana Nunes Valle, Agente Administrativo Auxiliar, Classe B, Nivel 5,
lotada na Consultoria Juridica — CJ;

Xl — Luiz André Oliveira Nunes, Agente Municipal de Transito, Classe C,
Nivel 7, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e
Transito — SMIESUST;

Xlll — Maura Beatriz Teixeira, Telefonista, Classe C, Nivel 3, lotada na
Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer —- SMCTEL;

XIV — Patricia Renner de Oliveira, Agente Administrativo Auxiliar, Classe A,
Nivel 5, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo — SAD;
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XV — Roberto Carlos Klahr, Contador, Classe B, Nivel 10, lotado na
Controladoria Geral do Municipio — COGEM,;

XVI — Rodrigo Santiago Dias, Agente Autoridade de Transito, Classe B, Nivel
7, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e
Transito — SMIESUST;

XVII — Rozéangela de Brum, Agente Administrativa, Classe B, Nivel 9, lotada
na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAMA;

XVIII — Rudmila Lago Chuquel, Agente Autoridade de Transito, Classe B,
Nivel 7, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e
Transito — SMIESUST;

XIX — Silvia Teresinha de Paula Paesch Cogo, Técnica em Enfermagem,
Classe B, Nivel 8, lotada na Secretaria Municipal de Saude — SMS;

XX — Tailise Barbosa Saldanha, Agente Administrativo Auxiliar, Classe A,
Nivel 5, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo — SAD,;

XXI — Tiago Gauna Schifelbein, Agente Autoridade de Transito, Classe B,
Nivel 7, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e
Transito — SMIESUST.

Art. 4°. A escolha dos membros que atuardo em cada caso concreto compete
a Controladoria Geral do Municipio — COGEM, em sistema de revezamento, compondo-se
cada Comissdo com, no minimo, 03 (trés) servidores, sendo 02 (dois) obrigatoriamente,
estaveis, designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A designacdo para integrar a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar constitui encargo de natureza obrigatéria,
excetuando-se 0s casos de suspeicado e impedimentos legais.

Art. 5° A instituicio de uma Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar ndo impede o Chefe do Poder Executivo de nomear
uma Comissao Especial para realizar apuracfes similares a que compete a aquelas, bem
como sobre qualquer outro assunto de interesse da Administracdo, podendo escolher seus
membros livremente dentre os servidores publicos efetivos e estaveis que compdem o
quadro de pessoal da Municipalidade, inclusive dentre os membros da Comissao
Permanente de Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 6°. Sera devida Gratificacdo Especial, nos termos do artigo 2°, da Lei
5.391, de 4 de julho de 2018, concedida ao final de cada trabalho, apds analise e/ou
parecer da Consultoria Juridica — CJ.

Art. 7°. Os Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias, quando
conclusos e homologados, serdo arquivados junto a Controladoria Geral do Municipio —
COGEM.

Art. 8°. A cobpia da Portaria de homologacdo do Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia sera encaminhada a Secretaria Municipal de Administracdo —
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SAD ou a Secretaria Municipal de Educacao — SMEd, a fim de instruir a ficha funcional do
servidor.

Art. 9°. Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar deverdao atender aos regramentos previstos neste Decreto, além
dos ritos e procedimentos estipulados nos dispositivos da Lei Complementar n° 005, de 4
de novembro de 1995, Capitulo VI, Secdes I, II, lll, IV e V, e a Lei n° 3.669, de 20 de
novembro de 2006.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar fard uso da Sala dos Conselhos para desempenhar os trabalhos, mediante
agendamento.

Art. 11. A andlise da necessidade da realizacdo de cursos, pelos servidores,
sobre Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, a autorizacdo e a designacao, sao
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio — COGEM.

Paragrafo Unico. As despesas necessarias para a participacdo nos cursos
referidos no caput, serdo custeadas pela Secretaria de lotacdo do servidor.

Art. 12. Ficam revogados os Decretos 20.048, de 6 de julho de 2023, e
20.223, de 8 de novembro de 2023.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Borja, 19 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:
Publicado no Diério Oficial do Municipio de Sdo Borja
- DOESB Edicao 1654, em 21.06.2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 20.610, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Exonera Elaine Fatima Pinto de
Andrade, a contar desta data, do cargo
em comissdo de Coordenadora da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que é conferida pelo artigo 50,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada Elaine Fatima Pinto de Andrade, a contar desta data, do
cargo em comissdo de Coordenadora — nivel hierarquico CC-1B, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS, nomeada pelo Decreto n° 19.897, de 5 de abril de 2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Borja, 19 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre_se e pu blique_se- Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
- DOESB Ediciio 1654, em 21.06.2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.611, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Nomeia Elaine Fatima Pinto de
Andrade, a contar desta data, para
exercer 0 cargo em comissdo de
Secretaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que lhe é conferida pelo artigo
50, inciso Il, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Elaine Fatima Pinto de Andrade, a contar desta data, para
exercer o cargo em comissdo de Secretaria, nivel hierarquico CC-1, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS.

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n® 819/2024, que designava Elaine Fatima Pinto
de Andrade para responder pelo cargo de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Borja, 19 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Disrio Oficial do Municipio de Sio Borja
- DOESB Edicao 1654, em 21.06.2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.612, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Exonera Darlan Santos Grziwinski, a
contar desta data, do cargo em
comissdo de Secretario da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, Inovacéo e
Desburocratizagdo — SMDEID.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que é conferida pelo artigo 50,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado Darlan Santos Grziwinski, a contar desta data, do cargo
em comissdo de Secretario — nivel hierarquico CC-1, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Inovacdo e Desburocratizacdo — SMDEID, nomeada pelo
Decreto n° 19.693, de 9 de novembro de 2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Borja, 19 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e pU blique_se- Publicado no Diério Oficial do Municipio de Sao Borja
- DOESB Edi¢io 1654, em 21.06.2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.613, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Nomeia Darlan Santos Grziwinski, a
contar desta data, para exercer 0O
cargo em comissdo de Secretéario da
Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer —- SMCTEL.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que lhe é conferida pelo artigo
50, inciso Il, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Darlan Santos Grziwinski, a contar desta data, para exercer o
cargo em comissdo de Secretéario, nivel hierarquico CC-1, da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL.

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n°® 769/2024, que designava Darlan Santos
Grziwinski para responder pelo cargo de Secretario da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer —- SMCTEL.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Borja, 19 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Reg iStre'Se e pU bl |q ue-se: Publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Borja
- DOESB Edicio 1654, em 21.06.2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.614, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Exonera Tiane Carpes Fiorin, a contar
desta data, do cargo em comissédo de
Diretora do PROCON e Ouvidoria
Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Inovacéao e
Desburocratizacdo — SMDEID.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que é conferida pelo artigo 50,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada Tiane Carpes Fiorin, a contar desta data, do cargo em
comissdo de Diretora do PROCON e Ouvidoria Municipal — nivel hierarquico CC-2, lotada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Desburocratizacdo -
SMDEID, nomeada pelo Decreto n® 19.761, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Borja, 19 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Reg iStI‘e-Se e pu bl |q ue-se: Publicado no Diério Oficial do Municipio de Sdo Borja
- DOESB Edi¢io 1654, em 21.06.2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.615, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Nomeia Tiane Carpes Fiorin, a contar
desta data, para exercer o cargo em
comissdo de Secretaria da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacéo e
Desburocratizagcdo — SMDEID.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que lhe é conferida pelo artigo
50, inciso Il, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Tiane Carpes Fiorin, a contar desta data, para exercer o cargo
em comissdo de Secretaria, nivel hierarquico CC-1, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Inovacéo e Desburocratizacdo — SMDEID.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Borja, 19 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Reg iStre-Se e pu bl |q ue-se: Publicado no Diério Oficial do Municipio de Sdo Borja
—DOESB Edicao 1654, em 21.06.2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.616, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre a criacdo da Escola
Municipal de Educacéo Infantil — EMEI
Dr. Percival dos Santos.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 50,
incisos 1V, VI e VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea h, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio,

Considerando a Lei n® 5.144, de 16 de maio de 2024, que “Denomina ‘EMEI Dr.
Percival dos Santos’ (Dr. José Percival Camargo dos Santos) a Escola Municipal de Educacéo
Infantil do Bairro Maria do Carmo.”;

Considerando o0 Memorando 732, de 17 de junho de 2024, da Secretaria
Municipal de Educacdo — SMEd, protocolado sob o n® 14729, em 18 de junho de 2024,
recebido na Secretaria do Gabinete do Prefeito nesta data;

DECRETA:

Art. 12, Fica criada a Escola Municipal de Educacao Infantil - EMEI Dr.
Percival dos Santos, localizada na Rua Joao Lunardini, n® 80, no Bairro Maria do
Carmo, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°2. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrao
por conta das dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Borja, 20 de junho de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e pU blique_se- Publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Borja
- DOESB Edi¢do 1654, em 21.06.2024.

- Py . ( .saoborja.rs.gov.br)
Reinaldo José Menezes Garcia, e

Chefe de Gabinete.
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SAUDE

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Sdo Borja, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Aparicio Mariense, no 2751,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 88.489.786/0001-01, representado pelo Prefeito, Eduardo Bonotto, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar a cotacdo prévia de preco no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Aquisicdo de cartucho de tinta HP 664, preto/colorido, para ser utilizado pela unidade de salde CER, na
reproducdo gréafica de laudos referentes a Fonoaudidloga.
Descricdo do objeto:

ITEM OBJETO UNIDADE QUANTIDADE
01 CARTUCHO DE TINTA UN 4
RESUMO: CARTUCHO DE TINTA PRETO HP 664,
ORIGINAL.
02 CARTUCHO DE TINTA UN 4
RESUMO: CARTUCHO DE TINTA COLORIDO HP 664,
ORIGINAL.

Fundamentacao legal: A presente cotacao sera regida pela Lei 14.133/2021.
Prazo: Os interessados deverdo encaminhar orcamentos dentro do prazo de 72 horas a contar desta publicacao.

Informacdes, bem como descricdo completa do objeto, poderdao ser obtidas através do e-mail
portalcomprassms@gmail.com e no site: www.saoborja.rs.gov.br, ou pelo fone (55) 3431-1669 ramal 221.
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ADMINISTRACAO

Edital n° 009/2024 de convocacao de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2019.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA o candidato abaixo, aprovado no Concurso Publico 001/2019, visando a
nomeacdo e posse no cargo nominado, para desempenhar funcdées junto a Prefeitura Municipal
de Sdo Borja-RS em local a ser definido pelo titular da respectiva Secretaria Municipal, de
acordo com as atribuicbes do respectivo cargo.

Fica desde ja convocado o candidato abaixo, em ordem de classificagdo, para no
prazo legal entregar a documentagéo exigida e apresentar-se formalmente para a posse da vaga, sob pena decorrente da
perda de todos os direitos, e a imediata substituicdo pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Lionco Pereira Alvarez, 6°
andar, Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de RH, no horério das 08:00h as 12:00h, de segunda a
sexta-feira, a fim de entregar a documentagdo obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
contados da data do presente Edital, podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigatérios para a posse:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,
emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sdo Borja/RS;

d) Certiddo de quitacdo de obrigagoes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2019 do Concurso Ptblico, para o cargo pretendido;

i) Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio;

j) Entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.8 do Edital de abertura do Concurso Ptiblico 01/2019. Os candidatos
deverdo entregar copias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais para
autenticacdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo
poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado
como beneficio de pontuacao na prova de titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

k) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo ptiblico ou emprego ptblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

1) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, e foto 3x4.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.
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Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,

anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Numero 1654

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
41° Rozeli Da Silva Nardes Servente
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
170° Luiz Carlos Da Silveira Velloso Filho Servigos Gerais

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 21 de Junho de 2024.

Registre-se e Publique-se

Eduardo Bonotto

Prefeito Municipal




- DIARIO®5 OFICIAL

Ano 7 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1654
Sao Borja, Sexta-feira, 21 de junho de 2024

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Edital de convocacao n° 006/2024 de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2022.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico 001/2022, visando a
nomeacdo e posse no cargo nominado, para desempenhar funcdes junto a Prefeitura Municipal
de Sdo Borja-RS em local a ser definido pelo titular da respectiva Secretaria Municipal, de
acordo com as atribuicdes do respectivo cargo.

Ficam desde j& convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificacao, para
no prazo legal entregarem a documentagdo exigida e apresentarem-se formalmente para a posse da vaga, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos, e a imediata substitui¢do pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, 6°
andar, Secretaria Municipal de Administracdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de
entregar a documentacdo obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do
presente Edital, podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigatérios para a posse:
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens e renda, com assinatura reconhecida em cartorio;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sdo Borja/RS;

d) Certidao de quitacdo de obrigacoes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagcdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2022 do Concurso Ptblico, para o cargo pretendido;

i) Entrega dos titulos, conforme previsto nos itens 8.4.1 e 15.4 do Edital de abertura do Concurso Publico 01/2022. Os
candidatos deverdo entregar copias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais
para autenticacdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos
ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi
utilizado como beneficio de pontuacao na prova de titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

j) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo ptiblico ou emprego ptblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

k) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

Observacdo: o comprovante de impressio da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no
Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugdes n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

1) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada
pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios de Saude, é
obrigatério que o candidato resida na éarea de abrangéncia do ESF ao qual se inscreveu, desde a data de
publicacdo do presente Edital do Concurso Publico, sob pena de eliminacdo no presente certame.

m) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, foto 3x4, Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir
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cargo/emprego publico, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica
constitucionalmente inacumulavel.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o tltimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

5° Tainan Rodrigues DaSilva Agente Comunitdrio de Salide - ESF 01
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

4° Tiago Ferreira Carpes Agente Comunitdrio de Saude - ESF 02
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

2° Gabriela Ocampos Feldberg Agente Comunitario de Sadde - ESF 03
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

4° Ludlene Becker Tunes Agente Comunitario de Saude - ESF 04

5° Greice Sant Bgo Chuquel Menezes Agente Comunitdrio de Saude - ESF 04
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

2° Luandra Nasdmento Souza Agente Comunitario de Salide - ESF 05
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

5° Taiane Modena Da Fonseca Agente Comunitario de Saude - ESF 06

6° Risomar Carréra De Menezes | Uinior Agente Comunitario de Salde - ESF 06
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

6° Angelita Prendel Redel Agente Comunitario de Salde - ESF 07

7° Nubia Velasque Amaral Agente Comunitario de Salde - ESF 07

8° Tiago Cruchi Morais Agente Comunitario de Salide - ESF 07
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

2° Sheila Prisdla Santos Dos Santos Agente Comunitdrio de Sadide - ESF 08
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

4° J eferson Guimaraes Da Silva Agente Comunitdrio de Salde - ESF 09

5° Deivison Milder Chaves Agente Comunitdrio de Satde - ESF 09
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

4° Zeli Machado Garda Agente Comunitdrio de Sadde - ESF 10
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

7° Edmara Bueno Dos Santos Agente Comunitdrio de Saude- ESF 11
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

5° Lucas FerreiraDa Silva Agente Comunitdrio de Salde - ESF 12
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Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
8° MariaJ urad Rodrigues Souto Agente Comunitdrio de Saldde - ESF 13
9° Emerson Oliveira Bianchin Agente Comunitdrio de Saldide - ESF 13
10° Nara Casseres Das Chagas Agente Comunitdrio de Sadde - ESF 13
11° Milena Belladona Cardoso Agente Comunitario de Salde - ESF 13
12° llda De Quevedo Nardes Agente Comunitario de Salde - ESF 13
13° Silvana Lima De Oliveira Agente Comunitario de Saude - ESF 13
14° Tarian Quevedo Nardes Agente Comunitario de Saude - ESF 13
15° Mara Terezinha Godoy Mart hs Agente Comunitario de Sadde - ESF 13
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
4° Ana Paula Escobar Da Silva Agente Comunitario de Saude - ESF 14
5° Janaina Maria Dos Santos Haygert Agente Comunitario de Saude - ESF 14
6° Vinidus De Oliveira Brito Fagundes Agente Comunitdrio de Salde - ESF 14
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
4° Anelise Saviano Fontoura Agente Comunitario de Salde - ESF 15
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
6° Gabriel Antunes De Oliveira Agente Comunitario de Salde - ESF 16
7° Vanili Terra Valgjo Ribeiro Agente Comunitario de Salde - ESF 16
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
4° Mariele Medeiros Leiria Agente Comunitario de Salde- ESF 17
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
5° LaraMachado Nunes Agente Comunitdrio de Salide - ESF 18
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
19° Juliano Nunes Agente de Combate a Endemias
20° Denise Da Trindade Bidinot b Agente de Combate a Endemias
21° Luciane De Oliveira Gomes De Melo Agente de Combate a Endemias
22° Tania Mizael Serrao Agente de Combate a Endemias
23° Pridane Vasconcelos Domeles Agente de Combate a Endemias
24° Mardo Penafor Bordim Agente de Combate a Endemias
25° Vaner Damian Mart hs Agente de Combate a Endemias
26° Haine Crist ha Santos Da Rosa Agente de Combate a Endemias
27° Bruno Navarro Loureiro Agente de Combate a Endemias
28° Laiza Belem Correia Agente de Combate a Endemias

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 21 de Junho de 2024.

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal

Numero 1654
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EDITAL DE CONVOCACAO 010/2024 - RETIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

Retifica o Edital de convocacdo de candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado 02/2022,
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas
atribuicbes legais, RETIFICA o Edital do Convocacao 009/2024, tornando-o sem efeito, e
CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado 02/2022,
visando a contratacdo por prazo determinado, no cargo nominado, para desempenhar suas
funcdes junto a respectiva Secretaria Municipal.

Fica desde ja convocado o candidato classificado abaixo, para que no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
a contar de 24 de Junho de 2024, compareca na Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, Secretaria Municipal de
Administracdo, Departamento de Recursos Humanos, sito no Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, 6°
andar, no horario das 08:00h as 12:00h, a fim de entregar a documentacdo exigida e apresentar-se formalmente para
aceitacdo da vaga, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena decorrente da perda de todos os direitos.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO

a) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;
b) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio, fornecido pelo Servico Médico oficial do Municipio;
¢) Certidao de quitagdo de obrigacoes eleitorais e Certiddo de quitacdo de obrigagdes militares (para o sexo masculino);
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado; e possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no Edital do Processo Seletivo (vide item 1.1) para o cargo pretendido.
f) Comprovacdo de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de dgua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.
g) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego ptiblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.
h) Serd tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando nao apresentar a documentagcao exigida em tempo habil,
perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacdo.
i) Caso o candidato nao desejar assumir de imediato, poderd requerer uma Unica vez para
passar ao final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacdao e a validade do processo seletivo, onde deverd
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.
j) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do Quadro de
Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes.
k) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
26° Mariele De Souza Martins Agente Operacional de Saude
27° Micael Souza Da Silva Agente Operacional de Saude
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
5° Carla Gabriela Rodrigues De Souza Fisioterapeuta
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 21 de Junho de 2024.

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal




