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Séo Borja, Quarta-feira, 31 de janeiro de 2024

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 20.317, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento Geral do Municipio de
Sao Borja, no valor de R$
1.031.871,83 (um milh&o, trinta e um
mil, oitocentos e setenta e um reais e
oitenta e trés centavos)

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no
uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo artigo 50, inciso VIII, e nos termos do artigo 31,
inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 6°, inciso |, da Lei Municipal n°® 5.945, de 15 de
dezembro de 2022 que “Estima receita e fixa despesa do Municipio de S&o Borja para o
exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.”,

Considerando o memorando 2426/2023/DEOM/SMPOP, de 28 de dezembro
de 2023, protocolado sob o n® 2387/2024, recebido na Secretaria do Gabinete, na data de
29 de janeiro de 2024,

DECRETA:

Art. 12, Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio de Sao Borja,
Lei Municipal n? 5.945, de 15 de dezembro de 2022, um Crédito Adicional
Suplementar no valor global de R$ 1.031.871,83 (um milhao, trinta e um mil,
oitocentos e setenta e um reais e oitenta e trés centavos), para atender a
seguinte programacao:

02 GABINETE DO PREFEITO

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

2.009 Manutencao das Atividades do Gabinete do

3.1.90.04.00.00.00.00.1500 (1) Contratacdo por Tempo Determinado 1.500,00
3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (6) Obrigacdes Patronais 12.000,00
03 CONSULTORIA JURIDICA

01 GABINETE DO CONSULTOR E UNIDADES SUBORDINADAS

2.015 Manutencao das Atividades da Consultoria

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (78) Obrigacoes Patronais 8.000,00
04 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 GABINETE DA CONTROLADORIA

2.018 Manutencao das Atividades da Controlador

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (97) Obrigacoes Patronais 1.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
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2.221 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (40960) Obrigagdes Patronais 6.000,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.238 Manutencao do Departamento de Tributacao

3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (40976) Obrigacdes Patronais 1.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (40972) Obrigacgdes Patronais 15.200,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.002 Pagamento de Encargos Gerais do Municipi

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (3741) Obrigacdes Patronais 206.960,02

3.3.91.97.00.00.00.00.1500 (40851) Amort. Do Passivo Atuarial com o RPPS — Aporte Peri 300,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.023 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.90.04.00.00.00.00.1500 (150) Contratacdo por Tempo Determinado 500,00

3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (153) Obrigacdes Patronais 5.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (156) Obrigacdes Patronais 21.212,45

07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.030 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.90.04.00.00.00.00.1500 (40864) Contratacdo por Tempo Determinado 1.700,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (40871) Obrigacdes Patronais 40.000,00

08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.039 Manutencao da Gestao da SMDS

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (242) Obrigacdes Patronais 700,00

08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.059 Manutencao do Restaurante Popular

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (327) Obrigacdes Patronais 1.300,00

08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.287 Bloc. Prot. Soc. Espec. Média e Alta Complex.

3.1.90.04.00.00.00.00.1500 (40401) Contratacdo por Tempo Determinado 4.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (40408) Obrigagdes Patronais 12.000,00

08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.2.88 Bloco Protecao Social Basica

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (40392) Obrigagdes Patronais 12.300,00

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.067 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (520) Obrigacdes Patronais 70.800,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

03 APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

2.082 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (41762) Obrigacdes Patronais 6.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

1.058 Programa Salvar/SAMU

3.1.91.13.00.00.00.00.1600 (41498) Obrigacdes Patronais 10.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.088 Atencdo Basica

3.1.90.04.00.00.00.00.1621 (768) Contratacdo por Tempo Determinado 16.500,00

3.1.90.04.00.00.00.00.1621 (41419) Contratacdo por Tempo Determinado 15.000,00

3.1.90.04.00.00.00.00.1600 (41422) Contratacdo por Tempo Determinado 32.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1600 (41435) Obrigacgdes Patronais 203.479,36

3.1.91.13.00.00.00.00.1621 (41436) Obrigacgdes Patronais 15.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.091 Programa de Vigilancia Sanitaria

3.1.91.13.00.00.00.00.1659 (906) Obrigacdes Patronais 16.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.092 Programa de Vigilancia e Promocdo da Saui

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (41738) Obrigacdes Patronais 13.800,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.099 Construcao e Manutencao do CAPS 1

3.1.90.04.00.00.00.00.1600 (41535) Contratacdo por Tempo Determinado 1.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (41529) Obrigagdes Patronais 1.250,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1600 (41539) Obrigacdes Patronais 11.571,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.100 Manutencao do CAPS AD e Acdes para Recup.

3.1.90.04.00.00.00.00.1600 (41562) Contratacdo por Tempo Determinado 6.000,00

3.1.90.04.00.00.00.00.1621 (41563) Contratacdo por Tempo Determinado 8.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (41570) Obrigacdes Patronais 700,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1600 (41578) Obrigacdes Patronais 22.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.231 Assisténcia a Saiide — Média e Alta Compl.

3.1.90.04.00.00.00.00.1600 (41608) Contratacdo por Tempo Determinado 4.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1600 (41620) Obrigagdes Patronais 27.812,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.293 Manutencao do CER

3.1.91.13.00.00.00.00.1600 (41670) Obrigagdes Patronais 25.247,00

11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.197 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.90.04.00.00.00.00.1500 (40921) Contratacdo por Tempo Determinado 1.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (40923) Obrigacdes Patronais 7.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (40925) Obrigacdes Patronais 16.600,00

3.3.90.30.00.00.00.00.1500 (40929) Material de Consumo 740,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.119 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.3.90.30.00.00.00.00.1500 (40903) Material de Consumo 300,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

2.126 Manutencao do Ensino Fundamental - MDE

3.1.90.04.00.00.00.00.2500 (42213) Contratacdo por Tempo Determinado 46.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (41200) Obrigacdes Patronais 7.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2.295 Manut. do Ens. Fund. - FUNDEB 70%

3.1.90.04.00.00.00.00.1540 (41287) Contratacdo por Tempo Determinado 12.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00.1540 (41289) Obrigagdes Patronais 14.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;/T\O

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2.297 Manut. da Educ. Infant. - FUNDEB 70%

3.1.90.04.00.00.00.00.1540 (41295) Contratacdo por Tempo Determinado 55.000,00

13 SECRETARIA MUNIC. DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.187 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (1469) Obrigacdes Patronais 2.800,00

3.1.91.13.00.00.00.00.1500 (1471) Obrigacdes Patronais 6.600,00

14 SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM., INOV. E DESBUROCRAT.

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
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2.302 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.90.13.00.00.00.00.1500

(40831) Obrigacdes Patronais

6.000,00

Art. 29, Os créditos a que se refere o artigo 19, terao como recursos
para o seu atendimento a reducao parcial no valor global de R$ 1.031.871,83
(um milhao, trinta e um mil, oitocentos e setenta e um reais e oitenta e trés
centavos), das seguintes dotacbes orcamentarias do Orcamento Geral

Municipal:
02 GABINETE DO PREFEITO
01 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
2.009 Manutencao das Atividades do Gabinete do
3.1.90.11.00.00.00.00.1500 (3) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 44.612,45
3.1.90.94.00.00.00.00.1500 (40229) Indenizagdes Trabalhistas 2.453,71
3.3.90.08.00.00.00.00.1500 (40230) Outros Beneficios Assistenciais 164,84
3.3.90.46.00.00.00.00.1500 (13) Auxilio Alimentacdo 273,13
03 CONSULTORIA JURIDICA
01 GABINETE DO CONSULTOR E UNIDADES SUBORDINADAS
2.015 Manutencao das Atividades da Consultoria
3.1.90.04.00.00.00.00.1500 (73) Contratacdo por Tempo Determinado 15.900,00
3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (76) Obrigacdes Patronais 20.000,00
3.1.90.94.00.00.00.00.1500 (40231) Indenizacdes Trabalhistas 2.104,72
3.3.90.08.00.00.00.00.1500 (40232) Outros Beneficios Assistenciais 1.475,28
04 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
01 GABINETE DA CONTROLADORIA
2.018 Manutencao das Atividades da Controlador
3.1.90.16.00.00.00.00.1500 (96) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 8.205,20
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.221 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.04.00.00.00.00.1500 (40951) Contratacao por Tempo Determinado 3.562,57
3.1.90.11.00.00.00.00.1500 (40954) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 178.920,57
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.023 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.11.00.00.00.00.1500 (152) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 183.800,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
1.058 Programa Salvar/SAMU
3.1.90.04.00.00.00.00.1600 (41484) Contratacdo por Tempo Determinado 10.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.088 Atencao Basica
3.1.90.11.00.00.00.00.1600 (41417) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 97.479,36
3.1.90.11.00.00.00.00.1621 (41426) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 30.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00.1600 (41435) Obrigagdes Patronais 32.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00.1600 (41431) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 95.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00.1600 (3610) Material de Consumo 11.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00.1621 (841) Auxilio Alimentacédo 16.500,00
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.091 Programa de Vigilancia Sanitaria
3.1.90.11.00.00.00.00.1659 (902) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 16.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.099 Construcdo e Manutencdo do CAPS 1
3.1.90.11.00.00.00.00.1600 (41521) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00.1600 (41526) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 11.571,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.100 Manutencdo do CAPS AD e Acdes para Recup
3.1.90.94.00.00.00.00.1500 (41577) IndenizagGes Trabalhistas 700,00
3.1.90.94.00.00.00.00.1621 (41575) Indenizagdes Trabalhistas 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00.1600 (41584) Material de Consumo 28.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.231 Assisténcia a Satide — Média e Alta Compl.
3.3.90.30.00.00.00.00.1600 (41628) Material de Consumo 4.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00.1500 (41632) Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 21.050,00
3.3.90.36.00.00.00.00.1600 (41636) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 6.866,00
3.3.90.39.00.00.00.00.1600 (3750) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 20.946,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.293 Manutencdo do CER
3.3.90.30.00.00.00.00.1600 (41674) Material de Consumo 25.247,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
02 PROMO(;AO DA CULTURA
2.161 Manutencao dos Museus
4.4.90.52.00.00.00.00.1500 (1184) Equipamentos e Material Permanente 740,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.119 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.13.00.00.00.00.1500 (40896) Obrigagdes Patronais 7.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00.1500 (40902) Diérias — Pessoal Civil 300,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02 EDUCA(;AO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
2.126 Manutencao do Ensino Fundamental - MDE
3.1.91.13.00.00.00.00.2500 (42230) Obrigacdes Patronais 18.869,90
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.295 Manut. do Ens. Fund. - FUNDEB 70%
3.1.90.94.00.00.00.00.1540 (41292) Indenizacdes Trabalhistas 45.786,84
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENGCAO DA EDUCACAO BASICA
2.296 Manut. do Ens. Fund. - FUNDEB 30%
3.1.90.04.00.00.00.00.1540 (40679) Contratacao por Tempo Determinado 12.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00.1540 (40683) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 15.855,13
3.1.90.16.00.00.00.00.1540 (40682) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 607,07
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
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2.298 Manut. da Educ. Infant. - FUNDEB 30%

3.1.90.04.00.00.00.00.1540 (40802) Contratacdo por Tempo Determinado 6.750,96
14 SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM., INOV. E DESBUROCRAT.

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2.025 Manutencao do Sistema de Informatica

3.3.90.40.00.00.00.00.2500 (42057) Servigos da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 27.130,10

Art. 39, Este Decreto entra em vigor nesta data.

Sao Borja, 28 de dezembro de 2023.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borija,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Publicado no diirio oficial do Municipio de Sao

Registre-se e publique-se: Borja - DOESB Ediciio 1561, em 31/01/2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Lucas Eduardo Olea Lopes,
Chefe de Gabinete,

em substituicao.
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DECRETO N° 20.360, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar
no Orgcamento Geral do Municipio de
Sdo0 Borja, no valor de R$
11.000.000,00 (onze milhdes reais).

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo artigo 50,
inciso VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do
Municipio,

Considerando a Lei Municipal n® 6.070, de 22 de Novembro de 2023, que
“Autoriza o Poder Executivo contratar operacbes de crédito com o Badesul
Desenvolvimento S.A — Agéncia de Fomento/RS para investimento em obras de
infraestrutura urbana e obras civis.”;

Considerando o Artigo 7°, inciso IV e nos termos do Artigo 9° da Lei Municipal
n°® 6.087, de 18 de dezembro de 2023,

Considerando o memorando 156/2024/DEOM/SMPOP, de 25 de janeiro de
2024, protocolo n° 2173/2024, recebido na Secretaria do Gabinete, na data de 26 de
janeiro de 2024,

DECRETA:

Art. 19. Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio de Sao Borja,
Lei Municipal n? 6.087, de 18 de dezembro de 2023, um Crédito Adicional
Suplementar de Reforco de dotacdes existentes no Orcamento Geral do
Municipio no valor global de R$ 11.000.000,00 (onze milhdes reais) para
atender a seguinte programacao:

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO
03 CIDADE MELHOR

15 URBANISMO

452 SERVICOS URBANOS

104 CIDADE MELHOR

2.078 Pavimentacdo, Calcamento e Drenagens
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4.4.90.51.00.00.00.00.1 [Obras e Instalagdes 11.000.000,00
754

Art. 29, Os créditos a que se refere o artigo 19, terao como recursos
para o seu atendimento o excesso de arrecadacao do recurso 1754 (Recursos
de Operacoes de Crédito), no valor de R$ 11.000.000,00 (onze milhdes reais).

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 26 de janeiro de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Publicado no diario oficial do Municipio de Sio
Borja - DOESB Edicio 1561, em 31/01/2024.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Registre-se e publique-se:

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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Niumero 1561

DECRETO N° 20.364, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Homologa as musicas vencedoras da 572 edigdo do Festival de
Musicas Apparicio Silva Rillo, ocorrido em 26.1.2024, 27.1.2024
e 28.1.2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicéo legal que Ihe é conferida pelo artigo 50, inciso Il, da Lei Organica do Municipio;
Considerando o Regulamento da 572 edicéo do Festival de Musica Apparicio Silva Rillo;
Considerando o memorando n° 88/2024/SMCTEL, de 29.1.2024, protocolo n°® 2534/2024;

Considerando as Fichas de Avaliagdo e Escolha das musicas para a 572 edicdo do Festival de Musica Apparicio
Silva Rillo, nos dias 26, 27 e 28 de janeiro de 2024;

DECRETA:
Art. 1°. Ficam homologadas as musicas vencedoras no concurso 572 edi¢do do Festival de Musicas Apparicio Silva

Rillo, ocorrido nas datas de 26, 27 e 28 de janeiro do corrente ano, apés avaliagdo da equipe técnica composta por avaliadores de
destacado conhecimento cultural, conforme relagdo a seguir:

| — Categoria Marcha:

Classificagéo Musica Responséavel Composi¢éo Valo_r d?
Premiacao
1° Lugar E cedo Ainda Dona Vera Leandro Farias R$ 7.500,00
2°Lugar Eu Serpentina Felipe da Silva Goulart R$ 5.500,00
3° Lugar Mais uma Marcha de Amor | Méarcio Goulart Trindade R$ 3.500,00
Il — Categoria Samba:
Classificagéo Musica Responsavel Composicéo PVan.r d?
remiacdo
1° Lugar Uma Saudade Felipe da Silva Goulart R$ 7.500,00
2°Lugar Samba da Juventude Paulo Onésio da Silva Juanior | R$ 5.500,00
3° Lugar Pura Fantasia Rogério Lima Pinheiro R$ 3.500,00
Il — Premiacdo Musica Mais Popular:
Titulo da Composicéo E Cedo Ainda Dona Vera
Representante da Composicdo Leandro Farias
Valor da Premiacao R$ 1.500,00

IV — Premiacdo Melhor Melodia:
Titulo da Composi¢do Mais Uma Marcha de Amor

Representante da Composicao

Méarcio Goulart Trindade

Valor da Premiacdo

R$ 1.500,00

V — Premiacao Melhor Arranjo:

Titulo da Composicao

Uma Saudade

Representante da Composicao

Felipe da Silva Goulart

Valor da Premiacao

R$ 1.500,00
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VI — Premiacdo Melhor Letra:

Titulo da Composicdo

Eu Serpentina

Representante da Composicdo

Felipe da Silva Goulart

Valor da Premiacdo

R$ 1.500,00

VIl — Premiacdo Melhor Instrumentista:

Nome

Gustavo Brodinho

Valor da Premiacdo

R$ 1.500,00

VIII — Premiacao Melhor Intérprete:

Nome

Luciana Portella Schiavo

Valor da Premiacdo

R$1.500,00

Art. 2°. Fica autorizado pagamento da premiagdo, conforme relacionado no artigo anterior e regulamento,

artistas e musicas vencedores no concurso 572 edi¢éo do Festival de Musica Apparicio Silva Rillo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sao Borja, 31 de janeiro de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Reinaldo José Menezes Garcia,

Chefe de Gabinete.

Publicado no diario oficial do Municipio de Sao Borja —
DOESB Edicao 1561, em 31/01/2024.
(www.saoborja.rs.gov.br)

Niumero 1561

aos
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ADMINISTRACAO

EDITAL N° 001/2024

Processo Seletivo de Estagiarios no Poder Publico Municipal de Sao Borja/RS

A Comissdo de recrutamento e selecdo de estagiarios no uso de suas atribui¢coes, DIVULGA,
pelo presente edital, a abertura de inscri¢Ges para alunos estagiarios, considerando as normas, rotinas
e procedimentos legais estabelecidos nas Lei Federal n° 11.788/2008; Lei Municipal n°® 5.242/2017 e
Lei Municipal n°® 5.297/2017.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A presente selecdo visa conceder bolsa-auxilio a candidatos para realizacdo de estagio ndo
obrigatdrio, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

1.2 O presente processo seletivo sera para aproveitamento nas vagas existentes e formagdo de
cadastro reserva.

1.3 O processo de selecdo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de Recrutamento e
Selecdo de Estagiarios.

1.4 O processo seletivo sera realizado em duas etapas: a primeira etapa sera composta de inscri¢do
curricular, e tera carater classificatorio, a segunda etapa consistird na realizacdo de entrevista com o
Secretario responsavel pela area de atuacdo do estagiario, onde poderdo ser aplicadas provas orais e/ou
escritas. A participacdo do candidato na segunda etapa somente ocorrera apos a habilitacdo na etapa
anterior.

1.5 O prazo para a inscricdo, recurso e resultado final esta previsto no ANEXO I.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo para o presente processo de selecdo sera realizada eletronicamente pelo candidato
através do link que sera disponibilizado na pagina da Prefeitura Municipal, no periodo de 15 (quinze)
de Fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) a 21 (vinte e um) de Fevereiro de 2024 (dois mil e
vinte e quatro).

2.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, que sera
disponibilizada no link através do site da Prefeitura com os dados solicitados e anexar no local
especificado os seguintes documentos obrigatoérios:

a) Comprovante de matricula atualizado;
b) Cépia do documento de identidade e CPF.
2.3 Nao havera cobranga de taxa de inscricao.

2.4 A inscricao implica a sujeicdo do candidato a todas as prescricoes deste edital de abertura do processo
seletivo.

2.5 O candidato que ndo apresentar no ato da inscri¢ao on-line o comprovante de matricula atualizado ou



:  DIARIO¥S OFICIAL

Ano 7 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1561
Séo Borja, Quarta-feira, 31 de janeiro de 2024

documento equivalente expedido pela instituicio de ensino conveniada estard automaticamente
eliminado.

2.6 O candidato assumira total responsabilidade pelas informag6es prestadas na inscri¢ao, arcando com o
seu consequente desligamento do processo seletivo, ou mesmo durante o estagio, caso elas nao sejam
verdadeiras.

2.7 O Municipio ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas devido a motivos de ordem técnica
de computadores, a falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como a outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou aporte de documentos de interesse do candidato, tais
ocorréncias implicam a ndo efetivacao da inscrigao.

2.8 A lista com os nomes dos candidatos inscritos, sera divulgada no DOESB (Diario Oficial
Eletr6nico do Municipio de Sao Borja) e no site da Prefeitura Municipal de Sdo Borja, em até
05(cinco) dias uteis apés o término do prazo previsto para as inscri¢coes, seguindo o disposto no
ANEXO I;

3. DA SELECAO (PRIMEIRA ETAPA)

3.1. O Processo de Selecdo de Estudantes para a realizacao de estagio na Prefeitura Municipal de Sao
Borja ocorrera por meio da inscricio on-line do candidato e apresentacao de documentos
obrigatorios.

3.2 Apos a divulgacdo da lista de candidatos inscritos e apurados os resultados preliminares da
primeira etapa, sera publicada na pagina oficial do Municipio e DOESB, em até 10 (dez) dias tteis
apo6s o encerramento das inscri¢des, a relacdao dos candidatos constando ao lado de cada nome se apto
ou nao apto.

3.3 Essa etapa tem carater eliminatorio.

3.4. Serdo convocados para a segunda etapa os candidatos classificados no resultado final da primeira
etapa de selecdo, de acordo com a disponibilidade, interesse e necessidade da administracao.

3.5. O cadastro do candidato apto permanecera valido durante a vigéncia do processo seletivo para o qual
se inscreveu.

4. DOS RECURSOS

4.1. Apé6s a divulgacao da relacao preliminar dos candidatos aptos e ndo aptos, havera prazo para
interposicao de recurso contra a classificacdao da primeira etapa, no prazo de 2 (dois) dias tteis, conforme
previsto no ANEXO I, o qual dar-se-a mediante protocolo especifico para tal finalidade, através do link a
ser disponibilizado no site do Municipio.

4.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissao de Recrutamento e Selecdo de Estagiarios que os julgara,
fundamentadamente, em carater definitivo.

4.3. Apurados os resultados dos recursos, em até 05 (cinco) dias uteis, serd publicado o resultado
definitivo da primeira etapa, o qual sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracao.
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4.4. Os candidatos aptos apOs recurso na primeira etapa estardo habilitados para a segunda etapa, os
demais candidatos estardo automaticamente excluidos do processo seletivo.

5. DA SELECAO (SEGUNDA ETAPA)

Os candidatos considerados aptos na primeira etapa serdo convocados para entrevista pessoal, conforme a
disponibilizacdo de vagas cujos requisitos sejam compativeis com seu perfil, observadas a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade, a critério da administragao.

5.1 A convocagdo para entrevista acontecera durante o periodo de validade do processo seletivo, podendo
o candidato, nesse mesmo periodo, ser convocado para uma ou mais entrevistas.

5.2 Durante a entrevista, os candidatos poderdo ser avaliados por meio de prova oral, escrita, redacdo ou
outras provas (digitacdo, planilhas, banco de dados, etc), a critério do secretario responsavel pela area de
atuacao do estagiario.

5.3 O candidato convocado, e ndo selecionado na entrevista para preenchimento de vaga para a qual foi
encaminhado, permanecera na lista de candidatos aptos durante o periodo de validade do processo
seletivo, aguardando nova entrevista.

5.4 A convocacgdo para a entrevista sera realizada por meio de telefone ou e-mail informado na ficha de
inscricdo entregue pelo candidato a estagio, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados atualizados no cadastro.

5.5 O ndo comparecimento injustificado na unidade para o qual foi convocado para entrevista, na data e
horarios aprazados, podera acarretar a exclusdo do candidato do processo seletivo, podendo ser
convocado outro candidato.

5.6 O candidato que manifestar recusa pela vaga ofertada podera permanecer na lista de candidatos aptos
durante o periodo de validade do processo seletivo, a fim de que possa ser selecionado para nova
entrevista.

5.7 O candidato que nao tiver mais interesse em participar de entrevistas durante o periodo de validade do
processo seletivo devera manifestar formalmente a sua desisténcia.

5.8 O candidato selecionado, apés a segunda etapa, para a vaga ofertada e convocado para admissao
devera apresentar a documentacao exigida no edital de abertura do processo seletivo, no Departamento de
Recursos Humanos, a fim de formalizar o termo de compromisso de estagio e iniciar as atividades.

5.9.1 Poderdo ser solicitados, a critério da administracdo, outros documentos, além dos obrigatorios,
descritos no edital de abertura.

5.9.2 Sdo requisitos do candidato no Termo de Compromisso, quando selecionado na segunda etapa:
a) Ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia no Pais;

b) Estar regularmente matriculado no curso correspondente a vaga inscrita;
c) Possuir disponibilidade imediata para iniciar as atividades de estagio quando selecionado;

d) Ser maior de 16 (dezesseis) anos de idade;
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6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O candidato que ndo preencher os requisitos para a admissao como estagiario, previstos na Lei Federal
11.788/2008, e Lei Municipal 5.242/17 e nos demais atos normativos municipais, estara automaticamente
excluido do processo seletivo.

6.1. O candidato selecionado devera aguardar sua convocacao e formalizar o Termo de Compromisso
de Estagio (TCE).

Em hipdtese alguma o candidato podera iniciar suas atividades antes da data prevista no seu termo de
compromisso de estagio.

6.2. Para a efetivacdo do termo de compromisso, o estagidrio, quando selecionado, devera
comparecer a Secretaria de Administracio — Departamento de Recursos Humanos e apresentar os
originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade/Registro Geral (RG) e CPF;

b) Numero PIS/PASEP;

c) Comprovante de residéncia ou Declaracao;

d) Atestado de matricula atualizado no curso correspondente a vaga inscrita.

6.3. O Termo de Compromisso de Estagio, a partir da data de sua efetivagdo, tera a duracao de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada, a critério da Administragdo Municipal de Sdo Borja, por iguais
periodos, até completar dois anos da atividade.

7. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Do total de bolsas de estagio serdo reservadas 10% (dez por cento), conforme disposto na Lei
Federal 11.788/2008 e Lei Municipal n° 5.242/2017.

7.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia para efeitos deste Decreto, o candidato que se enquadrar
em uma das seguintes categorias

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
atividades;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 hz, 2.000 hz e 3.000 hz;

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
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manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) saide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia maltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2 A inscricdo do candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia é homologada
provisoriamente, devendo ser ratificada ou retificada durante os procedimentos de admissao.

7.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos, no ato da convocagdo para preencher a vaga de
estagio, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico, original ou copia
autenticada, com data de emissao de, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data da publicacao do edital
de abertura do processo seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cédigo correspondente a classificacao internacional de doencas (CID).

7.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deverd, a critério da
administracao, submeter-se a exame médico pela Junta Médica do Municipio, para fins de verificar a
existéncia da deficiéncia declarada na inscricao.

7.5 Em caso de nao apresentacao do documento exigido no item 7.3, ou concluindo a Junta Médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato serd admitido em vaga de ampla concorréncia, ndo sendo
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

8. DA BOLSA DE ESTAGIO

O estagiario devera cumprir jornada semanal conforme exigéncia da vaga e, para tal, tera direito a
bolsa de estagio e a auxilio-transporte, estabelecidos pelas Leis 5.242/2017 e 5.297/2017.

. Carga Horaria Valor da Bolsa Aucxilio-transporte
Nivel .
(semanal) (mensal) (valor por dia util)
SUPERIOR 30h R$ 627,72

R$ 9,60
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MEDIO 30h R$ 523,10 R$ 9,60

8.1. O recesso remunerado serda em valor equivalente a um més de bolsa-auxilio, pelo periodo
correspondente a um ano de estagio, e de forma proporcional quando o estagio for inferior a um ano.

8.2. Sera considerado, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da proporcionalidade da
jornada a que estiver submetido, a frequéncia mensal do estagio, deduzindo-se os dias de falta ndo
justificada e da parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

8.2.1. O valor da bolsa auxilio devida aos estagidrios que acordarem carga horaria inferior a previstas
na coluna acima mencionadas, terdo seus valores calculados de forma proporcional.

8.3. Havendo necessidade, a carga horaria do estagiario estudante podera ser flexibilizada desde que
ndo comprometa o andamento das atividades desenvolvidas.

9. DAS ATRIBUICOES, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO
Sao atribuicoes do estagiario:

a) Elaborar o Plano de Atividades, em conjunto com o Supervisor designado pelo Titular da
Pasta;

b) Executar o Plano de Atividades aprovado pela Instituicdo de Ensino em que estuda;

c) Realizar atividades inerentes ao curso em que esta matriculado, de acordo com a carga
horéria exigida para a vaga, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

9.1. Sdo condi¢Oes de permanéncia do estagiario:

a) Demonstrar interesse, assiduidade, pontualidade, discricdo e comportamento condizente
com o ambiente de trabalho;

b) Comprovar vinculo com o curso a cada semestre/ano ou sempre que for solicitado,
mediante apresentacdo de atestado de matricula e frequéncia atualizado.

9.2. O desligamento do estagiario podera ocorrer a qualquer tempo por rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, a pedido do estagiario ou a critério da Administracdo, ou em decorréncia
da conclusdo do curso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O periodo de vigéncia do presente processo seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
publicacdo de seu resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, segundo critérios de
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conveniéncia e oportunidade.

10.2 A substituicdo de estagiarios, por desisténcia ou ndo atendimento das condi¢Oes de
permanéncia, obedecera ao Resultado Final desta selecdo, observada sua vigéncia.

10.3 Nao sera admitido para estagio o candidato que ndo tiver possibilidade de permanecer no
estagio por um periodo minimo de 06 (seis) meses, em virtude de colacdo de grau.

10.4 Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdao responsavel pela selecdo, ouvida, se
necessario, pela Consultoria Juridica junto a Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

Sdo Borja, 31 de Janeiro de 2024.

Comissado de recrutamento e selecdo de estagiarios

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Periodo de divulgacao 31/01/2024 a 14/02/2024
Periodo de Inscricoes 15/02/2024 a 21/02/2024
Divulgacao dos candidatos inscritos Até 28/02/2024
Resultado Preliminar da Primeira Etapa (Aptos / Nao Aptos) Até 06/03/2024
Periodo para interposicdo de Recursos 07/03/2024 a 08/03/2024
Resultado Final da Primeira Etapa de Selecdo Até 15/03/2024




