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ADMINISTRACAO

Edital n° 007/2023 de convocacao de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2019.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico 001/2019, visando a
nomeacao e posse no cargo nominado, para desempenhar funcbes junto a Prefeitura Municipal
de Sao Borja-RS em local a ser definido pelo titular de cada Secretaria, de acordo com as
atribuicdes do respectivo cargo.

Ficam desde j& convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificacao, para
no prazo legal entregarem a documentagdo exigida e apresentarem-se formalmente para a posse da vaga, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos, e a imediata substituicdo pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez,
Secretaria Municipal de Administracdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de entregar a
documentacao obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do presente Edital,
podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigat6rios para a posse:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro cargo,
emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
S&o Borja/RS;

d) Certidao de quitacdo de obrigagdes eleitorais;

e) Certidao de quitagao de obrigacoes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2019 do Concurso Ptblico, para o cargo pretendido;

i) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio;

j) Entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.8 do Edital de abertura do Concurso Ptblico 01/2019. Os candidatos
deverdo entregar copias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais para
autenticacdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo
poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado
como beneficio de pontuagdo na prova de titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

k) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego publico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

1) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, e foto 3x4.

O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
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Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacoes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

58° Marcela Almeida Agente Administrativo Auxiliar

59° Katrinni Da Rosa Dos Santos Agente Administrativo Auxiliar
Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Cargo

7° Silvio Silva Dos Santos Eletricista

8° Tarian Quevedo Nardes Eletricista
Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Cargo

19° Gabriela Do Canto Caceres Servente

20° Carlos Augusto Silva Siqueira Servente

21° Marino Weber Camargo Servente

22° Marleisa Carvalho Amaral Servente

23° Claudia Ivanir Fonseca Figueira Servente

24° llana Katerine Ferrao Chuquel Servente

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 12 de Maio de 2023.

Registre-se e Publique-se

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal
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Edital de convocacao n° 003/2023 de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2022.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico 001/2022, visando a
nomeacao e posse no cargo nominado, para desempenhar funcdes junto a Prefeitura Municipal
de S3do Borja-RS em local a ser definido pelo titular da Secretaria, de acordo com as atribuicdes
do respectivo cargo.

Ficam desde j& convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificacao, para
no prazo legal entregarem a documentagdo exigida e apresentarem-se formalmente para a posse da vaga, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos, e a imediata substituicdo pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez,
Secretaria Municipal de Administracdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de entregar a
documentacao obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do presente Edital,
podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigatérios para a posse:
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens e renda, com assinatura reconhecida em cartorio;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sdo Borja/RS;

d) Certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigacoes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2022 do Concurso Ptiblico, para o cargo pretendido;

i) Entrega dos titulos, conforme previsto nos itens 8.4.1 e 15.4 do Edital de abertura do Concurso Ptblico 01/2022. Os
candidatos deverdo entregar cépias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais
para autenticagdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos
ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi
utilizado como beneficio de pontuacdo na prova de titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

j) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo ptblico ou emprego publico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

k) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdio “REGULAR?”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicdes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n® 4/2015;

Observagdo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdio Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no
Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolucdes n°1/2015 e n°® 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

1) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios de Saude, é
obrigatério que o candidato resida na area de abrangéncia do ESF ao qual se inscreveu, desde a data de
publicacdo do presente Edital do Concurso Ptiblico, sob pena de eliminagdo no presente certame.

m) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, foto 3x4, Declara¢do de inexisténcia de impedimento para assumir
cargo/emprego publico, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica
constitucionalmente inacumulavel.
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O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacoes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
3° Leonardo Lorivaldo Do Canto Roos Operador de Maquinas Rodoviarias
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
8° Igor Alexandre Ferreto Tubino Agente de Combate a Endemias
9° Aldair Oliveira Mendonca Agente de Combate a Endemias

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 12 de Maio de 2023.

Registre-se e Publique-se

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO 010/2023

Edital de convocacao de candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, para contratacao por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, no uso de suas atribuicdes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado 01/2022, visando
a contratacao por prazo determinado, no cargo nominado, para desempenhar suas funcoes
junto a respectiva Secretaria Municipal.

Ficam desde ja convocados os candidatos classificados abaixo, para que no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar de 15 de Maio de 2023 até 19 de Maio de 2023, comparecam na Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS,
Secretaria Municipal de Administracdo, Departamento de Recursos Humanos, no horario das 08:00h as 12:00h, a fim de
entregar a documentacdo exigida e apresentar-se formalmente para aceitacdo da vaga, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena decorrente da perda de todos os direitos.

CONDJCOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO

a) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

b) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio, fornecido pelo Servico Médico oficial do Municipio;

¢) Certidao de quitagdo de obrigacoes eleitorais e Certiddo de quitacdo de obrigacdes militares (para o sexo masculino);
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no Edital do Processo Seletivo (vide item 1.1) para o cargo pretendido.

g) Comprovacao de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

h) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo ptiblico ou emprego ptblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

i) Serd tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando ndo apresentar a documentacao exigida em tempo habil,
perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacdo.

j) Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, poderd requerer uma Unica vez para
passar ao final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacdao e a validade do processo seletivo, onde devera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o tltimo colocado no
Processo Seletivo.

k) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata elimina¢do do Quadro de
Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes.

1) O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de Séo
Borja/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

m) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

72° Alex Pires Sampaio Monitor

73° Rosemari Alves Godoi Monitor

74° Marcia Gauna Carvalho Monitor

75° Ricardo Goncalves Cabeleira Monitor

76° Ariane Campos Lencina Ramos Monitor
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

26° Vania Carmo Cardozo Chaves |Professor de Educacao Infantil
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 12 de Maio de 2023.




