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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 20.068, DE 26 DE JULHO DE 2023

Exonera, a pedido, o servidor Luis
Gustavo da Silva Moreira, a contar de
21 de julho de 2023, do cargo de
Professor de Historia, lotado na
Secretaria Municipal de Educacédo -
SMEd.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso
da atribuicdo legal que é conferida pelo artigo 50, inciso I, da Lei Organica do Municipio;

Considerando o Requerimento da parte interessada, protocolado sob o n°
18260/2023, recebido, nesta data, pela Secretaria do Gabinete do Prefeito;

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado, a pedido, o servidor Luis Gustavo da Silva Moreira, a
contar de 21 de julho de 2023, do cargo de Professor de Historia, regime estatutario, matricula
1489, nivel 2, classe B, empossando em 23 de fevereiro de 2013, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo — SMEd.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Borja, 26 de julho de 2023.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sido Borja —

ReQIStre-Se € pUb“que-Se: DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:28/07/2023

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.



http://www.saoborja.rs.gov.br/
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DECRETO N° 20.069, DE 26 DE JULHO DE 2023

Revoga, a contar de 1° de agosto de
2023, o Decreto n° 16.768, de 13 de
outubro de 2016, que Regulamenta a
cedéncia do Servidor Estatutario Pedro
Edir Aimeida de Oliveira para o Instituto
Federal Farroupilha — Campus Séo
Borja, e da outras providéncias.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso da
atribuicao legal que é conferida pelo artigo 50, inciso Il, da Lei Organica do Municipio;

Considerando o Oficio Eletrdnico n° 46/2023 — CGASB (11.01.09.02.03), do Instituto
Federal Farroupilna — Campus S&o Borja;

Considerando o despacho da Diretora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo — SAD;

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado, a contar de 1° de agosto de 2023, o Decreto n°® 16.768, de 13
de outubro de 2016, que Regulamenta a cedéncia do Servidor Estatutario Pedro Edir Almeida de
Oliveira para o Instituto Federal Farroupilha — Campus Sao Borja, retornando, o servidor, a lotagédo
de origem.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
S&o Borja, 26 de julho de 2023.
Roque Langendolff Feltrin,

Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre—se e publique—se' Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —
' DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:28/07/2023

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.071, DE 27 DE JULHO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio de S&o
Borja, no valor de R$ 22.500,00 (vinte e
dois mil e quinhentos reais).

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso da
atribuicao que Ihe é conferida pelo artigo 50, inciso VIII, e nos termos do artigo 31, inciso I, alinea c,
ambos da Lei Orgénica do Municipio

Considerando a Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021, que “Estabelece a
padronizacdo das fontes ou destinacdes de recursos a ser observada no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 710/2021, que “Estabelece a
classificacdo das fontes ou destinagcfes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 925/2021, que “Disp0e sobre a
classificacdo das fontes ou destinagcfes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.141/2021, que “DispOe sobre a
classificacdo das fontes ou destinacdes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.445/2022, que “Dispfe sobre a
classificacdo das fontes ou destinacdes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n°® 1.566/2022, que “Disp8e sobre a
classificacdo das fontes ou destinacfes de recursos s ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando o artigo 26, da Lei Municipal n°® 5.916, de 17 de outubro de 2022, que
“Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentaria de 2023 e da outras
providéncias.”;

Considerando o inciso IV, do artigo 7°, e nos termos do artigo 9°, da Lei Municipal n°
5.945, de 15 de dezembro de 2022, que “Estima receita e fixa despesa do Municipio de Sao Borja
para o exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.”;

Considerando o Memo n° 1381/2023/SMPOP, de 26 de julho de 2023, protocolado
sob 0 n® 18786/2023, recebido, nesta data, na Secretaria do Gabinete;

DECRETA:
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Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de S&o Borja — Lei Municipal
n® 5.945, de 15 de dezembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar de refor¢co de dotacdes
nele previstas, no valor global de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais), para atender a
seguinte programacao:

14 SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM., INOV. E DESBUROCRAT.

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

02 APOIO ADMINISTRATIVO

2.302 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.3.90.39.00.00.00.00.2500 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 22.500,00

Art. 2°. O crédito, referido no artigo 1°, tera como recurso, para o seu atendimento, a
reducéo parcial, no valor de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais).

14 SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM., INOV. E DESBUROCRAT.

03 CURSOS E CAPACITACOES

04 ADMINISTRACAO

128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

111 GERACAO DE EMPREGO E RENDA

2.305 Participacdes em Cursos, Seminarios e Capacitacoes

3.3.90.39.00.00.00.00.2500 (42058) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 22.500,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
S&o Borja, 27 de julho de 2023.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado, nesta data, no didrio oficial do Municipio de
Sdo Borja - DOESB (www.saoborja.rs.gov.br)

em:28/07/2023

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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ADMINISTRACAO

Edital n° 014/2023 de convocacao de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2019.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico 001/2019, visando a
nomeacdo e posse no cargo nominado, para desempenhar funcdes junto a Prefeitura Municipal
de Sdo Borja-RS em local a ser definido pelo titular da respectiva Secretaria Municipal, de
acordo com as atribuicdes do respectivo cargo.

Ficam desde j& convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificacao, para
no prazo legal entregarem a documentagdo exigida e apresentarem-se formalmente para a posse da vaga, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos, e a imediata substitui¢do pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez,
Secretaria Municipal de Administracdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de entregar a
documentacao obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do presente Edital,
podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigatérios para a posse:
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sao Borja/RS;

d) Certidao de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitagdo de obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2019 do Concurso Publico, para o cargo pretendido;

i) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdao de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio;

j) Entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.8 do Edital de abertura do Concurso Publico 01/2019. Os candidatos
deverdo entregar copias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais para
autenticagdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo
poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado
como beneficio de pontuagdo na prova de titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

k) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego ptiblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

1) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, e foto 3x4.

O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o tltimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.
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O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagoes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagdo deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricgao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
29° Alberi Da Silva Ortiz Motorista

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 28 de Julho de 2023.

Registre-se e Publique-se

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal
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Edital de convocacao n° 007/2023 de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2022.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico 001/2022, visando a
nomeacdo e posse no cargo nominado, para desempenhar funcdes junto a Prefeitura Municipal
de Sao Borja-RS em local a ser definido pelo titular da respectiva Secretaria Municipal, de
acordo com as atribuicdes do respectivo cargo.

Fica desde ja convocado o candidato abaixo, em ordem de classificacdo, para no
prazo legal entregar a documentagdo exigida e apresentar-se formalmente para a posse da vaga, sob pena decorrente da
perda de todos os direitos, e a imediata substituicdao pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez,
Secretaria Municipal de Educacdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de entregar a
documentacao obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do presente Edital,
podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigatdrios para a posse:
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens e renda, com assinatura reconhecida em cartorio;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sdo Borja/RS;

d) Certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2022 do Concurso Ptiblico, para o cargo pretendido;

i) Entrega dos titulos, conforme previsto nos itens 8.4.1 e 15.4 do Edital de abertura do Concurso Publico 01/2022. Os
candidatos deverdo entregar copias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais
para autenticacdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos
ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi
utilizado como beneficio de pontuacao na prova de titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

j) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo ptblico ou emprego ptblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

k) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n® 4/2015;

Observacdo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no
Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resoluc¢des n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

1) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracido de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios de Saude, é
obrigatério que o candidato resida na area de abrangéncia do ESF ao qual se inscreveu, desde a data de
publicacdo do presente Edital do Concurso Ptiblico, sob pena de eliminagdo no presente certame.

m) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, foto 3x4, Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir
cargo/emprego publico, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica
constitucionalmente inacumulavel.
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O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacoes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
6° Anelise Rosinski Reginaldo |Professor Supervisor

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 28 de Junho de 2023.

Registre-se e Publique-se

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO 017/2023

Edital de convocacao de candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, para contratacao por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, no uso de suas atribuicdes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado 01/2022, visando
a contratacao por prazo determinado, no cargo nominado, para desempenhar suas funcodes
junto a respectiva Secretaria Municipal.

Ficam desde ja convocados os candidatos classificados abaixo, para que no prazo de 05 (cinco) dias
tteis, a contar de 31 de Julho de 2023, comparecam na Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, Secretaria Municipal de
Administracdo, Departamento de Recursos Humanos, no horario das 08:00h as 12:00h, a fim de entregar a documentagdo
exigida e apresentar-se formalmente para aceitagdo da vaga, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos.

CONDJCOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO

a) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

b) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio, fornecido pelo Servico Médico oficial do Municipio;

¢) Certidao de quitacdo de obrigacoes eleitorais e Certiddo de quitacdo de obrigacdes militares (para o sexo masculino);
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no Edital do Processo Seletivo (vide item 1.1) para o cargo pretendido.

g) Comprovacao de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartoério.

h) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego ptiblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

i) Serd tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando nao apresentar a documentagcao exigida em tempo habil,
perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacdo.

j) Caso o candidato ndao desejar assumir de imediato, podera requerer uma Unica vez para
passar ao final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacdao e a validade do processo seletivo, onde deverd
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.

k) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do Quadro de
Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes.

1) O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de Sao
Borja/RS em relagao a sua moradia, a qualquer tempo.

m) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, copia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
89° Ana Rocha Da Costa Monitor

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 28 de Julho de 2023.




