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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.789, 17 DE JANEIRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar
no Orgcamento Geral do Municipio de
Séao Borja, no valor de R$ 583.742,45
(quinhentos e oitenta e trés mil,
setecentos e quarenta e dois reais e
guarenta e cinco centavos).

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo artigo 50,
inciso VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do
Municipio,

Considerando o artigo 6°, inciso |, da Lei Municipal n°® 5.945, de 15 de
dezembro de 2022, que “Estima receita e fixa despesa do Municipio de S&o Borja para o
exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.”,

Considerando o Memo n° 91/2023/SMPOP, protocolado sob o n°
2967/2023, em 7 de fevereiro de 2023, e recebido no dia 8;

DECRETA:

Art. 19. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Sao
Borja - Lei Municipal n? 5.945, de 15 de dezembro de 2022, um Crédito
Adicional Suplementar no valor global de R$ 583.742,45 (quinhentos e oitenta e
trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), para
atender a seguinte programacao:

02 GABINETE DO PREFEITO

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

2009 Manutengdo das Atividades do Gabinete do

3.3.9.0.92.00.00.00.00.1500 | (15) Despesas de Exercicios Anteriores 2.240,00
03 CONSULTORIA JURIDICA

01 GABINETE DO CONSULTOR E UNIDADES SUBORDINADAS

2015 Manutencdo das Atividades da Consultoria
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3.3.9.0.30.00.00.00.00.1500 | (80) Material de Consumo 9.500,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2221 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.92.00.00.00.00.1500 | (40947) Despesas de Exercicios Anteriores 9.953,97
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2304 Recadastramento Imobiliario

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (41947) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 18.000,00
3.3.9.0.35.00.00.00.00.1500 | (41950) Servicos de Consultoria 18.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2023 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.92.00.00.00.00.1500 | (166) Despesas de Exercicios Anteriores 30.371,88
07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2030 Manutencao das Atividades da Secretaria

4.4.9.0.30.00.00.00.00.1500 | (40861) Material de Consumo 10,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

06 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

2207 Melhorias Habitacionais

4.4.9.0.51.00.00.00.00.1500 | (40821) Obras e Instalacoes 170.748,82
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2067 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.3.3.0.41.00.00.00.00.1500 | (521) Contribuicdes 10.500,00
3.3.9.0.92.00.00.00.00.1500 (530) Despesas de Exercicios Anteriores 2.300,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

03 APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

2082 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.3.0.41.00.00.00.00.1500 | (41765) Contribuigdes 30.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

1058 Programa Salvar/Samu

3.1.9.0.16.00.00.00.00.1600 | (41490) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 200,00
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2099 Construcao e Manutencdo do Caps 1

3.1.9.0.04.00.00.00.00.1500 | (41520) Contratagdo por Tempo Determinado 12.000,00
3.3.9.0.36.00.00.00.00.1600 | (41531) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2106 Farmacia Basica e Demandas Judiciais

4.4.9.0.51.00.00.00.00.1500 | (41703) Obras e Instalacoes 13.650,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2231 Assisténcia a Saiide — Média e Alta Compl

3.3.9.0.92.00.00.00.00.1500 | (41646) Despesas de Exercicios Anteriores 58.000,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2197 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.36.00.00.00.00.1500 | (40919) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 4.000,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

03 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

2204 Realizacdo e Apoio aos Festivais de Musi

3.3.5.0.41.00.00.00.00.1500 | (1230) Contribuigdes 3.000,00
3.3.9.0.31.00.00.00.00.1500 | (1233) Premiagoes Cult. Artist. Cient. Desport. e Outras 8.150,00
3.3.9.0.36.00.00.00.00.1500 | (1236) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 4.000,00
4.4.9.0.51.00.00.00.00.1500 | (40060) Obras e Instalacoes 2.000,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

04 PROMOGCAO DO ESPORTE

1034 Manutencdo e Implantacdo de Unidades Esp

4.4.9.0.52.00.00.00.00.1500 | (1252) Equipamentos e Material Permanente 29.644,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2119 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.92.00.00.00.00.1500 | (40911) Despesas de Exercicios Anteriores 1.473,78

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
2126 Manutengdo do Ensino Fundamental - MDE
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3.1.9.0.16.00.00.00.00.1500 | (41201) Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil 17.000,00
3.1.9.0.94.00.00.00.00.1500 | (41203) Indenizagdes Trabalhistas 10.000,00
3.3.9.0.36.00.00.00.00.1500 (41209) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.000,00
3.3.9.0.49.00.00.00.00.1500 | (41219) Auxilio-transporte 2.000,00
13 SECRETARIA MUNIC. DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

02 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E PECUARIA

2193 Fomento ao Desenvolvimento da Agricultur

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (1507) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 41.000,00
13 SECRETARIA MUNIC. DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

03 PRESERVACAO E FISCALIZACAO AMBIENTAL

2212 Manutencdo do Fundo Municipal do Meio Am

3.3.9.0.32.00.00.00.00.1579 (41342) Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 10.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2295 Manut. do Ens. Fund. - Fundeb 70%

3.1.9.0.16.00.00.00.00.1540 | (41290) Outras Despesas Variéveis — Pessoal Civil 23.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2297 Manut.da.Educ.Infant-Fundeb 70%

3.1.9.0.11.00.00.00.00.1540 | (41300) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 23.000,00

Art. 2°. O crédito, referido no artigo 1°, tera como recursos para 0 seu
atendimento a redugdo parcial no valor global de R$ 583.742,45 (quinhentos e oitenta e
trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), das seguintes
dotagcdes orcamentéarias do Orcamento Geral Municipal:

02 GABINETE DO PREFEITO

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

2009 Manutencdo das Atividades do Gabinete do

3.3.9.0.30.00.00.00.00.1500 | (8) Material de Consumo 12.946,88
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2221 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (40952) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 27.953,97

05

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01

GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
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2304 Recadastramento Imobiliario

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (41947) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 18.000,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO

01 PAGAMENTO DA DIVIDA INTERNA

3.2.9.0.21.00.00.00.00.1500 | (3593) Juros Sobre a Divida por Contrato 209.892,82

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2023 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (163) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 60,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2063 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (163) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 19.605,00

07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2030 Manutncao das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.32.00.00.00.00.1500 | (40875) Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 10,00

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

04 SERVICOS URBANOS

2290 Manut. das Ativ. dos Serv. Urbanos

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (40667) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.300,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

1058 Programa Salvar/Samu

3.1.9.0.11.00.00.00.00.1600 | (41487) Vencimentos e Ventagens Fixas — Pessoal Civil 200,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2099 Construcao e Manutencao do Caps 1

3.3.9.0.30.00.00.00.00.1600 | (41543) Material de Consumo 10.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2231 Assisténcia a Satide — Média e Alta Compl

3.1.9.0.04.00.00.00.00.1500 | (41606) Contratagdo por Tempo Determinado 12.000,00

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (41640) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 101.650,00
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11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2197 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (40934) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.000,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

02 PROMOQAO DA CULTURA

2161 Manutenc¢do dos Museus

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (1182) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 500,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

02 PROMOGCAO DA CULTURA

2170 Manutencdo da Biblioteca Publica Municip

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (1196) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 500,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

03 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

2204 Realizacdo e Apoio aos Festivais de Miisi

3.3.5.0.41.00.00.00.00.1500 | (1230) Contribuictes 3.000,00
3.3.6.0.41.00.00.00.00.1500 | (1231) Contribuicdes 2.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00.00.1500 | (1232) Material de Consumo 5.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (1237) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 5.150,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2119 Manutencdo das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (40907) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.473,78
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

2125 Manutencdo da Educacao Basica

4.4.9.0.30.00.00.00.00.1500 | (41199) Material de Consumo 10.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

2126 Manutencgdo do Ensino Fundamental - MDE

3.1.9.0.11.00.00.00.00.1500 | (41199) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 33.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

2247 Iniciacao a Educacao Alimentar e Nutrici

3.3.9.0.30.00.00.00.00.1500 | (1443) Material de Consumo 10.500,00
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12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2295 Manut. do Ens. Fund. - Fundeb 70%

3.1.9.0.11.00.00.00.00.1540 | (41288) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 46.000,00

13 SECRETARIA MUNIC. DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2187 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 | (1478) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 41.000,00

13 SECRETARIA MUNIC. DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

03 PRESERVACAO E FISCALIZACAO AMBIENTAL

2212 Manutencdo do Fundo Municipal do Meio Am

3.3.9.0.30.00.00.00.00.1759 | (41341) Material de Consumo 10.000,00

Art. 39,

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 17 de janeiro de 2023.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja

— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:13/02/2023

Reinaldo Menezes Garcia,

Chefe de Gabinete.



http://www.saoborja.rs.gov.br/
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DECRETO N° 19.810, 30 DE JANEIRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento Geral do Municipio de
Sao Borja, no valor de R$
4.748.650,00 (quatro milhdes,
setecentos e quarenta e oito mil,
seiscentos e cinquenta reais).

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo artigo 50,
inciso VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do
Municipio,

Considerando o artigo 6°, inciso |, da Lei Municipal n® 5.945, de 15 de
dezembro de 2022, que “Estima receita e fixa despesa do Municipio de S&o Borja para o
exercicio financeiro de 2022, e da outras providéncias.”,

Considerando o Memo n° 91/2023/SMPOP, protocolado sob o n°
2967/2023, em 7 de fevereiro de 2023, e recebido no dia 8;

DECRETA:

Art. 19. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Sao
Borja - Lei Municipal n? 5.945, de 15 de dezembro de 2022, um Crédito
Adicional Suplementar no valor global de R$ 4.748.650,00 (quatro milhoes,
setecentos e quarenta e oito mil, seiscentos e cinquenta reais), para atender a
seguinte programacao:

04 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 GABINETE DA CONTROLADORIA

2018 Manutencdo das Atividades da Controlador

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (102) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 300,00
04 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

01 GABINETE DA CONTROLADORIA

2019 Manutencao das Atividades do Controle In

3.3.9.0.14.00.00.00.00.1500 | (106) Diarias — Pessoal Civil 500,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

02 Pagamento de Encargos Gerais do Municipi

3.3.9.1.97.00.00.00.00.1500 (40851) Amort de Passivo Atuarial com o Rpps — Aporte Peri 4.600.000,00
07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2029 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Pe

4.4.9.0.30.00.00.00.00.1500 | (40859) Material de Consumo 50,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2099 Construcao e Manutencao do Caps 1

3.1.9.0.13.00.00.00.00.1500 | (41525) Obrigacdes Patronais 3.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2100 Manutengdo do Caps Ad e Acoes para Recup

3.1.9.0.13.00.00.00.00.1500 | (41570) Obrigacdes Patronais 6.500,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

03 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

2204 Realizacdo e Apoio aos Festivais de Miisi

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (1237) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 58.000,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

03 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

2205 Realizacdo, Fomento e Apoio a Eventos e

3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (1244) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 80.000,00
3.3.9.0.47.00.00.00.00.1500 | (40456) Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 300,00

Art. 2°. O crédito, referido no artigo 1°, terd como recursos para 0 seu
atendimento a reducdo parcial no valor global de R$ 4.748.650,00 (quatro milhdes,
setecentos e quarenta e oito mil, seiscentos e cinquenta reais), das seguintes dotagcdes
orcamentarias do Orcamento Geral Municipal:

04 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 GABINETE DA CONTROLADORIA

2018 Manutencao das Atividades da Controlador

3.3.9.0.14.00.00.00.00.1500 (98) Didrias — Pessoal Civil 500,00
4.4.9.0.52.00.00.00.00.1500 (105) Equipamentos e Material Permanente 300,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
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01 Pagamento da Divida Interna
3.3.9.0.91.00.00.00.00.1500 (3594) Sentencas Judiciais 1.100.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
02 Pagamento de Encargos Gerais do Municipi
3.1.9.1.13.00.00.00.00.1500 (3741) Obrigacoes Patronais 3.500.000,00
07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2029 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Pe
4.4.9.0.52.00.00.00.00.1500 (40860) Equipamentos e Material Permanente 50,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2099 Construcao e Manutengao do Caps 1
3.1.9.0.11.00.00.00.00.1500 (41523) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 3.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2100 Manutencdo do Caps Ad e Acdes para Recup
3.1.9.0.11.00.00.00.00.1500 (41568) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 6.500,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
2 PROMOCAO DA CULTURA
2158 Fomento de Atividades Artisticas, Cultur
3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (1171) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 8.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (1171) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 300,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
02 PROMOCAO DA CULTURA
2169 Feira do Livro
3.3.5.0.41.00.00.00.00.1500 (1185) Contribuigdes 5.000,00
3.3.6.0.41.00.00.00.00.1500 (1186) Contribuigdes 5.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00.00.1500 (1188) Material de Consumo 10.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (1192) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
02 PROMOCAO DA CULTURA
2256 Realizacdo e Apoio as Festividades Ligad
3.3.9.0.31.00.00.00.00.1500 (1214) Premiagdes Cult. Artistic. Cient. Desport. e Outras 30.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00.1500 (1218) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00
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Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 30 de janeiro de 2023.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sio Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:13/02/2023

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 19.830, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera os Cdbdigos dos Recursos
Orcamentarios e seus respectivos
saldos, no Or¢camento Geral do Municipio
de S&o Borja, de dotacdes ja existentes.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso da
atribuicao que lhe é conferida pelo artigo 50, inciso VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea c,
ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021, que “Estabelece a
padronizacdo das fontes ou destinacbes de recursos a ser observada no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 710/2021, que “Estabelece
a classificacao das fontes ou destinacbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n°® 925/2021, que “Dispde
sobre a classificacdo das fontes ou destinacbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito
Federal e Municipios.”,

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.141/2021, que “Dispbe
sobre a classificacdo das fontes ou destinacbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito
Federal e Municipios.”,

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.445/2022, que “Dispbe
sobre a classificacdo das fontes ou destinacbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito
Federal e Municipios.”,

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.566/2022, que “Dispbe
sobre a classificagdo das fontes ou destinagbes de recursos s ser utilizada por Estados, Distrito
Federal e Municipios.”,

Considerando o artigo 9°, da Lei Municipal n°® 5.945, de 15 de dezembro de
2022, que “Estima receita e fixa despesa do Municipio de Sao Borja para o exercicio financeiro de
2023, e da outras providéncias.”;

Considerando o Memo n° 257/2023/S/CMV/SB, de 8 de fevereiro de 2023,
protocolado sob o n® 3157/2023, e recebido nesta data;

DECRETA:



DIARIO#5 OFICIAL

Ano 6 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1325
Séo Borja, Segunda-feira, 13 de Fevereiro de 2023

Art. 12, Fica autorizada a alteragdo nas estruturas orcamentarias -
Lei Municipal n? 5.945, de 15 de dezembro de 2022 - dos Cddigos dos Recursos
Orcamentarios e seus respectivos valores, no Orcamento Geral do Municipio, nas seguintes
programacoes:

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

04 SERVICOS URBANOS

15 URBANISMO

452 SERVICOS URBANOS

104 CIDADE MELHOR

2.290 Manut. Das Ativ. dos Serv. Urbanos

3.3.20.93.00.00.00.00.1706 | (41100) Indenizagdes e Restituicoes 200,00
3.3.90.39.00.00.00.00.1706 | (41102) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 100,00

Art. 2°. As alteracOes, referidas no artigo 1°, corrigem a duplicidade de
dotacdes orcamentérias, onde valores foram divididos automaticamente em recursos diversos aos
solicitados para a LOA 2023, impossibilitando sua execugcdo ao alterar sua natureza de origem,
desvirtuando sua aplicacdo correta, a adequac¢do na programacao, no Orcamento Geral do
Municipio, segue nos termos da Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021 e da Portaria Conjunta ME/
SEF/STN n° 710/2021 e suas alteracdes:

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

04 SERVICOS URBANOS

15 URBANISMO

452 SERVICOS URBANOS

104 CIDADE MELHOR

2.290 Manut. Das Ativ. dos Serv. Urbanos

3.3.20.93.00.00.00.00.1700 | (41099) Indenizagdes e Restitui¢des 200,00
3.3.90.39.00.00.00.00.1700 | (41098) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 100,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 9 de fevereiro de 2023.
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Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sio Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 13/02/2023

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 19.831, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova 0 Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente -
COMDICA.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo artigo 50,
inciso VIII, da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Oficio n® 009/2023, de 18 de janeiro de 2023, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, protocolado sob o n°®
527/2023;

Considerando Parecer da Consultoria Juridica pela homologacdo do
Regimento nos termos requeridos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA — Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Borja, 10 de fevereiro de 2023.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —

Registre-se e publique-se: DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:13/02/2023

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
COMDICA, em cumprimento ao que estabelece a Lei Municipal n° 4.784 de 28 de outubro
de 2013, tem sua estrutura e funcionamento estabelecidos nos termos do presente
Regimento Interno.

Art. 2°. Compete ao COMDICA:

| — eleger seu presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretario,
primeiro e segundo tesoureiro, assegurando a alternancia entre representantes do Poder
Executivo e da Sociedade Civil;

Il — formular, acompanhar e controlar a politica municipal de atendimento aos
direitos da crianca e do adolescente, definindo prioridades, editando normas gerais e
fiscalizando as acOes de execucdo, observadas as linhas de acdo e diretrizes
estabelecidas do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il — propor a elaboracéo e a reforma da legislacdo municipal pertinente aos
direitos da crianca e do adolescente;

IV — propor e acompanhar o reordenamento institucional, sempre que
necessérias modificagbes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente;

V — apoiar os o6rgdos e as entidades governamentais, objetivando a
efetivacdo das normas, principios e diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VI — manter o intercambio e convénios com entidades congéneres, visando a
difusdo, promocéao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VIl — promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas sobre o0s
direitos da crianca e do adolescente;

VIII — promover e apoiar a realizacdo de eventos e estudos no campo da
promocéo integral e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IX — manter o banco de dados sobre a demanda e servi¢os existentes para o
atendimento da crianca e do adolescente no &mbito municipal;

X — administrar o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, fixando
critérios para a captacao de recursos e aplicacdo dos mesmos;

XI — elaborar e/ou retificar e submeter a aprovacédo do Prefeito Municipal o
seu Regimento Interno, por voto, de no minimo, dois tercos dos seus membros;

XII — estabelecer politica de formacéo de pessoal com vistas a qualificacdo do
atendimento a crianca e ao adolescente;
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X1l — regulamentar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar,
bem como convoca-los na forma da Lei Municipal n° 4.784, de 28 de outubro de 2013, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, e do Regimento Interno aprovado pelo
COMDICA;

XIV — fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais que
desenvolvem programas de atendimento, protecdo, promoc¢ao e defesa dos direitos das
criangas e adolescentes.

S)APiTULO Il )
DA COMPOSICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 3°. O Conselho compor-se-a4 de 12 (doze) membros efetivos e seus
suplentes, representativos paritariamente do Poder Executivo e Organizacdes de
Sociedade Civil.

§ 1°. Comporéo o Conselho:

| — seis representantes do Poder Executivo, assim distribuido:

a) um representante membro e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Educacao — SMEd,;

b) um representante membro e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Saude — SMS;

c) um representante membro e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — SMDS;

d) um representante membro e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamentos e Projetos — SMPOP;

e) um representante membro e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Administracdo — SAD;

f) um representante membro e respectivo suplente da Secretaria Municipal
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL;

Il — seis representantes das Organizacdes da Sociedade Civil, assim
distribuido:

a) um membro do Centro de Formagéao Tereza Verzeri — CFTV;

b) um membro da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

c) um membro da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

d) um membro do Conselho Regional de Psicologia — CRP;

e) um membro do Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

f) um membro do Rotary Club Sao Borja Norte — RCSBN;

§ 2°. Para cada membiro titular, as entidades deverdo indicar um suplente.

§ 3°. Na auséncia do titular e suplente, a falta devera ser justificada por meio
de oficio dirigido ao presidente do Conselho, devendo o documento ser avaliado pelos
demais conselheiros no prazo de trés dias Uteis posteriores ao ato.

Art. 4°. Os conselheiros poderao ser substituidos a qualquer tempo, mediante
prévia comunicacao da entidade ou érgao representado, a Presidéncia.
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Art. 5° Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracao e o exercicio da funcéo de conselheiro sera considerada de interesse publico
relevante.

Paragrafo Unico O ressarcimento de despesas com transporte, estada e
alimentacéo ndo sera considerada como remuneragéo.

QAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O COMDICA é presidido por um dos seus membros, eleito nos termos
do paragrafo Unico do artigo 12 deste Regimento Interno, e substituido, em caso de
auséncia ou impedimento temporario, na forma estabelecida no artigo 13 deste normativo.

Art. 7°. Para exercer suas competéncias, o COMDICA dispbe da seguinte
organizacao funcional:

| — Plenério;

Il — Presidéncia;

Il — Comissdes permanentes e grupos tematicos.

i TiITULO Il )
DA COMPETENCIA, COMPOSICAO, ORGANIZACAO
E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO COMDICA

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 8°. O Plenéario do COMDICA é o férum de deliberacéo plena e conclusiva,
configurado por reunibes ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste regimento, e a ele compete:

| — deliberar sobre os assuntos encaminhados para apreciacdo do COMDICA,

Il — estabelecer, por meio de resolugdo, normas de sua competéncia,
necessarias a regulamentacdo da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

Il — aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos membros
ou 6rgaos do COMDICA. A criancdo de Comissbes Permanentes e de Grupos Tematicos,
definindo suas competéncias, composicdo, procedimentos e prazo de duracdo, assim
COmo sua extingao;

IV — convocar, ordinariamente, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, para avaliar e deliberar a politica nacional, estadual,
distrital e municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

V - eleger o presidente, o vice-presidente e o secretario geral do COMDICA,
observando o disposto no paragrafo do artigo 12 deste Regimento;

VI — formular e deliberar sobre a politica e critérios de aplicacdo dos recursos
financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme
legislagédo vigente;
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VII — aprovar, anualmente, os balancetes, os demonstrativos e o balanco do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIII — participar da escolha junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SMDS, dos servidores que dardo suporte técnico administrativo-financeiros
necessario ao funcionamento do COMDICA,;

IX — requisitar aos 6rgdos da administracdo publica e entidades privadas,
informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho.

Art. 9°. O Plenério, 6rgao soberano e deliberativo do COMDICA, é composto
pelo conjunto de membros titulares do Conselho, ou respectivos suplentes, no exercicio de
seus mandatos.

Art. 10. O plenario reunir-se-& em assembleia, mensalmente, em carater
ordinario conforme calendario anual previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento da maioria
simples de seus membros.

8 1° As Assembleias serdo realizadas no local da sede do COMDICA,
podendo ser convocadas para realizarem-se em local diverso, sempre que razdes
superiores de conveniéncia técnica, ou politica, assim o exigirem, e desde que por
deliberacdo do Plenario;

§ 2°. As Assembleias do Plenario realizar-se-do0 em primeira chamada, com
no minimo metade mais um de seus membros e, apos trinta minutos, com qualquer
quoérum;

8 3°. As Assembleias ser&o presididas pelo Presidente do COMDICA, ou pelo
seu substituto regimental.

Art. 11. A pauta estabelecera a carga horaria e os procedimentos necessarios
para o tratamento das matérias.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA DO COMDICA

Art. 12. A Presidéncia é 6rgao constituido pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente, pelo primeiro e segundo Secretario e pelo primeiro e segundo Tesoureiro do
COMDICA.

Paragrafo unico. O Presidente, o Vice-Presidente, primeiro e segundo
Secretério, primeiro e segundo Tesoureiro do COMDICA, seréo escolhidos pelo Plenério
na reunido ordinaria do més de novembro, dentre seus membros titulares, por voto de
maioria simples, para cumprirem mandato de dois anos.

Art. 13. A presidéncia do Conselho e das Assembleias do Plenario sera
exercido pelo Presidente do COMDICA, e em sua auséncia ou impedimento temporario,
pelo Vice-Presidente e/ou Secretario.
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8 1° Ocorrendo a auséncia ou impedimento do Presidente, do Vice-
Presidente e do Secretario ou Tesoureiro, assumira a presidéncia da Assembleia um
conselheiro escolhido pelo Plenério.

§ 2°. No caso de vacéancia do cargo de Presidente, restando seis meses para
o término do mandato, assumira a presidéncia o Vice-Presidente. No entanto, se esse
prazo for superior a seis meses, devera ser realizada nova eleicdo, sempre respeitando a
representacdo/ano das organizacdes que compdem o COMDICA (governamental e nao-
governamental).

§ 3° Na hipétese de candidatura a cargos eletivos nos perderes Executivo e
Legislativo, perderd o mandato na mesa diretora do COMDICA, o conselheiro que nao
apesentar, na plenaria desse colegiado, renuncia de funcédo para a qual foi investido, na
respectiva mesa diretiva, seis meses antes das eleicdes aos cargos eletivos retro
mencionados;

§ 4°. Na hipétese de candidatura a cargo ao Conselho Tutelar, o conselheiro
devera solicitar seu afastamento com antecedéncia de dez meses a data da elei¢do, afim
de garantir a lisura do processo de eleicdo do Conselho Tutelar.

) SECAO Il
DAS COMISSOES PERMANENTES E DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 14. As ComissGes Tematicas sado 6rgdos de natureza de natureza
técnicas e de carater permanente nas areas de:

a) politicas Publicas para Infancia e Adolescéncia;

b) orcamento, Financas e Registro de Entidades;

c) mobilizacdo e Formacgéo; e

d) Legislacdo e Regulamentacdo do Processo de Escolha dos Conselheiros
Tutelares.

Paragrafo uUnico. As Comissdes Permanentes deverdo ser construidas
respeitando a paridade na sua composi¢ao, terdo no minimo quatro membros, escolhidos
dentre todos os conselheiros do COMDICA, titulares e/ou suplentes de acordo com o
interesse e a area de atuacdo de cada um.

Art. 15. Os Grupos Temaéticos sdo 6rgdos de natureza técnica e de carater
provisorio, para tratar de assuntos especificos.

Paragrafo Unico. A constituicdo e o funcionamento dos Grupos Tematicos
serdo estabelecidos em resolucéo especifica e deverdo estar embasados na explicacdo de
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspetos que identifiquem claramente
sua natureza.

Art. 16. Cada Comissdo Permanente ou Grupo Tematico terAd um
coordenador e um relator, cabendo ao relator a exposicao de parecer sobre a matéria em
pauta, nas Assembleias do Plenario.

Paragrafo Unico. O relator de cada uma das Comissdes e/ou Grupos
Tematicos de que trata o caput deste artigo serd escolhido por seus pares, dentre seus
membros, devendo seus nomes serem submetidos a aprovacédo do Plenario do COMDICA.
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Art. 17. O Plenario do COMDICA, reunido em Assembleia, ao criar qualquer
das Comissfes e Grupos de Tematicos devera escolher seus membros e seus respetivos
coordenadores.

Art. 18. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes e Grupos
Teméticos serdo deliberados pelo Plenario, em Assembleia, obedecendo as seguintes
etapas:

| — o Presidente da Assembleia dara a palavra ao relator, que apresentara
seu parecer, escrito ou oral;

I — terminada a exposi¢cdo, a matéria sera posta em discussdao na
Assembleia; e

Il — encerrada a discusséo, far-se-a a votacao.

8 1° As matérias originarias das Comissfes Permanentes e Grupos
Tematicos que entrarem na pauta da Assembleia do Plenario deverdo ser votadas,
obrigatoriamente, no prazo maximo de trés Assembleias.

§ 2°. O Relator devera, no momento reservado a exposi¢cdo das matérias em
Assembleia do Plenario, apresentar a lista de presenca relativa as reunides da respetiva
Comissdo Permanente ou Grupo Tematico, acompanhada, quando for o caso, das
competentes justificativas de auséncia.

Art. 19. Cada Comissao Permanente ou Grupo Tematico elaborara seu Plano
de Trabalho Interno.

Paragrafo Unico. A pauta das reunibes das comissfes e grupos sera
elaborada pelo Presidente do COMDICA e coordenador da respectiva Comissédo e
assuntos emergenciais serdo apreciados mediante a concordancia da maioria dos seus
membros.

_ TituLon
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMDICA

SECAO |
DO PRESIDENTE DO COMDICA

Art. 20. Ao Presidente do COMDICA incumbe:

| — representar judicial e extrajudicialmente 0 COMDICA,;

Il — convocar e presidir as reunides do Plenario;

Il — submeter a votacdo as matérias a serem decidias pelo Plenario,
intervindo na ordem dos trabalhos, ou suspendendo-0s sempre que necessario;

IV — assinar as deliberagbes do Conselho e atas relativas ao seu
cumprimento;

V — submeter a apreciacéo do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI — delegar competéncia;

VII — decidir as questdes de ordem, levantadas nas assembleias;
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VIII — cumprir e fazer cumprir as resolucdes emanadas do COMDICA;

IX — solicitar a elaboracao de estudos, informacdes e posicionamentos sobre
temas de relevante interesse publico;

X — distribuir matérias as Comiss6es Permanentes e Grupos Tematicos; e
Xl — assinar os expedientes do COMDICA.

SECAOQ I
DO VICE-PRESIDENTE DO COMDICA

Art. 21. Ao Vice-Presidente incumbe:

| — substituir o presidente do COMDICA em seus impedimentos ou auséncias;
Il — auxiliar o presidente do COMDICA no cumprimento de suas atribuicdes; e
IIl — exercer as atribuicdes que Ihes sejam conferidas pelo Plenario.

SECAO IlI
DO SECRETARIO DO COMDICA

Art. 22. Ao Secretéario incumbe:

| — substituir o presidente e o vice-presidente do COMDICA em seus
impedimentos ou auséncias;

Il — auxiliar o presidente do COMDICA no cumprimento de suas atribuicoes;
Il — exercer as atribuicdes que Ihes sejam conferidas pelo Plenério.

SECAO IV
DO TESOUREIRO

Art. 23. Ao Tesoureiro do COMDICA incumbe:
| — substituir o presidente do COMDICA, vice-presidente e 0 secretario em
seus impedimentos e auséncias;

Il — auxiliar o presidente, o vice-presidente e o secretario do COMDICA, no
cumprimento de suas atribuicoes;
Il — exercer as atribuicdes que Ihes sejam conferidas pelo Plenério;

IV — requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao gestor do
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — FMCA.

SECAO V
DOS CONSELHEIROS DO COMDICA

Art. 24. Aos conselheiros do COMDICA incumbe:
| — comparecer as reunides;
Il — debater e votar a matéria em discussao;

Il — requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as
Comissdes Permanentes, a mesa;

IV — solicitar reexame de Resolucdo quando necessario;
V — apresentar relatério e pareceres dentro dos prazos fixados;
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VI — participar das Comissdes Permanentes e Grupos Teméaticos com direito
a voto;

VII — executar atividades que lhe forem atribuidas pelo Plenério;

VIII — proferir declaracdes de voto e menciona-lo em ata, incluindo posicdes
contrarias as matérias aprovadas, quando desejar;

IX — propor mocgdes, temas e assuntos a deliberacéo do Plenério;

X — propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides plenarias;

XI — propor ao Plenario, a convocacao de audiéncias com autoridades;

Xl — apresentar questdo de ordem nas assembleias e nas reunides das
Comissbes Permanentes e dos Grupos Tematicos, dos quais faca parte;

Xl — pedir vistas das matérias da ordem do dia e declarar voto;

XIV — participar das comissdes técnico-operacionais;

XVI — propor matérias, para exame do Conselho;

XVII — justificar a impossibilidade de comparecer a reunido, em até trés dias
Uteis apos o ato;

XVIIl — observar o Regimento Interno

XIX — zelar, permanentemente, pelo respeito aos direitos da crianca e do
adolescente.

8 1° Os conselheiros suplentes poderdo representar o COMDICA quando
aprovados em assembleia, tendo prioridade da representacao os conselheiros titulares.

8§ 2° Os conselheiros suplentes poderdo participar nas comissdes
permanentes e grupos tematicos.

Art. 25. O Conselheiro titular, em sua auséncia ou impedimento, sera
substituido pelo suplente.

Art. 26. E facultado a qualquer conselheiro pedir vistas de matéria ainda n&o
votada.

8§ 1°. O pedido de que trata o caput deste artigo sera concedido por prazo nao
superior a vinte dias, a ser fixado pelo presidente do COMDICA.

8§ 2° Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo fixado pelo
presidente serd comum.

§ 3°. A matéria objeto de pedido de vistas devera ser incluida na pauta da
primeira assembleia a ser realizada ap6s o término do prazo de que cuida o § 1° deste
artigo.

§ 4°. Nas reunides do Conselho em que comparecerem o conselheiro titular e
0 suplente, somente o primeiro exercera a representacao, com a colabora¢éo do segundo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario
em Assembleia, e publicados em resolucdes.
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Art. 28. Fica revogado todo e qualquer regimento que tenha teor diverso do
presente.

Art. 29. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, Sao Borja, Rio
Grande do Sul, aos 05 dias do més de janeiro do ano de 2023 (05/01/2023).

Vinicius Vargas Mendonca,
Presidente do COMDICA.

Tedy da Silva Soares,
Vice-Presidente.

lagana Luiza Pletsch Pires,
1° Secretaria.

Simone Paz Krauze,
1° Tesoureira.




DIARIO %5 OFICIAL

Ano 6 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1325
Séo Borja, Segunda-feira, 13 de Fevereiro de 2023

ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
EDITAL DE CONVOCAGCAO 003/2023

Edital de convocacao de candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, para
contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado 01/2022, visando a contratacao por prazo determinado, no cargo
nominado, para desempenhar suas funcdes junto a respectiva Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS.

Ficam desde ja convocados os candidatos abaixo, para que no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar de 14 de Fevereiro de 2023 até 22 de Fevereiro de 2023, comparecam na
Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, Secretaria Municipal de Administracdo, Departamento de
Recursos Humanos, no horario das 08:00h as 12:00h, exceto no dia 22/02/2023 em que o
atendimento serd das 14h:00min as 18h:00min, a fim de entregar a documentacdo exigida e
apresentar-se formalmente para aceitacdo da vaga, munido dos documentos a seguir relacionados,
sob pena decorrente da perda de todos os direitos.

CONDIQC)ES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO

a) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

b) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio, fornecido pelo Servico Médico
oficial do Municipio;

c¢) Certiddo de quitacdo de obrigacoes eleitorais e Certidao de quitacdo de obrigacdes militares (para
o0 sexo masculino);

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no Edital do Processo Seletivo (vide item 1.1) para o cargo pretendido.

g) Comprovacao de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou
de IPTU, em nome do candidato, ou declaracao de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

h) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego publico, em
carater efetivo ou em cargo em comissao.

i) Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que nao assumir a vaga
no prazo determinado, bem como quando nao apresentar a documentacao
exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga oferecida,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

j) Caso o candidato nao desejar assumir de imediato, poderd requerer uma
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Unica vez para passar ao final da lista dos classificados, e, continuar
concorrendo a um novo chamamento, observada sempre a ordem de
classificacao e a validade do processo seletivo, onde deverd protocolar requerimento
escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.

k) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata
eliminacdo do Quadro de Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda
de todos os direitos a eles inerentes.

1) O candidato apresentar-se-a para admissdao as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura
Municipal de Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

m) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, copia da
certiddo casamento e certidao nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
38° Ana Raquel Goncalves Feldberg Oliveira Monitor
39° Natieli Levkovisz Monitor
40° Marilia Moura Monitor

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 13 de Fevereiro de 2023.




