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Ano 6 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1319
Séo Borja, Sexta-feira, 03 de Fevereiro de 2023

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.815, 1° DE FEVEREIRO DE 2023

Altera Cddigo de Acompanhamento de Execucao
Orcamentaria — CO no Orcamento Geral do
Municipio de Sao Borja de dotagdes ja existentes.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo artigo 50, inciso VIII, e
nos termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021, que “Estabelece a
padronizacdo das fontes ou destinagcbes de recursos a ser observada no @&mbito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 710/2021, que “Estabelece a
classificacdo das fontes ou destinagcbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 925/2021, que “Dispbe sobre a
classificacdo das fontes ou destinagcbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”,

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.141/2021, que “Dispbe sobre
a classificagdo das fontes ou destinagdes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.445/2022, que “Dispbe sobre
a classificacdo das fontes ou destinacdes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”,

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.566/2022, que “Dispbée sobre
a classificagdo das fontes ou destinacdes de recursos s ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”,

Considerando os artigos 27 e 28, da Lei Municipal n® 5.916, de 17 de outubro de
2022, que “Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orcamentéaria de 2023 e da outras
providéncias.”;

Considerando o artigo 9°, da Lei Municipal n°® 5.945, de 15 de dezembro de 2022,
gue “Estima receita e fixa despesa do Municipio de S&o Borja para o exercicio financeiro de 2023, e da
outras providéncias.”;

Considerando o Memo n° 185/2023/S/CMV/SB, de 31 de janeiro de 2023,
protocolado sob o n° 2270/2023, em 31 de janeiro de 2023 e recebido no dia 1° de fevereiro;

DECRETA:

Art. 19. Fica autorizada a alteracao nas estruturas orcamentarias - Lei
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PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 1319

Séo Borja, Sexta-feira, 03 de Fevereiro de 2023

Orcamento Geral do Municipio, na seguinte programacao:

02 GABINETE DO PREFEITO
01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
2.009 Manutencdo das Atividades do Gabinete do Gabi

3.1.90.13.00.00.00.00.1751

(4) Obrigagdes Patronais

08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2.292 Manut. Ativ Fund Munic de Assist Social

3.3.20.93.00.00.00.00.1669

(41919) IndenizacGes e Restituicoes

3.3.90.30.00.00.00.00.1660

(41913) Material de Consumo

3.3.90.33.00.00.00.00.1660

(41918) Passagens e Despesas com L.ocomogao

Art. 2°. As alteragdes, referidas no artigo 1°, estabelecidas através da Portaria Conjunta
STN/SOF n° 20/2021 e da Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 710/2021 e suas altera¢es, terdo como
finalidade as adequacfes necessdrias nas seguintes programacdes do Orcamento Geral do Municipio:

02 GABINETE DO PREFEITO
01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
2.009 Manutencdo das Atividades do Gabinete do Gabi

3.1.90.13.00.00.00.00.1500

(4) Obrigacdes Patronais

08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2.292 Manut. Ativ Fund Munic de Assist Social

3.3.20.93.00.00.00.00.1660

(41919) Indenizacgoes e Restituicoes

3.3.90.30.00.00.00.00.1662

(41913) Material de Consumo

3.3.90.33.00.00.00.00.1662

(41918) Passagens e Despesas com Locomogao

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 12 de fevereiro de 2023.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:03/02/2023

Reinaldo Menezes Garcia,

Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 19.816, 1° DE FEVEREIRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio de S&o Borja,
no valor de R$ 482.467,55 (quatrocentos e
oitenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais e cinquenta e cinco centavos).

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo artigo 50, inciso VIII, e nos
termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021, que “Estabelece a
padronizacdo das fontes ou destinacdes de recursos a ser observada no &mbito da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 710/2021, que “Estabelece a
classificagdo das fontes ou destinagbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 925/2021, que “Dispde sobre a
classificacdo das fontes ou destinacbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.141/2021, que “Dispbe sobre a
classificacdo das fontes ou destinacbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”,

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.445/2022, que “Dispde sobre a
classificagdo das fontes ou destinagbes de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando Portaria Conjunta ME/SEF/STN n° 1.566/2022, que “Dispde sobre a
classificacdo das fontes ou destinacbes de recursos s ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios.”;

Considerando o inciso IV, do artigo 7°, e artigo 9°, da Lei Municipal n°® 5.945, de 15 de
dezembro de 2022, que “Estima receita e fixa despesa do Municipio de S&o Borja, para o exercicio financeiro
de 2023, e da outras providéncias.”,

Considerando o Memo n° 180/2023/S/CMV/SB, de 31 de janeiro de 2023,
protocolado sob o0 n° 2263/2023, em 31 de janeiro de 2023, e recebido no dia 1° de fevereiro;
DECRETA:

Art. 1. Fica aberto, no Orcamento Geral do Municipio de S&o Borja - Lei
Municipal n? 5.945, de 15 de dezembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar de Reforgo
de dotacdes existentes no Orcamento Geral do Municipio no valor global de R$ 482.467,55
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Nidmero 1319

(quatrocentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e cinco
centavos) para atender a seguinte programacao:

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

03 CIDADE MELHOR

15 URBANISMO

452 SERVICOS URBANOS

104 CIDADE MELHOR

2.078 Pavimentacdo, Calcamento e Drenagens

4.4.20.93.00.00.00.00.2700 | Indenizagdes e Restituicoes 5.918,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

10 SAUDE

301 ATENCAO BASICA

157 FORTALECIMENTO DAS ACOES DA VIGILANCI

2.092 Programa de Vigilancia e Promocao da Sau

3.3.90.14.00.00.00.00.2621 | Diarias — Pessoal Civil 4.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00.2621 | Material de Consumo 27.449,55
3.3.90.33.00.00.00.00.2621 | Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00.2621 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 10.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00.2621 | Equipamentos e Material Permanente 8.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

12 EDUCACAO

361 ENSINO FUNDAMENTAL

115 MANUT. DA EDUCACAO BASICA COM RECURSO

2.296 Manut. do Ens. Fund. FUNDEB 30%

3.1.90.11.00.00.00.00.2540 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 128.100,00
4.4.90.52.00.00.00.00.2540 | Equipamentos e Material Permanente 297.000,00

Art. 2°. O crédito, referido no artigo 1°, tera como recurso para o0 seu atendimento o superavit
financeiro do antigo recurso 0031 (FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB), no valor de
R$ 425.100,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil e cem reais) que sera alocado no recurso 2540
(Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos), conforme Portaria Conjunta
STN/SOF n° 20/2021 e Portaria ME/SEF/STN n°® 710/2021 e suas altera¢cfes; o superavit financeiro do antigo
recurso 1299 (CONTRATO REPASSE N° 894073/2019/MDR/CAIXA), no valor de R$ 5.918,00 (cinco mil,
novecentos e dezoito reais) que sera alocado no recurso 2700 (Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido), conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021 e Portaria
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ME/SEF/STN n° 710/2021 e suas alteracbes; o superavit financeiro do antigo recurso 4190
(EPIDEMIOLOGIA - ESTADO), no valor de R$ 51.449,55 (cinquenta e um mil, quatrocentos e quarenta e
nove reais e cinquenta e cinco centavos) que sera alocado no recurso 2621 (Transferéncias Fundo a Fundo
de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual), conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021 e
Portaria ME/SEF/STN n°® 710/2021 e suas alteracdes, conforme Balanco Patrimonial apurado em
31/12/2022..

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 1¢ de fevereiro de 2023.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e pUb“que_se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja

— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:03/02/2023

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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ADMINISTRACAO

EDITAL N° 001/2023

Processo Seletivo de Estagiarios no Poder Publico Municipal de Sao Borja/RS

A Comissdo de recrutamento e selecdo de estagiarios no uso de suas atribui¢coes, DIVULGA,
pelo presente edital, a abertura de inscri¢Ges para alunos estagiarios, considerando as normas, rotinas
e procedimentos legais estabelecidos nas Lei Federal n° 11.788/2008; Lei Municipal n°® 5.242/2017 e
Lei Municipal n°® 5.297/2017.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A presente selecdo visa conceder bolsa-auxilio a candidatos para realizacdo de estagio ndo
obrigatdrio, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

1.2 O presente processo seletivo sera para aproveitamento nas vagas existentes e formagdo de
cadastro reserva.

1.3 O processo de selecdo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de Recrutamento e
Selecdo de Estagiarios.

1.4 O processo seletivo sera realizado em duas etapas: a primeira etapa sera composta de inscri¢do
curricular, e tera carater classificatorio, a segunda etapa consistird na realizacdo de entrevista com o
Secretario responsavel pela area de atuacdo do estagiario, onde poderdo ser aplicadas provas orais e/ou
escritas. A participacdo do candidato na segunda etapa somente ocorrera apos a habilitacdo na etapa
anterior.

1.5 O prazo para a inscricdo, recurso e resultado final esta previsto no ANEXO I.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo para o presente processo de selecdo sera realizada eletronicamente pelo candidato
através do link que serad disponibilizado na pagina da Prefeitura Municipal, no periodo de 20 (vinte)
de Fevereiro de 2023 (dois mil e vinte e trés) a 05 (cinco) de Marco de 2023 (dois mil e vinte e trés).

2.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdao, que sera
disponibilizada no link através do site da Prefeitura com os dados solicitados e anexar no local
especificado os seguintes documentos obrigatoérios:

a) Comprovante de matricula atualizado;
b) Coépia do documento de identidade e CPF.
2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.4 A inscricdo implica a sujeicdao do candidato a todas as prescri¢oes deste edital de abertura do processo
seletivo.

2.5 O candidato que ndo apresentar no ato da inscri¢ao on-line o comprovante de matricula atualizado ou
documento equivalente expedido pela instituicdo de ensino conveniada estard automaticamente
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eliminado.

2.6 O candidato assumira total responsabilidade pelas informag6es prestadas na inscri¢ao, arcando com o
seu consequente desligamento do processo seletivo, ou mesmo durante o estagio, caso elas ndo sejam
verdadeiras.

2.7 O Municipio ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas devido a motivos de ordem técnica
de computadores, a falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como a outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou aporte de documentos de interesse do candidato, tais
ocorréncias implicam a ndo efetivacao da inscrigao.

2.8 A lista com os nomes dos candidatos inscritos, sera divulgada no DOESB (Diario Oficial
Eletr6nico do Municipio de Sao Borja) e no site da Prefeitura Municipal de Sdo Borja, em até
05(cinco) dias uteis apés o término do prazo previsto para as inscri¢des, seguindo o disposto no
ANEXO I;

3. DA SELECAO (PRIMEIRA ETAPA)

3.1. O Processo de Selecdo de Estudantes para a realizacao de estagio na Prefeitura Municipal de Sao
Borja ocorrerd por meio da inscricdo on-line do candidato e apresentacio de documentos
obrigatorios.

3.2 Ap6s a divulgacao da lista de candidatos inscritos e apurados os resultados preliminares da
primeira etapa, sera publicada na pagina oficial do Municipio e DOESB, em até 10(dez) dias uteis
apds o encerramento das inscri¢oes, a relacao dos candidatos constando ao lado de cada nome se apto
ou nao apto.

3.3 Essa etapa tem carater eliminatorio.

3.4. Serdo convocados para a segunda etapa os candidatos classificados no resultado final da primeira
etapa de selecdo, de acordo com a disponibilidade, interesse e necessidade da administracao.

3.5. O cadastro do candidato apto permanecera valido durante a vigéncia do processo seletivo para o qual
se inscreveu.

4. DOS RECURSOS

4.1. Apo6s a divulgacao da relacao preliminar dos candidatos aptos e ndo aptos, havera prazo para
interposicao de recurso contra a classificacdao da primeira etapa, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, conforme
previsto no ANEXO I, o qual dar-se-4 mediante protocolo especifico para tal finalidade, através do link a
ser disponibilizado no site do Municipio.

4.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissao de Recrutamento e Selecdo de Estagiarios que os julgara,
fundamentadamente, em carater definitivo.

4.3. Apurados os resultados dos recursos, em até 05 (cinco) dias uteis, sera publicado o resultado
definitivo da primeira etapa, o qual serd homologado pelo Secretario Municipal de Administracao.

4.4. Os candidatos aptos apds recurso na primeira etapa estardo habilitados para a segunda etapa, os
demais candidatos estardo automaticamente excluidos do processo seletivo.
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5. DA SELECAO (SEGUNDA ETAPA)

Os candidatos considerados aptos na primeira etapa serdo convocados para entrevista pessoal, conforme a
disponibilizacdo de vagas cujos requisitos sejam compativeis com seu perfil, observadas a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade, a critério da administracdo.

5.1 A convocagdo para entrevista acontecera durante o periodo de validade do processo seletivo, podendo
o candidato, nesse mesmo periodo, ser convocado para uma ou mais entrevistas.

5.2 Durante a entrevista, os candidatos poderdo ser avaliados por meio de prova oral, escrita, redagdao ou
outras provas (digitacao, planilhas, banco de dados, etc), a critério do secretario responsavel pela area de
atuacao do estagiario.

5.3 O candidato convocado, e ndo selecionado na entrevista para preenchimento de vaga para a qual foi
encaminhado, permanecerd na lista de candidatos aptos durante o periodo de validade do processo
seletivo, aguardando nova entrevista.

5.4 A convocagao para a entrevista sera realizada por meio de telefone ou e-mail informado na ficha de
inscricdo entregue pelo candidato a estagio, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados atualizados no cadastro.

5.5 O ndo comparecimento injustificado na unidade para o qual foi convocado para entrevista, na data e
horarios aprazados, podera acarretar a exclusao do candidato do processo seletivo, podendo ser
convocado outro candidato.

5.6 O candidato que manifestar recusa pela vaga ofertada podera permanecer na lista de candidatos aptos
durante o periodo de validade do processo seletivo, a fim de que possa ser selecionado para nova
entrevista.

5.7 O candidato que ndo tiver mais interesse em participar de entrevistas durante o periodo de validade do
processo seletivo devera manifestar formalmente a sua desisténcia.

5.8 O candidato selecionado, apdés a segunda etapa, para a vaga ofertada e convocado para admissao
devera apresentar a documentacao exigida no edital de abertura do processo seletivo, no Departamento de
Recursos Humanos, a fim de formalizar o termo de compromisso de estagio e iniciar as atividades.

5.9 Poderdo ser solicitados, a critério da administracdao, outros documentos, além dos obrigatérios,
descritos no edital de abertura.

6.0 Sao requisitos do candidato no Termo de Compromisso, quando selecionado na segunda etapa:
a) Ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia no Pais;

b) Estar regularmente matriculado no curso correspondente a vaga inscrita;
¢) Possuir disponibilidade imediata para iniciar as atividades de estagio quando selecionado;

d) Ser maior de 16 (dezesseis) anos de idade;

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O candidato que ndo preencher os requisitos para a admissao como estagiario, previstos na Lei Federal
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11.788/2008, e Lei Municipal 5.242/17 e nos demais atos normativos municipais, estara automaticamente
excluido do processo seletivo.

6.1. O candidato selecionado devera aguardar sua convocacao e formalizar o Termo de Compromisso
de Estagio (TCE).

Em hipdtese alguma o candidato podera iniciar suas atividades antes da data prevista no seu termo de
compromisso de estagio.

6.2. Para a efetivacdo do termo de compromisso, o estagiario, quando selecionado, devera
comparecer a Secretaria de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos e apresentar os
originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade/Registro Geral (RG) e CPF;

b) Numero PIS/PASEP;

c) Comprovante de residéncia ou Declaracao;

d) Atestado de matricula atualizado no curso correspondente a vaga inscrita.

6.3. O Termo de Compromisso de Estagio, a partir da data de sua efetivacdo, terd a duracdo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo Municipal de Sdo Borja, por iguais
periodos, até completar dois anos da atividade.

7. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Do total de bolsas de estagio serdo reservadas 10% (dez por cento), conforme disposto na Lei
Federal 11.788/2008 e Lei Municipal n°® 5.242/2017.

7.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia para efeitos deste Decreto, o candidato que se enquadrar
em uma das seguintes categorias

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
atividades;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 hz, 2.000 hz e 3.000 hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:
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a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2 A inscricdio do candidato na condicdio de pessoa portadora de deficiéncia é homologada
provisoriamente, devendo ser ratificada ou retificada durante os procedimentos de admissao.

7.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos, no ato da convocagao para preencher a vaga de
estagio, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico, original ou cépia
autenticada, com data de emissao de, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data da publicacdo do edital
de abertura do processo seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cédigo correspondente a classificacdo internacional de doencas (CID).

7.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deverd, a critério da
administracdo, submeter-se a exame médico pela Junta Médica do Municipio, para fins de verificar a
existéncia da deficiéncia declarada na inscricao.

7.5 Em caso de nao apresentacao do documento exigido no item 7.3, ou concluindo a Junta Médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato serd admitido em vaga de ampla concorréncia, nao sendo
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

8. DA BOLSA DE ESTAGIO

O estagiario devera cumprir jornada semanal conforme exigéncia da vaga e, para tal, tera direito a
bolsa de estagio e a auxilio-transporte, estabelecidos pelas Leis 5.242/2017 e 5.297/2017.

Carga Horaria Valor da Bolsa Auxilio-transporte

i (semanal) (mensal) (valor por dia util)

SUPERIOR 30h R$ 600,00 R$ 8,80
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MEDIO 30h R$ 500,00 R$ 8,80

8.1. O recesso remunerado sera em valor equivalente a um més de bolsa-auxilio, pelo periodo
correspondente a um ano de estagio, e de forma proporcional quando o estagio for inferior a um ano.

8.2. Sera considerado, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da proporcionalidade da
jornada a que estiver submetido, a frequéncia mensal do estagio, deduzindo-se os dias de falta ndo
justificada e da parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

8.2.1. O valor da bolsa auxilio devida aos estagidrios que acordarem carga horaria inferior a previstas
na coluna acima mencionadas, terdo seus valores calculados de forma proporcional.

8.3. Havendo necessidade, a carga horaria do estagiario estudante podera ser flexibilizada desde que
ndo comprometa o andamento das atividades desenvolvidas.

9. DAS ATRIBUICOES, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO
Sao atribuicoes do estagiario:

a) Elaborar o Plano de Atividades, em conjunto com o Supervisor designado pelo Titular da
Pasta;

b) Executar o Plano de Atividades aprovado pela Instituicdo de Ensino em que estuda;

c) Realizar atividades inerentes ao curso em que esta matriculado, de acordo com a carga
horaria exigida para a vaga, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

9.1. Sdo condi¢Oes de permanéncia do estagiario:

a) Demonstrar interesse, assiduidade, pontualidade, discricdo e comportamento condizente
com o ambiente de trabalho;

b) Comprovar vinculo com o curso a cada semestre/ano ou sempre que for solicitado,
mediante apresentacdo de atestado de matricula e frequéncia atualizado.

9.2. O desligamento do estagiario podera ocorrer a qualquer tempo por rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, a pedido do estagiario ou a critério da Administracdo, ou em decorréncia
da conclusao do curso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O periodo de vigéncia do presente processo seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
publicacdo de seu resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade.

10.2 A substituicio de estagiarios, por desisténcia ou ndo atendimento das condicoes de
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permanéncia, obedecera ao Resultado Final desta selecdo, observada sua vigéncia.

10.3 Nao sera admitido para estagio o candidato que ndo tiver possibilidade de permanecer no
estagio por um periodo minimo de 06 (seis) meses, em virtude de colacdo de grau.

10.4 Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdao responsavel pela selecdo, ouvida, se
necessario, pela Consultoria Juridica junto a Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

Sdo Borja, 03 de Fevereiro de 2023.

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:03/02/2023

Comissado de recrutamento e selecdo de estagiarios

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Periodo de divulgagao 03/02/2023 a 19/02/2023
Periodo de Inscri¢oes 20/02/2023 a 05/03/2023
Divulgacao dos candidatos inscritos Até 10/03/2023
Resultado Preliminar da Primeira Etapa (Aptos / Nao Aptos) Até 17/03/2023
Periodo para interposicdao de Recursos 20/03/2023 e 21/03/2022
Resultado Final da Primeira Etapa de Selecdo Até 28/03/2023
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Edital n° 001/2023 de convocacao de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2019.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico, visando a nomeagao e
posse no cargo nominado, para desempenhar funcoes junto a Prefeitura Municipal de Sao Borja-
RS em local a ser definido pelo titular de cada Secretaria, de acordo com as atribuicées do
respectivo cargo.

Ficam desde j& convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificacao, para
no prazo legal entregarem a documentagdo exigida e apresentarem-se formalmente para a posse da vaga, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos, e a imediata substitui¢do pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez,
Secretaria Municipal de Administracdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de entregar a
documentacao obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do presente Edital,
podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigatdrios para a posse:
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sdo Borja/RS;

d) Certidao de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitagao de obrigacoes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2019 do Concurso Ptblico, para o cargo pretendido;

i) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio;

j) Entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.8 do Edital de abertura do Concurso Ptblico 01/2019. Os candidatos
deverdo entregar cépias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais para
autenticacdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo
poderao ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado
como beneficio de pontuagdo na prova de titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

k) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo ptiblico ou emprego ptblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

1) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, e foto 3x4.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o tltimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
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Sdo Borja/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacoes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo Observacéo
20° VERA CONCEICAO MACHADO LOPES Professor AEE Solicitou Final Fila
Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Cargo Observagédo
87° JESSICA PRATES MARTINS DA ROCHA Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
88° MICHELE LIMA DE MATOS Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
89° FABIANA SANTOS TAMIOSSO Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
90° LIDIANE DA SILVA KRETSCHMER NASCIMENTO | Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
91° DANIELA GREHS Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
92° PATRICIA DE FATIMA FLORES Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
93° SUSANA BARBOSA PARAIBA Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
94° ANGELA MARIA DOS SANTOS BARBOSA Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
95° VANIA CARMO CARDOZO CHAVES Professor Habilitag&o em Pedagogia-Anos Iniciais
96° JOANINHA DE PAULA TRINDADE Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
97° ECLEA CERETTA GUMISSON Professor Habilitagdo em Pedagogia-Anos Iniciais
Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Cargo Observagdo
12° PATRICIA SILVANA CORREA ORTIZ Professor de Portugués/Espanhol
Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Cargo Observagdo
23° ESTELA PINTO GRUN Professor Supervisor Solicitou Final Fila
Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Cargo Observagdo
3° LAURA FERNANDES DE ATAIDES Psicopedagoga
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo Observacéo
145° MARION CURTIS NUNES Servigos Gerais
146° LEONARDO LORIVALDO DO CANTO ROOS Servigos Gerais
147° FABIANA DOS SANTOS ORTIZ Servigos Gerais

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 03 de Fevereiro de 2023.

Registre-se e Publique-se

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal




