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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.676 DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022

DispGe sobre os procedimentos a serem
observados pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, com
vista ao encerramento do exercicio
financeiro de 2022.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que Ihe é conferida pelo artigo 50, inciso
VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea h, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a legislacao financeira aplicavel a Administragdo Publica, em especial
Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federal n°® 4320, normativas da Secretaria do Tesouro Nacional
— STN e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE-RS, e Resolucdo TCE n°
1.134/2020, que dispde sobre os documentos que dever&o ser entregues para exame das contas
anuais e ordinarias;

Considerando a necessidade de normatizar os procedimentos e estabelecer um
cronograma de atividades e agcfes necessérias para 0 encerramento do exercicio financeiro de
2022;

Considerando a necessidade de integracao das demonstracdes orcamentarias e
financeiras da administracdo direta e indireta do Municipio de Sdo Borja — Prefeitura Municipal,
Céamara Municipal de Vereadores, Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sao Borja — FPS e
Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados de Sao Borja — AGESB;

Considerando o Memorando n® 2070/2022/SMPOP, de 4 de novembro de 2022,
protocolado sob 0 n°® 26424/2022;

DECRETA:

Art. 1°. As disposicdes deste Decreto visam atender as normas de Direito Financeiro
previstas na legislacdo vigente bem como cumprimento dos prazos legais estabelecidos para a
elaboracgéo e divulgacdo de demonstrativos contabeis consolidados, e propiciam a disponibilizacéo
de informac6es necessérias a prestacao de contas anual do exercicio financeiro de 2022.

Art. 2°. O cronograma de atividades e as datas a serem observadas na execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial estdo definidos no Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico. A nao observancia dos prazos dispostos no Anexo a que se refere
0 caput poderd implicar na responsabilidade das autoridades e servidores encarregados das
informacdes, ensejando apuracdo de responsabilidade de ordem funcional nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 3°. Para fins de encerramento do exercicio todas as secretarias e 6rgaos
deverdo solicitar a realizagdo de empenhos para despesas de custeio: servi¢os, agua, luz, telefone,
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contratos, e demais aquisicdes até 18/11/2022.

§ 1°. As despesas solicitadas, quando atendidas serdo empenhadas até 30/11/2022,
ficando vedada a partir desta data a contratacdo, realizacdo e empenhos de despesa nao
obrigatéria, exceto quando destinados a atendimentos urgentes nas areas de salde, assisténcia
social ou autorizadas expressamente pelo Prefeito, e ainda para atender necessidades decorrentes
de execucdo de despesas de recursos vinculados a convénios ou contratos.

§ 2° Deverdo ser empenhadas até 23/12/2022 as despesas relativas a folha de
pagamento e respectivas obrigacfes patronais, bem como as relativas a dividas, parcelamentos e
precatorios.

§ 3° Somente poderdo ser empenhados até 30/12/2022, os débitos e langamentos
bancarios, bem como os ajustes contabeis necessarios ao encerramento do exercicio.

Art. 4°. O saldo dos recursos financeiros decorrentes de repasses ao Poder
Legislativo devera ser devolvido ao Poder Executivo até o ultimo dia util de expediente bancario do
exercicio, caso isso ndo ocorra o valor devera ser descontado do duodécimo de janeiro/2023.

Art. 5°. Até 16/12/2022 as secretarias deverdo encaminhar ao Departamento de
Contabilidade os documentos fiscais para liquidacdo das despesas ou as solicitagcdes de anulacdes
dos restos a pagar que nao serdo mais executados ou solicitar e justificar a manutencdo dos
mesmos, caso ndo devam ser anulados.

Paragrafo Unico. Nao havendo o encaminhamento dos documentos ou a solicitacao
e justificativa para a permanéncia dos restos a pagar nao liquidados, estes serédo anulados.

Art. 6°. O saldo de Restos a Pagar Processados inscritos até 31 de dezembro de
2017, ndo reclamado pelos respectivos credores, sera baixado por prescricao no ultimo dia Gtil de
2022.

Art. 7°. Deverdo ser encaminhados ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal da Fazenda, até o dia 30/12/2022, as informagdes de créditos a receber decorrentes de
convénios, contratos, ajustes e outras fontes vinculadas que estejam com saldos negativos.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Borja, 4 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se' Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —
' DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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ANEXO UNICO

Nimero 1258

a) Cronogramas de Atividades, Providéncias e Prazos a serem Cumpridos, visando o

Encerramento do Exercicio de 2022.

Item

Atividades/Providéncia

Data Final

Data limite para os 6rgdos e secretarias encaminharem a SMPOP as
solicitacbes de empenhos de despesas continuadas ou contratuais,
como, despesas com energia, agua, telefone, correios, sistemas,
coleta de residuos sdélidos, vigilancia, monitoramento e outras que
possam ser previamente apuradas.

18.11.2022

Data limite para a contratacéo, realizacdo e empenhos de despesa
ndo obrigatoria, como materiais, equipamentos e servigos, exceto
guando destinados a atendimentos urgentes nas areas de saude,
assisténcia social ou autorizadas expressamente pelo Prefeito, e
ainda para atender necessidades decorrentes de execucdo de
despesas de recursos vinculados a convénios ou contratos.

30.11.2022

Data limite para as secretarias encaminharem ao Departamento de
Contabilidade os documentos fiscais para liquidacdo das despesas
de restos a pagar néo liquidados, ou solicitar as anulagdes dos restos
que ndo serdo mais executados.

16.12.2022

Data limite para as secretarias ou 6rgaos ordenadores de despesas
encaminharem a Secretaria Municipal da Fazenda, os documentos
necessarios a liquidagdo de despesas do exercicio e de restos a
pagar que deverdo ser processados em 2020.

16.12.2022

Data limite para serem empenhadas as despesas relativas a folha de
pagamento e respectivas obrigacbes patronais, bem como as
relativas a dividas, parcelamentos e precatorios.

23.12.2022

Data limite para o Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal
de Administracdo encaminhar ao Dpto. de Contabilidade da SMF, as
folhas de pagamentos mensais, complementares, exoneracdes e
rescisdbes e qualquer outro pagamento de pessoal para fins de
integracdo contabil no exercicio de 2022.

23.12.2022

Data limite para o Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal
de Administracdo encaminhar ao Dpto. de Contabilidade os encargos
e consignacoes referentes as folhas de pagamentos mensais,
complementares, rescisdes, etc, para fins de emissdo dos
empenhos.

28.12.2022

Data limite para os 6rgdos responsaveis pela gestdo de contratos e
outros recursos vinculados, enviarem a contabilidade para fins de
registro contébil e informacdo do PAD, os créditos provenientes de
contratos a serem inscritos em Créditos a Receber da Unido e do
Estado.

30.12.2022

Data limite para lancamentos contabeis de liquidagdo da despesa

30.12.2022
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referente a competéncia 2022.

10

Data limite para que o Departamento de Tributagdo encaminhe,

relatorio ao Depto. de Contabilidade, com a posi¢cdo da divida ativa| 06.01.2023

em 30/12/2022, para fins de registros contabeis.

18

Data limite para envio a STN, através do Siconfi, os dados relativos a

Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, e publicacbes dos| 30.01.2023

respectivos relatérios resumidos relativos ao exercicio de 2022.

19

Data limite para remessa das informagfes e dos dados contabeis e
complementares referente do Poder Executivo ao TCE-RS, através

do sistema PAD/RVE e das prestacdes de contas de governo e de| 30.01.2023

contas de gestéo, através de processo eletrbnico junto ao site do

TCE-RS.

b) Providéncias e documentos a serem elaborados pelos departamentos e
secretarias responsaveis a serem encaminhados em formato PDF ao Departamento
de Contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda até 28/02/2023, para fins de
anexacao as contas anuais do Prefeito a serem enviadas ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme Resolucao TCE-RS n° 1.134/2020:

Item

Orgao
Responsavel

Documento

01

SMPOP,
SMS e
SMEd.

Relatério Circunstanciado sobre a gestéo:

a) SMPOP: indicando o atingimento, ou ndo, das metas estabelecidas
na Lei Orcamentéria Anual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Plano Plurianual;

b) SMEd: informacgdes fisico-financeiras sobre os recursos aplicados na
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, no Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

c) SMS: informag@es fisico-financeiras sobre os recursos aplicados e
em Ac¢les e Servicos Publicos de Salde - ASPS;

02

COGEM

Relatério e parecer conclusivo do responsavel pela UCCI sobre as
contas do ano anterior em que conste, no minimo:

a) o atingimento, ou ndo, das metas estabelecidas na Lei Orgcamentéria
Anual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual;

b) a regularidade e tempestividade das conciliacdes bancarias, da
guarda pela Unidade de Pessoal das declaracbes de bens e rendas
dos agentes publicos, da realizacdo do inventario de bens patrimoniais,
seus resultados e providéncias;

¢) sobre a confiabilidade das demonstracdes contébeis;

d) sobre o cumprimento das decisbes do Tribunal de Contas,
prolatadas no exercicio correspondente ao da prestacdo de contas,
independentemente do ano do processo;

e) demais temas que julgue relevantes;

03

SAD/DMPD

Cépias das atas de encerramento dos inventarios de bens moveis, de
bens de consumo e de valores, elaboradas por comisséo formalmente
designada, evidenciando a fidedignidade desses bens inventariados
com os correspondentes registros contabeis, apontando as eventuais
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diferencas e as respectivas providéncias adotadas;

04

SAD/Dpto.
de Pessoal

Declaracdo do responséavel pela Unidade de Pessoal, ratificada pelo
Prefeito, quanto a regularidade da entrega e guarda de copias das
declaracdes de bens e rendas dos agentes publicos, nos termos da
Resolugdo n°963, de 19 de dezembro de 2012, bem como as
providéncias adotadas em caso de ndo entrega das mesmas;

05

SMF/
Tesouraria
e Dpto. de
Contabilida

de

Declaracdo do tesoureiro e do contador, ratificada pelo Prefeito,
informando sobre a realizacdo e regularidade das conciliagbes
bancérias, contendo dados nos moldes do Anexo | da Resolugdo TCE-
RS n° 1.134/2020;

06

COGEM

Quadro contendo a relagdo das tomadas de contas especiais
instauradas no exercicio, remetidas ao TCE-RS ou ainda na fase
interna, indicando o nimero do processo administrativo respectivo, 0s
fatos a serem apurados, o periodo correspondente e a quantificacdo do
débito, mesmo que por estimativa; ou declaracdo de inexisténcia de
tomadas de contas especiais instauradas no periodo, se for o caso;

07

RPPS

Relatério e parecer dos conselhos que legalmente devem se manifestar
sobre os fundos criados em face da eventual instituicdo de regime
proprio de previdéncia social, contendo a analise de suas contas, bem
como a consignacdo de conformidade (ou ndo) de suas aplicaces
financeiras, de suas demonstracées contdbeis e da manutencdo do
equilibrio previsto em sua avaliagcdo atuarial;

08

SMEd

Relatério e parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, previsto em lei especifica, relativo a alocacdo e a aplicacédo
dos recursos vinculados a esse Fundo;

09

COGEM

Relatério e parecer do responsavel pela UCCI, relativo a aplicacdo dos
recursos vinculados a manutencgéo e ao desenvolvimento do ensino;

10

SMED

Plano Municipal de Educacéo, vigente no exercicio anterior, conforme
art. 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

11

SMS

analise e parecer conclusivo emitido pelo Conselho Municipal de Saude
- CMS referente, no minimo, a elaboracdo e execucédo do Plano de
Saude Plurianual; ao cumprimento das metas para a saude
estabelecidas na lei de diretrizes orgcamentarias; a aplicacdo dos
recursos minimos em acdes e servigos publicos de saude, observadas
as regras previstas na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012; as transferéncias dos recursos aos Fundos de Saude e a
aplicacéo dos recursos vinculados ao SUS;

12

COGEM

Relatério e parecer do responséavel pela UCCI, relativo a elaboracao e
execucdo do Plano de Saude Plurianual; ao cumprimento das metas
para a saude estabelecidas na lei de diretrizes orcamentéarias; a
aplicacdo dos recursos minimos em acgfes e servigcos publicos de
salude, observadas as regras previstas nesta Lei Complementar; as

Nimero 1258
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transferéncias dos recursos aos Fundos de Saude; a aplicacdo dos
recursos vinculados ao SUS; a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienacao de ativos adquiridos com recursos vinculados a salde;

Plano Municipal de Salde, vigente no exercicio anterior, conforme art.

13 SMS 96 da Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 1, de 28 de setembro de
2017,
14 SMS Programacdo Anual de Saude, vigente no exercicio anterior, conforme

art. 97 da Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 1, de 2017,

15 SMPOP Plano Municipal de Saneamento, vigente no exercicio anterior,
conforme art. 9° da Lei Federal n°11.445, de 5 de janeiro de 2007,

Plano Municipal de Gestédo Integrada de Residuos Sdlidos, vigente no
16 SMPOP | exercicio anterior, conforme art. 18 da Lei Federal n°12.305, de 2 de
agosto de 2010.
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LEI N° 5.923, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede o Titulo de Cidadd Sé&o-
borjense a Senhora Rosa Maria
Spirandelli Silva.

O PREFEITO DE SAO BORJA,
Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Orgéanica do

Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. E concedido o Titulo de Cidadd S&o-borjense a Senhora Rosa Maria
Spirandelli Silva, como reconhecimento aos relevantes servicos prestados a este
Municipio.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Séo Borja, 3 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre'se e pu b||q ue-se: Publicado no Didrio Oﬁcial do Municipio de Sao Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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LEI N° 5.930, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022
Acrescenta metas ao Anexo Il, da Lei Municipal n°
5.788, de 12 de agosto de 2021 — Plano Plurianual
— PPA 2022 a 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam acrescentadas ao Anexo ll, da Lei Municipal n® 5.788, de 12 de
agosto de 2021 — Plano Plurianual — (PPA) 2022 a 2025, a seguinte acdo do Programa
0104 — CIDADE MELHOR:

€«

PLANO PLURIANUAL (PPA) — 2022/2025

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

| Orgio e Unidade Orcamentéria: 09.03 — SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO - CIDADE MELHOR.

Programa de Governo: 0104 - CIDADE MELHOR.

Descricdo dos objetives: Repassar recursos a empresa responsavel pelo transporte publico coletivo, afim de subsidiar o transporte publico
|gratuito de idosos dentro do Municipio de Sdo Borja.

Nome do Indicador estabelecido no plano plurianual:

Indicador previsto no momento do planejamento:

Indicador pretendido ao final do Plane:

, Custo Previsto p/ o exercicio -R$ - Fontes de
Cod. . Meta . .
- = Unidade Preco Financiamento
da | Descricdao da Acao Produto . S
Aci Medida Unitario Quant
¢do Ano .. | Proprios | Terceiros Total
Fisica
2303 | Mobilidade Urbana | Apoio Administrativo Verba 2022 750.000,00 0,00 750.000,00
2023 0,00 0,00 0,00
Objetivos da Acdo: Subsidiar o transporte publico gratuito de idosos dentro
do Municipio de Sao Borja. 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Total da acdo para os quatro exercicios| 750.000,00 0,00 750.000,00|

Art. 2°. Fica acrescentada ao Anexo de Metas e Prioridades para 2022,
constante da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) — 2022, aprovado pela Lei Municipal n®
5.799, de 15 de outubro de 2021, a seguinte acado do Programa 0104 — CIDADE MELHOR:
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€«

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) — 2022

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
%50 e Unidade Orcamentaria: 09.03 — SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO - CIDADE MELHOR.
Programa de Governo: 0104 - CIDADE MELHOR.
Descricdo dos objetivos: Repassar recursos a empresa responsavel pelo transporte publico coletivo, afim de subsidiar o transporte publico
[gratuito de idosos dentro do Municipio de Sdo Borja.

Nome do Indicador estabelecido no plano plurianual:

Indicador previsto no momento do planejamento:

Indicador pretendido ao final do Plano:

. Custo Previsto p/ o exercicio -R$ - Fontes de
Cod. . Meta . .
- x Unidade Preco Financiamento
da Descricdo da Acao Produto . P
~ Medida Unitario Quant
Acdo Ano .: | Proprios | Terceiros Total
Fisica
2303 | Mobilidade Urbana | Apoio Administrativo Verba 2022 750.000,00 0,00 750.000,00
Objetivos da Acao: Subsidiar o transporte publico gratuito de idosos dentro 2023 0,00 0,00 0,00
[do Municipio de Sao Borja. 2024 0,00 0,00 0,00
Total da acao para os quatro exercicios| 750.000,00 0,00 750.000,00

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional especial, no Orcamento Geral do Municipio de S&o Borja — Lei Municipal n°
5.823, de 16 de dezembro de 2021, no valor global de R$ 750.000,00 (setecentos e
cinqguenta mil reais), com a seguinte classifica¢do funcional e programatica:

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

03 CIDADE MELHOR

15 URBANISMO

453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

104 CIDADE MELHOR

2.303 Mobilidade Urbana

3.3.60.45.00.00.00.00.0001 Subvengcdes Economicas 750.000,00

Art. 4°. O crédito, previsto no artigo 3° terd como recurso, para 0 seu
atendimento, o superavit financeiro do recurso 0001 (RECURSO LIVRE), no valor de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), conforme Balanco Patrimonial apurado em
31/12/21.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber,
mediante Decreto Executivo, podendo utilizar-se para o repasse do subsidio tanto
superavit orcamentario, excesso de arrecadacdo e ou recursos oriundos do Governo
Federal ou Governo Estadual.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e pu bllq ue-se: Publicado no Didrio Qﬁcial do Municipio de Sdo Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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LEI N° 5.929, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Acrescenta metas ao Anexo Il, da Lei
Municipal n°® 5.788, de 12 de agosto
de 2021 - Plano Plurianual — PPA
2022 a 2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam acrescentadas ao Anexo Il, da Lei Municipal n® 5.788, de 12 de
agosto de 2021 — Plano Plurianual — (PPA) 2022 a 2025, a seguinte acdo do Programa
0002 — APOIO ADMINISTRATIVO:

€«

PLANO PLURIANUAL (PPA) — 2022/2025

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Orgéo e Unidade Or¢amentaria: 14.01 — SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM. E REL. INSTITUCIONAIS - GABINETE DO SECRETARIO E
UNIDADES SUBORDINADAS.

Programa de Governo: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO.

Descri¢cdo dos objetivos: Desenvolver a gestio mediante acées de carater administrativo, garantindo apoio necessario a execucdo das diversas
acoes burocraticas da administracdo publica, provendo os meios necessarios para dar suporte as atividades fins da administracdo municipal.

Nome do Indicador estabelecido no plano plurianual:

Indicador previsto no momento do planejamento:

Indicador pretendido ao final do Plano:

Custo Previsto p/ o exercicio -R$ -

Céd. da Preco Meta Fontes de Financiamento

Agdio Descricdo da Acao Produto Unidade Medida Unitério

Ano Quant. Fisica | Proprios | Terceiros |Total

Manutencao das
2302 Atividades da
Secretaria

Apoio

fi . Verba 2022 138.300,00 0,00 138.300,00
Administrativo

2023 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Total da acdo para os quatro exercicios| 138.300,00 0,00 138.300,00

Objetivos da Ac¢do: Dar suporte e apoio administrativo as acdes promovidas pela
administracdo publica municipal.
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Art. 2°. Fica acrescentada ao Anexo de Metas e Prioridades para 2022,
constante da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) — 2022, aprovado pela Lei Municipal n°
5.799, de 15 de outubro de 2021, a seguinte acdo do Programa 0002 — APOIO
ADMINISTRATIVO:

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) — 2022

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Orgio e Unidade Orcamentaria: 14.01 — SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM. E REL. INSTITUCIONAIS - GABINETE DO SECRETARIO H
[UNIDADES SUBORDINADAS.

Programa de Governo: 0002 — APOIO ADMINISTRATIVO.

Descricao dos objetivos: Desenvolver a gestao mediante acdes de carater administrativo, garantindo apoio necessario a execucao das diversas acoes
burocraticas da administracao publica, provendo os meios necessarios para dar suporte as atividades fins da administra¢do municipal.

INome do Indicador estabelecido no plano plurianual:

Indicador previsto no momento do planejamento:

Indicador pretendido ao final do Plano:

Custo Previsto p/ o exercicio -R$ -

C[(;(;é;la Dess:;g;)o da Produto Unidade Medida| Preco Unitario Meta Fontes de Financiamento
Ano Quant. Fisica | Proprios | Terceiros [Total
Manutencao das Apoio
2302 Atividades da P . Verba 2022 138.300,00 0,00 | 138.300,00
. Administrativo
Secretaria

(Objetivos da Acdo: Dar suporte e apoio administrativo as acdes promovidas pela| 2023 0,00 0,00 0,00
{administragdo piiblica municipal. | 2024 0,00 0,00 0,00
| Total da acdo para os quatro exercicios 138.300,00 0,00 | 138.300,00

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional especial, no Orgcamento Geral do Municipio de Sdo Borja — Lei Municipal n°
5.823, de 16 de dezembro de 2021, no valor global de R$ 138.300,00 (cento e trinta e oito
mil e trezentos reais), com a seguinte classificacdo funcional e programética:

14 SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM. E REL. INSTITUCIONAIS
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRAGCAO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.302

Manutencao das Atividades da Secretaria

Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil

3.1.90.04.00.00.00.00.0001 Contratacio por Tempo Determinado 100,00
3.1.90.11.00.00.00.00.0001 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 95.900,00
3.1.90.13.00.00.00.00.0001 Obrigacdes Patronais 6.850,00
3.1.90.16.00.00.00.00.0001 9.590,00
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3.1.90.94.00.00.00.00.0001 | Indenizacdes Trabalhistas 1.370,00
3.1.91.13.00.00.00.00.0001 | Obrigacdes Patronais 6.850,00
3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | Outros Beneficios Assistenciais 5.480,00
3.3.90.14.00.00.00.00.0001 | Diérias — Pessoal Civil 100,00
3.3.90.30.00.00.00.00.0001 | Material de Consumo 100,00
3.3.90.32.00.00.00.00.0001 | Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 100,00
3.3.90.33.00.00.00.00.0001 Passagens e Despesas com Locomocao 100,00
3.3.90.35.00.00.00.00.0001 | Servicos de Consultoria 100,00
3.3.90.36.00.00.00.00.0001 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 100,00
3.3.90.39.00.00.00.00.0001 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 100,00
3.3.90.40.00.00.00.00.0001 Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo 100,00
3.3.90.46.00.00.00.00.0001 | Auxilio Alimentacio 10.960,00
3.3.90.47.00.00.00.00.0001 | Obrigacdes Tributérias e Contributivas 100,00
3.3.90.49.00.00.00.00.0001 | Ausxilio Transporte 100,00
3.3.90.92.00.00.00.00.0001 | Despesas de Exercicios Anteriores 100,00
4.4.90.52.00.00.00.00.0001 | Equipamentos e Material Permanente 100,00

Art. 4°. O crédito, previsto no artigo 3°, terA& como recursos, para 0 Seu
atendimento, o superavit financeiro do recurso 0001 (RECURSO LIVRE), no valor de R$
51.944,00 (cinquenta e um mil, novecentos e quarenta e quatro reais); conforme Balanco
Patrimonial apurado em 31/12/21; e a reducao parcial no valor global de R$ 86.356,00
(oitenta e seis mil, trezentos e cinquenta e seis reais), das seguintes dotacdes
orcamentarias do Orcamento Geral Municipal:

02 GABINETE DO PREFEITO

01 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.009 Manutencao das Atividades do Gabinete do

3.1.90.11.00.00.00.00.0001 (3) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 23.536,80
3.190.13.00.00.00.00.0001 | (4o o o p o 3.362,40
3.1.90.16.00.00.00.00.0001 (5) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 2.353,68
3.1.90.94.00.00.00.00.0001 | (40229) Indenizacdes Trabalhistas 336,24
3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | (40230) Outros Beneficios Assistenciais 1.344,96

2.689,02

3.3.90.46.00.00.00.00.0001

(13) Auxilio Alimentagdo

03

CONSULTORIA JURIDICA




DIARIO#5 OFICIAL

Ano 5 PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 1258
Sao Borja, Terca-feira, 08 de Novembro de 2022

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.015 Manutencdo das Atividades da Consultoria

3.1.90.11.00.00.00.00.0001 (75) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 25.138,40

3.1.90.13.00.00.00.00.0001 | (761 oo s parronais 1.436,48

3.1.90.16.00.00.00.00.0001 (77) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 251384

3.1.90.94.00.00.00.00.0001 | (40231) Indenizacdes Trabalhistas 359,12

3.1.91.13.00.00.00.00.0001 | (78) Obrigacdes Patronais 1.795,60

3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | (40232) Outros Beneficios Assistenciais 1.795,60

3.3.90.46.00.00.00.00.0001 | (84) Auxilio Alimentacdo 2.872,%

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.238 Manutencdo do Departamento de Tributacado

3.1.90.11.00.00.00.00.0001 (130) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 11.942,20

3.1.90.16.00.00.00.00.0001 (132) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 1.177,40

3.1.91.13.00.00.00.00.0001 | (133) Obrigacdes Patronais 841,00

3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | (40236) Outros Beneficios Assistenciais 1.513,80

3.3.90.46.00.00.00.00.0001 | (139) Auxilio Alimentacdo 1.345,60

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —

DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,

Chefe de Gabinete.
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LEI N°© 5.928, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a fornecer ajuda
de custo para os medicos do Programa
Médicos pelo Brasil (PmpB), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
gue a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo a fornecer ajuda de custo para médicos do
Programa Médicos pelo Brasil (PMpB), conforme previsto na Lei n® 13.958, de 18 de dezembro
de 2018, e na Portaria GM/NS n° 3.193, de 2 de agosto de 2022.

Art. 2°. O auxilio de ajuda de custo serda de R$ 1.100,00 (mil e cem reais),
seguindo os parametros da Portaria GM/NS n° 3.193, de 2 de agosto de 2022, com adesao do
Municipio, em 23 de agosto de 2022, data retroativa para o pagamento.

Art. 3°. A ajuda de custo sera paga enquanto o profissional estiver vinculado ao
Programa Médicos pelo Brasil (PmpB).

Art. 4°. No caso de afastamento das atividades do Programa Médicos pelo Brasil
(PmpB), por qualquer motivacdo, o médico participante devera comunicar a Secretaria
Municipal de Saude, que suspendera de imediato a concessdo da ajuda de custo prevista.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da rubrica
orcamentaria propria da Secretaria Municipal da Saude, prevista na Lei Orcamentaria Anual —
dotacao orcamentaria: 10.04.2088.33.90.93.00.00.00 0040 — 848.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 23 de agosto de 2022.

Séo Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja -
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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LEI N° 5.927, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza a concessdo de  Auxilio
Emergencial ao Transporte Publico Coletivo
Urbano de Passageiros no Municipio de Séo
Borja, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei autoriza a concessao de Auxilio Emergencial ao Transporte
Publico Coletivo Urbano de Passageiros sob o regime de concessdo ou permissao do
servico publico, assegurando a modicidade das tarifas, a generalidade do transporte
publico coletivo e a preservacdo do equilibrio econdémico-financeiro no contrato de
concessao.

§ 1° Para fins desta Lei, Auxilio Emergencial € o aporte financeiro para
custeio do servico de transporte coletivo publico de passageiros, com a finalidade de
manter o valor da tarifa publica cobrada dos usuarios e incentivar a utilizacédo do transporte
publico.

8 2° A concessdo de subsidio tarifario estd em consonancia com o0s
principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, instituida
atraveés da Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 e Lei 8.987 de 13 de fevereiro de 1985
gue trata dos regimes de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos ,
fazendo prevalecer o interesse publico, assegurando a modicidade das tarifas, priorizando
o transporte publico coletivo e promovendo a melhoria da mobilidade das pessoas nos
deslocamentos dentro do territdrio municipal.

Art. 2°. O aporte de valores ao sistema de transporte coletivo publico se dara
na modalidade de subvencdo econdmica, nos valores de até R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais), no exercicio de 2022, e de até R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais), no exercicio de 2023.

Art. 3°. O subsidio autorizado no artigo 1° se dar4 mediante compensacao
financeira dos impactos decorrentes do custo real da tarifa.

Art. 4°. O valor do subsidio sera pago diretamente a concessionaria
operadora do sistema de transporte publico de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira do municipio.

§ 1° Para fins de calculo do valor a ser repassado a titulo de subsidio
tarifario, devera a operadora apresentar relatério completo extraido do Sistema de
Bilhetagem Eletrénica, apontando o niamero de passageiros transportados em todas as
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categorias de usuarios, bem como possibilitar a consulta, a qualquer tempo, das
informac@es constantes do referido sistema de bilhetagem eletrénica da operadora.

8§ 2° Deverdo ser objeto de abatimento no repasse do subsidio aqui
autorizado, todo e qualquer crédito de qualquer natureza porventura existente em favor do
Municipio.

Art. 5°. Observar-se-4, na aplicacdo de recursos municipais para custeio do
servico de transporte coletivo a proporcionalidade relativa a:

| — nimero de passageiros:

Il — custo do servico.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

. : . Publi Didrio Oficial do Municipi a0 Borja —
Reglstre-se e pUb'lque-se. ublicado no Didrio O. cial do Municipio de Sdo Borja
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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LEI N° 5.926, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Nimero 1258

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial, no Orcamento Geral
do Municipio de S&o Borja, no valor de
R$ 238.850,00 (duzentos e trinta e oito
mil, oitocentos e cinquenta reais).

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que
a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito adicional
especial, no Orcamento Geral do Municipio de Sao Borja — Lei Municipal n° 5.823, de 16 de
dezembro de 2021, no valor global de R$ 238.850,00 (duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e
cinquenta reais), com a seguinte classificacao funcional e programatica:

11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

04 Promocao do Esporte

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitario

119 Desporto e Lazer

1034 Manutencao e Implantacao de Unidades Esp

4.4.2.0.93.00.00.00.00.1341 | Indenizacoes e Restituicoes 100,00
4.4.9.0.51.00.00.00.00.1341 | Obras e Instalacoes 238.750,00

Art. 2°. O crédito, previsto no artigo 1°, terd como recurso, para o seu atendimento, o
excesso de arrecadagcdo do recurso 1341 (CONTRATO DE REPASSE N°
928252/2022/MCIDADANIA/CAIXA), no valor de R$ 238.850,00 (duzentos e trinta e oito mil,
oitocentos e cinquenta reais).

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,

Chefe de Gabinete.
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LEI N° 5.925, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Lei Municipal n® 5.203, de 29 de dezembro
de 2016, que *“Dispbe sobre a estrutura,
organizacdo e funcionamento do Poder Executivo
Municipal de S&o Borja—RS, e revoga as Leis n°
4.649/12, 4.675/13, 4.678/13, 4.757/13 e 5.033/15;
e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica incluida a alinea no g, no inciso lll, do artigo 6°, da Lei n® 5.203,
de 29 de dezembro de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL, B0, . e e

A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal compreende:

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico, Inovagcdo e
Desburocratizagdo — SMDEID.”

Art. 2°. Fica alterada a Tabela prevista no artigo 8°, da Lei n° 5.203, de 29 de
dezembro de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT, 8O,

Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio de S&o Borja, o0s
seguintes Cargos em Comisséao, representados pelos simbolos hierarquicos:

Quantidade Denominacéo Simbolo Remuneracéo
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10 SECRETARIO MUNICIPAL CC1 R$ 6.564,16
11 COORDENADOR CC-1B R$ 4.502,14
45 DIRETOR cc2 R$ 3.001,48
08 ASSESSOR ESPECIAL ccz R$ 3.001,48
41 ASSESSOR CC3 R$ 1.574,74

Art. 3° Ficam alterados os incisos IV, V, VI e VII, do artigo 30, da Lei n°
5.203, de 29 de dezembro de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

IV — assessor Especial de Relacbes Comunitarias;
V — assessor Especial Administrativo,

VI — assessor Especial de Gabinete;

VIl — direcdo de Comunicac&o e Publicidade;

VIl — assessoria de Gabinete (05).”

Art. 4°. Fica alterado o artigo 34, da Lei n® 5.203, de 29 de dezembro de 2016,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34. Compete ao Assessor Especial de Relagbes Comunitarias:

| — registrar e encaminhar aos 0rgdos competentes as sugestbes e
reclamacées feitas pelo publico, dando conhecimento aos interessados das
providéncias tomadas ou a serem adotadas pela administracéo;

Il — buscar a efetivacdo de politicas publicas no sentido de aproximar o
Gabinete do Prefeito aos Centros Comunitarios e Associacbes de Bairros do
Municipio;

Ill — criar mecanismo com a intencdo de estimular e facilitar a participac@o
popular nas politicas publicas estabelecidas pelo Prefeito;

IV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;
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V — outras atividades analogas que lhe forem atribuidas.”

Art. 5°. Fica incluido o artigo 34-A, na Lei n°® 5.203, de 29 de dezembro de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34-A. Compete ao Assessor Especial Administrativo:

| — arquivar documentos e papéis de carater particular, bem como os relativos
a assuntos pessoais ou politicos, que por sua natureza, devam ser guardados
de modo reservado,

Il — dar ciéncia aos demais assessores das decisées e ordens do Prefeito;

Ill — manter atualizada a agenda de atividades e programacobes oficiais do
Prefeito, providenciando o necessério para a sua observancia;

IV — organizar o trabalho das audiéncias realizadas pelo Prefeito;

V — assessorar as reunibes em que o Prefeito se fizer presente,
providenciando na formalizagdo das decisées tomadas;

VI — organizar a agenda diaria do Prefeito;

VIl — acompanhar, quanto aos prazos legais, todo e qualquer documento
protocolizado junto ao Gabinete do Prefeito,”

Art. 6°. Fica incluido o artigo 34-B, na Lei n°® 5.203, de 29 de dezembro de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34-B. Compete ao Assessor Especial de Gabinete:

| — assistir ao Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com 0s
municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas, associacbes de classe,
Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais;

Il — promover a organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunioes
do Prefeito;

Il — preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;



DIARIO®5 OFICIAL

Ano 5 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1258
Sao Borja, Terca-feira, 08 de Novembro de 2022

IV — coordenar as agbes de registro publicacdo e expedicdo dos atos do
Prefeito;

V — prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com o0s Poderes
Executivo e Legislativo estaduais e federais;

VI — assessorar o Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipal;

VIl — receber e encaminhar correspondéncias ao Secretarios e 0rgdos da
administracdo municipal;

VIIl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 7°. Fica alterado o inciso V, do artigo 51, da Lei n° 5.203, de 29 de
dezembro de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

A B L. . e s

Art. 8°. Fica alterado o caput, do artigo 56, da Lei n°® 5.203, de 29 de
dezembro de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 56. Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Administrag&o:

1Somente alterou o nome: de “Dire¢do do Departamento de Recursos Humanos” para “Direcdo do Departamento de
Recursos Humanos e Administragdo.”.
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Art. 9°. Fica alterado o inciso Ill, do artigo 59, da Lei n°® 5.203, de 29 de
dezembro de 2016, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Il — Direcdo Administrativo Fazendario.”

Art. 10. Fica alterado o artigo 62, na Lei n° 5.203, de 29 de dezembro de
2016, que vigorara com a seguinte redacao:

“Art. 62. Ao Diretor Administrativo Fazendario compete:
| — auxiliar e assessorar o Secretario e Coordenador Administrativo,
Il — assessorar e agilizar todos 0s servicos burocraticos da Secretaria;

Il — auxiliar no acompanhamento, quanto aos prazos legais e convencionais,
de todo e qualquer documento protocolizado junto a Secretaria da Fazenda;

IV — propor ideias na elaboragcdo do planejamento de a¢bes da Secretaria da
Fazenda no que diz respeito a arrecadacéo e fiscalizacao tributaria;

V — dirigir as atividades de coleta de informacbes para a apuracao do indice
de retorno do ICMS, realizando no periodo de janeiro a maio de cada ano o
censo do ICMS para controle e arrecadacdo do tributo, bem como o
acompanhamento dos recursos administrativos feitos contra o Estado,

VI — promover a divulgacdo de matérias referentes a planos e acbes da
Secretaria, juto a imprensa e jornais locais, preocupando-se em atender
dentro do prazo aquelas de obrigacgdes legais;

VIl — promover e divulgar pelos meios proprios o langamento dos tributos e as
épocas de cobranca, para conhecimento geral dos contribuintes;

VIl — transmitir as decisées e informag¢bes do Secretario da Fazenda aos
Servidores da Secretaria da Fazenda;

IX — manter a gestdo dos contratos e material de expediente, planejando,
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com base no consumo médio mensal, a previsdo anual de consumo, bem
como providenciar a aquisicdo dos mesmos quando demandado, apos
conhecimento do Secretario;

X — dirimir situacbes que impecam o andamento normal da Secretaria no
sentido operacional, como: providenciar equipamentos ou imprevistos de
ordem fisica;

Xl — elaborar, apreciar e submeter ao Coordenador Administrativo e
Secretario da Fazenda, estudos e propostas de padronizacdo, diretrizes,
programas e agbes que objetivem operacionalizar da melhor forma o trabalho
da Secretaria e o aperfeicoamento da gestdo Fazendaria;

XII — fiscalizar o cumprimento da legislagc&o tributaria;
Xl — controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos;

XIV — fiscalizar e fazer cumprir o recolhimento de tributos e taxas, devidos ao
Poder Publico Municipal pelos contribuintes;

XV — efetuar o recolhimento aos cofres publicos dos valores advindos dos
impostos, taxas e contribuicbes de melhorias, devidos pelos contribuintes;

XVI — analisar processos administrativos fiscais;
XVII — controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
XVIII — executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

IX — manter atualizado o cadastro de contribuintes e dos inscritos em Divida
Ativa;

XX — outras atividades administrativas e tributarias correlatas que lhe forem
atribuidas.”

Art. 11. Ficam alterados os incisos IV e Xl e incluido o inciso Xll, no artigo 64,

da Lei n® 5.203, de 29 de dezembro de 2016, que passam a vigorar com a seguinte

redacao:

CAIT. B e e
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IV — Assessor Especial da Central de Projetos (01)

XI — Direc&o do Departamento de Compras;

XIl — Assessoria da Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Projetos (05).”

Art. 12. Fica alterado o inciso VI, do artigo 71, e incluidos os incisos VIl e VIII,
na Lei n® 5.203, de 29 de dezembro de 2016, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

VI — assessorar tecnicamente o 6rgdo, na condi¢cdo de engenheiro civil ou
arquiteto, sob cuja responsabilidade se desenvolverdo os projetos para

execucdo de obras diretas ou contratadas;

VIl — promover a execucdo de desenhos, projetos, plantas, graficos e demais
trabalhos necessarios ao servico do 6rgéo;

VIIl — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 13. Fica incluido o artigo 74-A, na Lei n° 5.203, de 29 de dezembro de
2016, que vigorara com a seguinte redacao:

“Art. 74-A: Compete ao Diretor do Departamento de Compras:

Tirei um dos Assessores, pois foi para o GAP como “Assessor Especial Administrativo”.
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| — receber as requisi¢cbes de compras e de contratacéo de servigos de todas
as Secretarias e Departamentos da Prefeitura, apos deferimento pelo agente
publico competente, promovendo o0 registro destas como processos
administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e remetendo ao
Setor de Licitagbes e Contratos os que exijam abertura de procedimento
licitatério;

Il — realizar as cotagbes necessarias a definicdo do instrumento juridico
adequado a aquisi¢do dos bens ou servigos solicitados;

Ill — constatar a existéncia de dotacbes orcamentarias para as aquisicoes,
reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os
procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV — promover a aquisicdo ou contratacdo, diretamente, nas hipoteses de
dispensa ou de inexigibilidade de licitag&o, instruindo e finalizando os
respectivos processos, elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os
apos liquidagéo;

V — encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagcbes, sem
reserva de dotacdo orcamentaria mas apds constatacdo de sua existéncia,
quando for necessaria a realizagcdo de certame, em qualquer de suas
modalidades;

VI — devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisicdo por adiantamento;

VIl — manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Prefeitura;

VIII — manter registro atualizado das normas e orientacbes inerentes ao Setor
e também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisicdes de bens ou servigcos;

IX — disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia
do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e
passiva;

X — elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servicos, e estabelecer,
quando pertinente, os padrbes de especificacbes e nomenclaturas;?

XI — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

3 Redacgao acrescida na Lei 5.3203/2016 pela Lei n? 3106/2022.
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Art. 14. Fica alterado o inciso VII, e incluidos os incisos VIl e IX, no artigo 77,
da Lei n° 5.203, de 29 de dezembro de 2016, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

VIl — Direcé&o do Departamento de Transporte da Saude;

VIl — Direcdo do Departamento de Gestdo da Estratégia da Saude Familiar —
ESFs;

IX — Assessoria da Secretaria Municipal da Saude (05).

Art. 15. Fica incluido o artigo 83-A, da Lei n° 5.203, de 29 de dezembro de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 83-A. Compete ao Diretor do Departamento de Transporte da Saude:

| — coordenar a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal de
Saude referente a quantidade, marca, modelo, combustivel e situacdo de
manutencéo especifica;

Il — acompanhar a emisséo de laudos de especificacdo técnica veicular;

Il — coordenar e controlar o quadro de motoristas da Secretaria, emitindo
documentos para controle e fiscalizagdo do uso da frota;

Ill — solicitar a aquisicdo de bens e servigos para veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude;

IV — manter mapa atualizado do consumo de combustivel, oleo lubrificantes
etc., material e pecas em geral, de cada veiculo do transporte;
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V — coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na
organizacédo da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras;

VI — participar da elaboragcdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos processos
licitatorios referente a aquisicdo de bens/materiais e prestacdo de servicos
concernentes ao transporte;

VIl — acompanhar a gestdo dos contratos de locacdo, manutencdo de
veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para
0 pagamento das taxas cabiveis;

VIIl — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.”

Art. 16. Fica incluido o artigo 83-B, na Lei n° 5.203, de 29 de dezembro de

2016, que vigorara com a seguinte redagao:

“Art. 83-B: Compete ao Diretor do Departamento de Gestédo da Estratégia da
Saude Familiar — ESFs:

| — organizar, coordenar, sistematizar, monitorar e avaliar os planos, projetos
e acbes de saude das Unidades de ESF’s e Basicas municipais, bem como
0s recursos humanos e de infra-estrutura e logistica, ofertando suporte;

Il — promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacéo,

Il — responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que
Ihe s&o pertinentes;

IV — monitorar e avaliar o processo de implantacdo de Unidade de ESFs e
seu impacto em parceria com o0s demais gestores da saude;

V — acompanhar a supervisdo geral do programa no tocante a normatizacdo e
organizacédo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo os principios
da acessibilidade, integralidade, intersetorialidade, equidade, participacdo
popular e humanizacdo do SUS;

VI — coordenar as discussdes de planejamento e avaliagdo das agbes e
servicos prestados pelas equipes da ESFs junto a populacdo;

VIl — articular e sistematizar as demandas acerca de aquisicdo e manutengao
de equipamentos e insumos das unidades de saude, junto aos setores
competentes;
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VIl — organizar o processo de trabalho das unidades de saude em
consonéncia com as prioridades estabelecidas no Plano de Governo
Municipal e no Plano Municipal de Saude, em consonéncia com as normas
vigentes na Politica Nacional de Saude;

IX — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 17. Fica alterado o inciso VIl e incluido o inciso VIII, no artigo 105, da Lei

n° 5.203, de 29 de dezembro de 2016, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

SAIT. JOS. .o

VIl — Dire¢&o do Departamento de Contabilidade e de Prestacdo de Contas;

VIl — Assessoria da Secretaria de Educacéao (03).”

Art. 18. Fica incluido o artigo 110-A, na Lei n° 5.203, de 29 de dezembro de

2016, que vigorara com a seguinte redacao:

“Art. 110-A: Compete ao Diretor do Departamento de Contabilidade e de
Prestac&o de Contas:

| — reunir-se diariamente, com o Secretario Municipal da Educacéo, dando-lhe
ciéncia do desempenho normal do departamento, relacdo nominal dos
fornecedores, elaborando com o secretario a previsdo dos pagamentos a
serem efetuados no dia, dentro das disponibilidades, obedecendo
rigorosamente o cronograma de desembolso financeiro e ordem cronologica
de vencimentos;

Il — fazer escriturar, sintética e analiticamente em todas as suas fases, 0S
lancamentos relativos as operacbes contabeis, visando demonstrar a receita
e a despesa;

Ill — assinar, conjuntamente com o Secretario Municipal da Educacéo, os
balancos, balancetes e outros documentos de apuracdo contabil;
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IV — comunicar ao Secretario Municipal da Educacéo o possivel esgotamento
de dotagcbes orcamentarias;

V — assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragbes
com os funcionarios encarregados;

VI — conferir e visar todos os documentos elaborados ou fornecidos pelo
orgéo;
VIl — proceder periodicamente ou segundo instrugbes superiores a verificacdo

dos valores contabeis e dos bens escriturados e existentes;

VIl — dirigir os trabalhos de elaboracdo do balanco geral, bem como dos
balancetes mensais, diarios e outros documentos de apurac¢do contabil;

IX — estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgéos da prefeitura,
visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis;

X — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, informando
quando se verificarem irregularidades ou falhas;

Xl — fornecer ao Secretario Municipal da Educacdo os elementos para
elaboracgé&o dos relatorios periodicos a serem enviados ao Prefeito;

XIl — informar imediatamente ao 6rgdo superior sobre a insuficiéncia de
dotagcbes orcamentarias e créditos, quando a mesma for constatada pela
contabilidade;

XIll — fiscalizar a observancia das obrigagbes contratuais assumidas por
terceiros, em relac&o ao patriménio da Prefeitura;

XIV — conferir e visar os boletins diarios de receita e de caixa;
XV — manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias;

XVI — exercer a superviséo corrente de todos os servi¢os de natureza contabil
em quaisquer setores da administragdo,

XVII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVIII — outras atividades analogas que Ihe forem atribuidas.”

Art. 19. Fica incluida a Sec¢éo Xlll e os artigos 131-A, 131-B, 131-C, 131-D,

131-E e 131-F, no Capitulo V, da Lei n°® 5.203, de 29 de dezembro de 2016, com a
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seguintes redacoes:

“Art. 131-A. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico,
Inovacdo e Desburocratizac@o planejar, organizar e supervisionar oS Servicos
técnicos administrativos de sua competéncia; estimular atividades de fomento
ao desenvolvimento industrial, comercial e de servicos; planejar, organizar,
supervisionar e executar politicas publicas e acbes de atracdo e
desenvolvimento de empreendimentos especiais e de fomento a inovacéo
tecnologica; fomentar a politica de emprego e mercado de trabalho; estimular
a formacdo, desenvolvimento, empreendedorismo e cooperacdo de
trabalhadores; planejar e executar projetos, programas e agbes, gerenciar
bens e fomentar parcerias publico-privadas e politicas publicas para atracéo e
incentivo de investimento e desenvolvimento de empreendimentos especiais,
tecnologicos, industriais, comerciais, de servicos e agropecuarios;
desenvolver e apoiar projetos de economia solidaria; implantar politicas de
apoio e desenvolvimento do ensino profissionalizante e tecnologico; articular
a promocdo institucional da cidade no pais e no exterior; interagir com
entidades publicas e privadas, organizagbes ndo governamentais e
organizacbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas
tecnologias de desenvolvimento turistico; viabilizar a facilitacdo para abertura
de novas empresas com a simplificac@o e agilidade nos procedimentos;

Art. 131-B. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo
e Desburocratizaco é integrada pelas seguintes unidades de servicos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Inovagéo e Desburocratizagdo;,

Il — Diretor de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagao;

Ill — Assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovac&o e Desburocratizag&o. (4)

Art. 131-C. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico,
Inovacdo e Desburocratizagdo compete:

| — administrar e representar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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Econdmico, Inovagéo e Desburocratizagéo;

Il — formular e executar politicas que visem o desenvolvimento da industria,
do comércio, da prestacdo de servico e da ciéncia e tecnologia no ambito do
Municipio;

Il — trabalhar no fortalecimento das matrizes econémicas existentes no

municipio, bem como fomentar novas iniciativas que se apresentam no
mercado;

IV — incentivar a criacdo e formalizacdo de novas empresas, buscando
simplificar e diminuir os procedimentos de abertura;

V — buscar e facilitar uma politica de crédito para o autbnomo, micro e
pequeno empreendedor, visando diminuir a informalidade no mercado e
fortalecer a estabilizacdo de novos empreendimentos;

VI — trabalhar em parceria com entidades publicas e privadas na capacitacdo
e formacdo de mao de obra qualificada por meio de cursos
profissionalizantes;

VIl — incentivar a criacdo de vagas de estagio, bem como uma politica de
ingresso no Mercado de trabalho oportunizando o primeiro emprego,

VIl — promover palestras, cursos, capacitacbes e consultorias para jovens
empreendedores;

IX — fortalecer e estimular parcerias com as instituicbes de ensino
profissionalizante e superior do municipio e regido visando oportunizar o
conhecimento, a pesquisa e as inovag¢bes produzidas na academia para o
mercado;

X — realizar e apoiar agbes que promovem os empreendimentos do municipio
como feiras de negdcio, seminarios e eventos;

Xl — produzir, implementar e consolidar conceitos e metodologias,
incentivando o reconhecimento institucional e o compartilhamento de praticas
de inovacdo na gestdo publica;

Xl — estimular a integracdo e a qualificacdo dos agentes locais dos
ecossistemas de inovagao;

Xlll — acompanhar as politicas estaduais e nacionais de desenvolvimento
tecnologico, empreendedorismo e de inovag&o;
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XIV — estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o
licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no
Municipio;

XV — promover e patrticipar de exposicdes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados a industria, comércio, agricultura, meio ambiente e
turismo;

XVI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 131-D. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Econémico, Inovacéo e
Desburocratizagéo:

| — participar, assessorar e colaborar com o Secretario nas atribuicbes da
Secretaria pertinentes as suas atribuicoes;

Il — auxiliar nas acées de fomento a novos empreendimentos;

Il — promog&o econbmica e as providéncias visando o desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio;

IV — a promocgdo de intercAmbios e convénios com entidades federais,
estaduais e municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a
manutenco das politicas do desenvolvimento industrial e comercial;

V — coordenar o cadastro do comércio, da industria e o perfil socioeconbémico
do Municipio;

VI — apoio ao desenvolvimento da micro e pequena empresa;

VIl — coordenar e divulgar cursos de qualificagcdo de méao de obra em parceria
com o SENAI, SESC, Associagdo Comercial, Sindilojas, SENAR e demais
entidades representativas;

VIIl — coordenar seminarios para sensibilizar o desenvolvimento local;

IV — divulgar os servicos do SEBRAE, como fomento para pequenas
empresas;

X — acompanhar e executar tarefas relacionadas a assuntos do direito do
consumidor em geral;

XI — assessorar diretamente o Secretario Municipal nos assuntos de sua
competéncia;
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XIl — coordenar a formulacdo e execucdo da politica global relacionada com a
defesa e protecdo do consumidor;

XIll — formalizar atos, minutas e instrumentos, tais como contratos, convénios,
projetos de lei, decretos e portarias, relacionados com 0s assuntos de sua
competéncia;

XIV — assessorar as unidades da Administracdo em assuntos relacionados
aos direitos do consumidor;

XV — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario quando outorgado
mandato expresso pelo Prefeito;

XVI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.”

Art. 131-E. Compete aos assessores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico, Inovacdo e Desburocratizacdo;

| — auxiliar e assessorar o Secretario, Diretor da Secretaria, redigindo e
registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situagdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria;
VI — efetuar servicos de digitacao relativos a Secretaria;

VIl — providenciar a concessdo de diarias de viagens e controlar as
respectivas prestacoes de contas;

VIl — executar servigos internos de protocolo;

VIII — verificar as situagbes do estoque de materiais do servigo de expediente
da Secretaria;

IX — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
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as politicas publicas de interesse do governo municipal;

X — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianga;

XI| — assessorar o Secretario nas atividades de levantamento, compilacéo e
analise de dados e informacbes relativas as variaveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e deciséo superior;

XIl — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 20. Altera o Anexo |, da Lei n°® 5.203, de 29 de dezembro de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ ANEXO UNICO

Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo

TABELA |
Gabinete do Prefeito

Denominagéo Cargo em Comiss&o Hi N!vel_ Quantidade
ierérquico
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | 1

Coordenacdo do Gabinete do
Prefeito (Projetos Estratégicos e Coordenador Il 1
Atos Oficiais)

Assessoria Especial Administrativo Assessor Especial I 1
Assessoria Especial de Gabinete Assessoria Especial M 1
Assessoria Especial de Protocolo, )

) . . - Assessor Especial I 1
Cerimonial e Divulgagéo
Assessoria Especial de Relagbes .
P . ¢ Assessor Especial mn 1
Comunitarias
Direc@o de Comunicagéo e .
Diret 1
Publicidade retor i
Assessoria de Gabinete Assessor % 5
TABELA Il

Consultoria Juridica
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Denominac¢&o Cargo em Comiss&o . N,’VQI. Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Consultor Juridico Consultor Juridico / 1
Coordenadoria Juridica e
. . Coordenador I 1
Administrativa
Assessoria Especial Juridica ;
o 'p . Assessor Especial 1 1
Tributaria e Fiscal
Assessoria Especial da Junta Militar Assessor Especial m 1
Assessoria da Consultoria Juridica Assessor v 1
TABELA Il
Controladoria Geral do Municipio
L A Nivel .
Denominacdo Cargo em Comissdo o Quantidade
Hierarquico
Direcdo de Auditoria Geral Diretor mn 1
TABELA IV
Secretaria Municipal de Administracdo
Denominacéo Cargo em Comisséo Nivel Quantidade
¢ g Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de L
- ~ Secretario / 1
Administrac&o
Direcdo do'Departamento~da Diretor " 1
Tecnologia da Informag&o
Direca D
/r.egao dq Aep'artamento de Diretor " 1
Material, Patrimbénio e Documentos.
Diregao do Depart to d
recao do Jepa amer? (.) © - Diretor mn 1
Recursos Humanos e Administracdo
Assessoria da Secretaria de
I . ~ I Assessor v 1
Administrac&o
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TABELA V
Secretaria Municipal da Fazenda

Denominagéo Cargo em Comissé&o . N,’VQI . Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal da ..
Secretario / 1
Fazenda

Coordenagdo Administrativa da
. ¢ . Coordenador I 1

Secretaria Municipal da Fazenda
Dire¢do Administrativo Fazendario Diretor mn 1

TABELA VI
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos

L L Nivel .
Denominagé&o Cargo em Comiss&o Hierarquico Quantidade
Gabinete do Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Secretario / 1
Projetos
Coordenacdo Administrativa da
Secretaria Municipal de
. Coordenador I 1
Planejamento, Orgamento e
Projetos
Coordenacéo da Central de Projetos
. ¢ ~ d Coordenador I 1
(Projetos e Captacdo de Recursos)
Assessoria Especial da Central de .
P . Assessor Especial n 1
Projetos
Direg¢éo do Departamento de
Programacéo e Prestacéo de Diretor n 1
Contas a Unié&o, Estado e Terceiros
Direcdo de Planejamento Urbano Diretor mn 1
Direcdo de Regularizacdo Fundiaria Diretor n 1
Dire¢c&o do Departamento de .
thi . P e Diretor 1 1
Projetos e Edificacbes
Direca Economi rcamen
ecdo de Eco q _ a e Orcamento Diretor " 1
Municipal
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Dire¢&o de Contrato e Licitacbes Diretor n 1
Direc&o do Departamento de Diretor i 1
Compras
Assessoria da SMPOP Assessor v 5
TABELA Vi
Secretaria Municipal da Saude
L. o~ Nivel .
Denominag&o Cargo em Comiss&o I Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal da ..
. Secretario ) 1
Saude
Coord 4o de Atencao Int | a
oordenagdo de , encéo Integral a Coordenador i 1
Saude
Direcéo :]u.r/dlca, de Projetos, Diretor " 1
Convénios e Orgamento
Direca D
/rega_lo' cAlo _epartam(,anto de Diretor " 1
Vigilancia em Saude
Direcdo Administrativa Diretor mn 1
Direca ) -
irecdo do Departamento de Saude Diretor m 1
Bucal
Direca
irecdo do Departam(?nto de Diretor i 1
Transporte da Saude
Direcdo do Departamento de Gestdo .
D i 1
dos ESFs Iretor
A - = Municioal
ssessoria da Secr,etar/a unicipa Assessor Y 5
da Saude
TABELA VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
L A Nivel .
Denominag¢&o Cargo em Comiss&o I Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de ..
. . Secretario / 1
Desenvolvimento Social
Coordenacéo da Secretaria de
¢ ) .I Coordenador I 1
Desenvolvimento Social
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Direcdo Administrativa e de .
. . Diretor 1 1
Programas Habitacionais
D/regao do Departamento da Diretor i 1
Crianga e do Adolescente
Direca D
ire¢cdo d_o L ep.artamfanto de Diretor i 1
Assisténcia Social
Direcdo do Trabalho e Qualificacéo .
ee . Qualificag Diretor 1 1
Profissional
D/regaq dg Departamento de Diretor i 1
Direitos Humanos
Direcé Alil
irec@o de Segqrgnga imentar e Diretor i 1
Nutricional
Assessoria da Secretaria de
. . Assessor v 4
Desenvolvimento Social
TABELA IX

Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

Denominacéo Cargo em Comisséo . N,' vel ) Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de L.
. . . Secretario | 1
Agricultura e Meio Ambiente
Diregado de Agropecuaria,
Agroindustria, Infraestrutura Rural e Diretor I 1
Pesca
Direc&o do Departamento do Meio .
¢ P . Diretor mn 1
Ambiente
Direcdo do Departamento de .
¢ ~ P s Diretor " 1
Inspecdo Sanitaria
Assessoria Especial do Meio .
P Assessor Especial mn 1
Ambiente
Assessoria da Secretaria de Assessor P
Agricultura e Meio Ambiente v

TABELA X
Secretaria Municipal de Educacéo
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Denominacéo Cargo em Comissdo . N,’VQI. Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de L
~ Secretario | 1
Educacéo
Coordenacdo Administrativa Coordenador Il 1
Coordenacéo de Captacéo de 1
Recursos e Investimentos e Projetos Coordenador I
e Programas Especiais
Direc&o de Transporte Escolar Diretor I 1
Direg¢&o do Departamento de
Pessoal Diretor m 1
Diregéo de Orientagdo Pedagdgica Diretor M 1
Direc&o do Departamento de
Contabilidade e de Prestacéo de Diretor I 1
Contas
Assessoria da Secretaria de
Educagéo Assessor v 3

TABELA XI
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Denominacéo Cargo em Comiss&o . N!vel . Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de ..
. Secretario | 1
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
Direcdo de Esporte Diretor I 1
Direc8o de Turismo, Eventos e .
Diretor Il 1
Lazer
Direg&o de Assuntos Culturais e _
Tradicionalismo Diretor mn 1
Assessoria da Secretaria de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer Assessor v 3

TABELA Xll
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e Transito



=3

DIARIO#5 OFICIAL

Ano 5

PREFEITURA DE SAO BORJA

Sao Borja, Terca-feira, 08 de Novembro de 2022

Nimero 1258

Denominacéo Cargo em Comissdo . N,’VQI. Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de
Infraestrutura, Servicos Urbanos, Secretario | 1
Seguranca e Tréansito
Coordenacgéo de Infraestrutura,
¢ aA Coordenador Il 1
Seguranca e Transito
Coordenacéo de Servigos urbanos Coordenador Il 1
Dire¢do de Obras Diretor I 1
Direc&o do Departamento de .
¢ P . Diretor n 1
Garagens e Oficinas
Direc&o do Departamento de Vias .
¢ p ) Diretor " 1
Rurais
Diregc&o do Departamento de Vias .
¢ P Diretor Il 1
Urbanas
Direc&o do Departamento de .
¢ ) P Diretor n 1
Servicos Urbanos
Dire¢c&o do Departamento de .
¢ . p. aA Diretor " 1
Seguranca Publica e Tréansito
Assessoria da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Servigos Urbanos, Assessor v 8
Seguranca e Transito
TABELA XllI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico, Inovacéo e
Desburocratizacdo

Denominagéo Cargo em Comissé&o . N!vel . Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econbémico, Secretario | 1
Inovacgao e Desburocratizacdo
Dire¢&o de Desenvolvimento .
A ~ o Diretor I 1
Econbmico e Relagbes Institucionais
Assessoria da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econbmico, Assessor v 4

Inovagéao e Desburocratizacdo
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Art. 21. Ficam revogados o artigo 35; inciso 1V, do artigo 40; o artigo 44; o
inciso Il, do artigo 51; o artigo 53; o inciso lll, do artigo 59; artigo 62, da Lei n® 5.203, de 29
de dezembro de 2016.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Séo Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e pu bli que-se: Publicado no Didrio Qﬁc1a1 do Municipio de Sao Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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LEI N° 5.924, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Lei Municipal n° 2.043, de 28
de junho de 1993, que da nova redacéo
as Leis n° 1.656/90, 1.693/90 e
1.694/90.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,
gue a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica alterada a ementa da Lei Municipal n° 2.043, de 28 de junho de
1993, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Dispbe sobre o processo eletivo das escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sé&o Borja, e da outras providéncias.”

Art. 2°. Fica alterado o caput do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 2.043, de 28 de
junho de 1993, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° — Podera concorrer a eleicdo para Diretor de Escola Publica Municipal o
professor ou especialista em Educacdo que tiver, no minimo, 03 (trés) anos de
exercicio ininterrupto no Magistério Municipal, e participagdo em curso para
qualificacdo do exercicio da fungcdo, com duracdo minima de 40h (quarenta
horas).

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se' Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 19.680, 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Abre crédito adicional especial no
Orcamento Geral do Municipio de Séao
Borja, no valor de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais).

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas pelo artigo 50, incisos IV
e VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 5.930, de 7 de novembro de 2022, que “Acrescenta
metas ao Anexo Il, da Lei Municipal n® 5.788, de 12 de agosto de 2021 — Plano Plurianual — PPA 2022 a
2025, e da outras providéncias.”;

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto no Or¢camento Geral do Municipio de S&o Borja — Lei Municipal n°

5.823, de 16 de dezembro de 2021 — um crédito adicional especial no valor global de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), com a seguinte classificacéo funcional e programatica:

09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

03 CIDADE MELHOR

15 URBANISMO

453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

104 CIDADE MELHOR

2.303 Mobilidade Urbana

3.3.60.45.00.00.00.00.0001 | 1o oo b eanomicas 750.000,00

Art. 2°. O crédito, previsto no artigo 1°, tera como recurso, para o seu atendimento, o
superavit financeiro do recurso 0001 (RECURSO LIVRE), no valor de R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais), conforme Balan¢o Patrimonial apurado em 31/12/21.

Art. 3°. O Poder Executivo poderd utilizar-se, para o repasse do subsidio, tanto do
superavit orcamentario, excesso de arrecadacdo e/ou recursos oriundos do Governo Federal ou
Governo Estadual.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

RegIStre-Se e publlque-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja —

DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 19.679, 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Abre crédito adicional

Nimero 1258

especial no

Orcamento Geral do Municipio de Sé&o
Borja, no valor de R$ 138.300,00 (cento e
trinta e oito mil e trezentos reais).

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 50,
incisos IV e VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n® 5.929, de 7 de novembro de 2022, que “Acrescenta
metas ao Anexo Il, da Lei Municipal n° 5.788, de 12 de agosto de 2021 — Plano Plurianual — PPA
2022 a 2025, e da outras providéncias.”;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Sao Borja — Lei Municipal n®
5.823, de 16 de dezembro de 2021 — um crédito adicional especial no valor global de R$
138.300,00 (cento e trinta e oito mil e trezentos reais), com a seguinte classificacdo funcional e

programatica:

14 SEC. MUN. DE DESENV. ECONOM. E REL. INSTITUCIONAIS

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.302 Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.90.04.00.00.00.00.0001 | oo o Determinado 100,00
3.1.90.11.00.00.00.00.0001 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 95.900,00
3.1.90.13.00.00.00.00.0001 | oy oo s b0 6.850,00
3.1.90.16.00.00.00.00.0001 Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil 9.590,00
3.1.90.94.00.00.00.00.0001 Indenizag¢Ges Trabalhistas 1.370,00
3.1.91.13.00.00.00.00.0001 | Obrigacdes Patronais 6.850,00
3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | Outros Beneficios Assistenciais 5.480,00
3.3.90.14.00.00.00.00.0001 | Diérias — Pessoal Civil 100,00
3.3.90.30.00.00.00.00.0001 | Material de Consumo 100,00
3.3.90.32.00.00.00.00.0001 | Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 100,00
3.3.90.33.00.00.00.00.0001 | Passagens e Despesas com Locomogio 100,00
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3.3.90.35.00.00.00.00.0001 | Servicos de Consultoria 100,00
3.3.90.36.00.00.00.00.0001 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 100,00
3.3.90.39.00.00.00.00.0001 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 100,00
3.3.90.40.00.00.00.00.0001 Servicos de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo 100,00
3.3.90.46.00.00.00.00.0001 | Auxilio Alimentacio 10.960,00
3.3.90.47.00.00.00.00.0001 | Obrigacdes Tributérias e Contributivas 100,00
3.3.90.49.00.00.00.00.0001 | Ausxilio Transporte 100,00
3.3.90.92.00.00.00.00.0001 Despesas de Exercicios Anteriores 100,00
4.4.90.52.00.00.00.00.0001 | Equipamentos e Material Permanente 100,00

Art. 2°. O crédito, previsto no artigo 3°, tera como recursos, para o seu atendimento,
o superavit financeiro do recurso 0001 (RECURSO LIVRE), no valor de R$ 51.944,00 (cinquenta e
um mil, novecentos e quarenta e quatro reais); conforme Balanco Patrimonial apurado em
31/12/21; e a reducdo parcial no valor global de R$ 86.356,00 (oitenta e seis mil, trezentos e
cinquenta e seis reais), das seguintes dota¢des orgamentarias do Orgamento Geral Municipal:

02 GABINETE DO PREFEITO

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

04 ADMINISTRA(;AO

122 ADMINISTRA(;AO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.009 Manutencao das Atividades do Gabinete do

3.1.90.11.00.00.00.00.0001 (3) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 23.536,80
3.1.90.13.00.00.00.00.0001 (4) Obrigacdes Patronais 3.362,40
3.1.90.16.00.00.00.00.0001 (5) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 2.353,68
3.1.90.94.00.00.00.00.0001 | (40229) Indenizacdes Trabalhistas 336,24
3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | (40230) Outros Beneficios Assistenciais 1.344,96
3.3.90.46.00.00.00.00.0001 | (13) Auxilio Alimentacio 2.689,92
03 CONSULTORIA JURIDICA

01 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.015 Manutencdo das Atividades da Consultoria

3.1.90.11.00.00.00.00.0001 (75) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 25.138,40
3.1.90.13.00.00.00.00.0001 (76) Obrigacdes Patronais 1.436,48
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3.1.90.16.00.00.00.00.0001 (77) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 2.513,84
3.1.90.94.00.00.00.00.0001 | (40231) Indenizacdes Trabalhistas 359,12
3.1.91.13.00.00.00.00.0001 | (78) Obrigacbes Patronais 1.795,60
3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | (40232) Outros Beneficios Assistenciais 1.795,60
3.3.90.46.00.00.00.00.0001 | (84) Auxilio Alimentacdo 2.872,96
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

04 ADMINISTRACAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.238 Manutencdo do Departamento de Tributacao

3.1.90.11.00.00.00.00.0001 (130) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 11.542,20
3.1.90.16.00.00.00.00.0001 (132) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 1.177,40
3.1.91.13.00.00.00.00.0001 | (133) Obrigacdes Patronais 841,00
3.3.90.08.00.00.00.00.0001 | (40236) Outros Beneficios Assistenciais 1.513,80
3.3.90.46.00.00.00.00.0001 | (139) Auxilio Alimentacdo 1.345,60

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja —

DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,

Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 19.678, 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Abre crédito adicional especial no
Orcamento Geral do Municipio de S&o
Borja, no valor de R$ 238.850,00
(duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e
cinquenta reais).
O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 50,
incisos IV e VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 5.926, de 7 de novembro de 2022, que “Autoriza o
Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no Orcamento Geral do Municipio de S&o Borja,
no valor de R$ 238.850,00 (duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e cinquenta reais).”,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Or¢camento Geral do Municipio de S&o Borja — Lei Municipal n°
5.823, de 16 de dezembro de 2021 — um crédito adicional especial no valor global de R$
238.850,00 (duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e cinquenta reais), com a seguinte classificacéo
funcional e programatica:

11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

04 Promocado do Esporte

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitario

119 Desporto e Lazer

1034 Manutencao e Implantacao de Unidades Esp

4.4.2.0.93.00.00.00.00.1341 | Indenizacoes e Restituicoes 100,00
4.4.9.0.51.00.00.00.00.1341 | Obras e Instalacdes 238.750,00

Art. 2°, O crédito, previsto no artigo 1°, terd como recurso, para o seu atendimento, o
excesso de arrecadagcdo do recurso 1341 (CONTRATO DE REPASSE N°
928252/2022/MCIDADANIA/CAIXA), no valor de R$ 238.850,00 (duzentos e trinta e oito mil,
oitocentos e cinquenta reais).

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Borja, 7 de novembro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:08/11/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete



http://www.saoborja.rs.gov.br/

