DIARIO% OFICIAL

Ano 5

PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 1069
Sao Borja, Sexta-feira, 28 de janeiro de 2022

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.296, 11 DE JANEIRO DE 2022

“Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio de Sao Borja,
no valor de R$ 9.461.521,62 (nove milhdes,
guatrocentos e sessenta e um mil, quinhentos
e vinte e um reais e sessenta e dois
centavos).”

O PREFEITO de Sao Borja, nos usos das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 50, inciso VIII e nos termos do Artigo 31, I, “c”, ambos da Lei Organica do

Municipio;

Considerando o Artigo 6°, inciso Il e IV, da Lei Municipal n°® 5.823, de 16 de

Dezembro de 2021.

Art.1° - Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio de Séo Borja, Lei
Municipal n°® 5.823, de 16 de Dezembro de 2021, um Crédito Adicional Suplementar no
valor global de R$ 9.461.521,62 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil,
quinhentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos), para atender a seguinte

programacao:
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
05 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
2.236 Fundo Municipal do Idoso
4.4.90.52.00.00.00.00.1217 | (1217) Equipamentos e Material Permanente 85.600,00
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO
03 CIDADE MELHOR
2.078 Pavimentagdo, Calcamento e Drenagens
4.4.90.51.00.00.00.00.1325 | (40762) Obras e Instalacdes 4.030.215,24
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.099 Construcdo e Manutencdo do CAPS 1
3.3.90.30.00.00.00.00.4300 | (1585) Material de Consumo 7.283,79
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.231 Assisténcia a Saude — Média e Alta Compl
3.3.90.39.00.00.00.00.4230 | (1092) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 619.091,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
03 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
2.280 Recuperacdo e Revitalizagdo de Pontos Tu
4.4.90.51.00.00.00.00.1325 | (40764) Obras e Instalacoes 4.719.331,59

Art. 2° - Os créditos, a que se refere o Artigo 1°, terdo como recursos para o
seu atendimento o superavit financeiro do recurso 1217 (FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO),
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no valor de R$ 85.600,00 (oitenta e cinco mil e seiscentos reais); 0 superavit financeiro do
recurso 4300 (NF GAUCHA - REPASSE DO PROGRAMA SOLIDARIEDADE), no valor de
R$ 7.283,79 (sete mil, duzentos e oitenta e trés reais e setenta e nove centavos); conforme
Balanco Patrimonial apurado em 31/12/21; o excesso de arrecadacédo do recurso 1325
(BADESUL - OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS CIVIS), no valor de R$
8.749.546,83 (oito milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e oitenta e trés centavos); e o excesso de arrecadacdo do recurso 4230
(RESOLUCAO CIB/RS), no valor de R$ 619.091,00 (seiscentos e dezenove mil e noventa
e um reais).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Borja, 11 de janeiro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre‘se e pUblique'Se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 28/01/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N° 19.312, DE 24 DE JANEIRO DE 2022

“Cede Servidores ao Estado do Rio Grande do
Sul — Secretaria Estadual de Educacdo — 352
Coordenadoria Regional de Educacédo — CRE e
da outras providéncias.”
O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo
artigo 50, inciso VIl da Lei Orgéanica do Municipio, dos artigos 24 e 25 da Lei Municipal n°
4.500/2012, e em conformidade com o artigo 170 da Lei Complementar n°® 005/1995,

Considerando o Memorando n° 76/2022, sob o protocolo virtual n° 1320/2022;

DECRETA:


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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Art.1°. Fica cedidas para o Governo do Estado do Rio Grande do Sul -
Secretaria Estadual de Educacdo — 352 Coordenadoria Regional de Educacdo — CRE, as
servidoras municipais, professoras, regime de 20 horas semanais, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, em permuta pelas servidoras estaduais, professoras, regime de

20 horas semanais, em conformidade com os artigos 24 e 25 da Lei Municipal n°

Nimero 1069

4.500/2012, e o artigo 170 da Lei Complementar n°® 005/1995, relacionadas a seguir:

Professora Municipal/Matricula | Professora Estadual/Matricula A contar de
Andrea Porciuncula Matte do | Lidiana Guasso — 2944707/01 01.03.2021
Carmo — 1404

Lidia Acosta EI Ali — 0257 Eleane Harden Skrebsky — 01.03.2021

1611038/01
Dalva Aparecida Boeira lara Ferrari Trindade — 01.3.2021 até

Velasque — 0266 1600303/01 22.08.2021

Ana Paula Bertim Vieira - 1918 lara Ferrari Trindade — 23.08.2021
1600303/01

Elaine Aparecida Pereira Flores Silvia Amaral Engel — 01.03.2021
- 0274 2731959/01

Estela Pinto Grum — 1523 Berenice Mello Belmont — 01.03.2021
2456648/01

Sandra Mara Fagundes Franco | Clenir Vieira de Carvalho — 01.03.2021

— 0630

1613499/01

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Borja, 24 de janeiro de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito

Registre-se e publique-se:

Publicado, nesta data, no didrio oficial do Municipio de

Sao Borja -
em:28/01/2022

DOESB  (www.saoborja.rs.gov.br)


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N° 19.317, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

Nomeia Conselheira Tutelar
Suplente em  substituicAdo ao
Conselheiro  Tutelar Titular, do
Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do
Municipio de Sao Borja/RS.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso da
atribuicao legal que Ihe é conferida pelo artigo 50, incisos VIII, e nos termos do artigo 31,
inciso |, alinea h, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Oficio n° 06/2022, de 24 de janeiro de 2022, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, sob o protocolo
n°1870/2022;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a Conselheira Tutelar Suplente, senhora Andreia
Fabiane Nunes Cassanego, para compor o Conselho Tutelar do Municipio de Sao Borja,
nos periodos de 27 de janeiro a 6 de fevereiro de 2022, em substituicdo do Conselheiro
Tutelar Titular, Fabiano de Almeida Dornelles.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Borja, 26 de janeiro de 2022.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 28/01/2022



http://www.saoborja.rs.gov.br/

DIARIO#5 OFICIAL

Ano 5 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1069
Sao Borja, Sexta-feira, 28 de janeiro de 2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

ADMINISTRACAO

Edital n° 002/2022 de convocacdo de candidatos aprovados no
Concurso Piablice 001/2019.

O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA os
candidatos abaixo, aprovados no Concurso Ptblico, visando a nomeagao e posse no cargo nominado, para desempenhar
funcdes junto a Prefeitura Municipal de Sdo Borja-RS, de acordo com as atribui¢6es do respectivo cargo.

Ficam desde ja convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificagdo, para no prazo legal entregar a
documentacao exigida e apresentarem-se formalmente para a posse da vaga, sob pena decorrente da perda de todos os
direitos, e a imediata substituicao pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez,
Secretaria Municipal de Educacdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, MEDIANTE
AGENDAMENTO pelo fone (55) 3431-4130 — Ramal 282, a fim de entregar a documentacao obrigatéria e tomar posse,
no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do presente Edital, podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado
por igual periodo.

Documentos obrigatérios para a posse:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,
emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sao Borja/RS;

d) Certidao de quitacdo de obrigacgdes eleitorais;

e) Certidao de quitagdo de obrigacoes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2019 do Concurso Publico, para o cargo pretendido;

i) Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdao de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio;

j) Entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.8 do Edital de abertura do Concurso Publico 01/2019. Os candidatos
deverdo entregar cépias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais para
autenticagdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo
poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado
como beneficio de pontuagdo na prova de titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

k) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego ptiblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.



DIARIO#5 OFICIAL

Ano 5 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1069
Sao Borja, Sexta-feira, 28 de janeiro de 2022

1) Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cdpia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, e foto 3x4.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o tltimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sdo Borja/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Serd excluido do Concurso Ptuiblico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) \ Cargo
25° JARDEL CARVALHO CABELEIRA Agente Administrativo Auxiliar
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
20° VERA CONCEICAO MACHADO LOPES Professor AEE
21° TITIANE GONCALVES DE MORAES DA SILVA  |Professor AEE
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
69° JULIANA VOMERO DOS SANTOS Professor com Habilitacdo em Pedagogia - Anos Iniciais
70° MONICA DA SILVA FONTANA Professor com Habilitacdo em Pedagogia - Anos Iniciais
71° MARIANE DOS SANTOS Professor com Habilitacdo em Pedagogia - Anos Iniciais
72° SILVIA DA SILVEIRA PEREIRA Professor com Habilitacdo em Pedagogia - Anos Iniciais
73° ALiCIA DE MENEZES RODRIGUES Professor com Habilitacdo em Pedagogia - Anos Iniciais
74° JESSICA SANCHES DO PRADO Professor com Habilitacdo em Pedagogia - Anos Iniciais
75° LEONTINA SOLANGE NEHLS DIAS Professor com Habilitagdo em Pedagogia - Anos Iniciais
76° PAMELA CAMILA DA COSTA PIPPI Professor com Habilitacdo em Pedagogia - Anos Iniciais
T7° MARIA IVONE ALVES LOPES Professor com Habilitagdo em Pedagogia - Anos Iniciais
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
17° LIDIANA GUASSO Professor Supervisor
18° EDSON DA SILVA ALMEIDA Professor Supervisor
19° LUIZ CARLOS DE SANTIS ALVES Professor Supervisor
20° DANIELE SILVA MACHADO PEREIRA AYRES Professor Supervisor
21° MARCELO SILVA DE MORAES Professor Supervisor
22° JANISSE VESSOZI LONDERO Professor Supervisor
23° ESTELA PINTO GRUN Professor Supervisor
24° DANIELE GUISOLFI DA SILVA Professor Supervisor
25° DAIANE DE PAULA PENTIADO FELICIO Professor Supervisor
26° CRISTIANA AUTILIA ESCOBAR DORNELLES Professor Supervisor
27° JOELMA GOMES DA SILVA Professor Supervisor
28° ROSANE LUCIELE ALMADA GOMES Professor Supervisor

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 28 de Janeiro de 2022.
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Registre-se e Publique-se: 28/01/2022

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

Edital de convocagdo de candidato aprovado no Processo Seletivo,
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA os candidatos
abaixo, aprovados no Processo Seletivo, visando a contratacdao por prazo determinado, no cargo nominado, para
desempenhar suas func¢des junto a respectiva Secretaria Municipal.

Ficam desde j& convocados os candidatos abaixo, para que no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a
contar de 31 de Janeiro de 2022 até 04 de Fevereiro de 2022, comparecam na Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS,
Secretaria Municipal de Administragdo, Departamento de Recursos Humanos, no horario das 08:00h as 12:00h,
MEDIANTE AGENDAMENTO pelo fone (55) 3431-4130 — Ramal 211, a fim de entregar a documentagdo exigida e
apresentar-se formalmente para aceitacao da vaga, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena decorrente da
perda de todos os direitos, e imediata substituicdo pelo candidato subsequentemente classificado.

CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

a) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

b) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio;

¢) Certidao de quitagdo de obrigacoes eleitorais e Certiddo de quitacdo de obrigacdes militares (para o sexo masculino);
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no Edital do Processo Seletivo (vide item 1.1) para o cargo pretendido.

h) Comprovagdo de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

i) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego ptiblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

j) Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem como quando
ndo apresentar a documentacdo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo.

k) Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, podera requerer uma tnica vez para passar ao final da lista dos
classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade
do processo seletivo, onde deverd protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera
reclassificado como o tdltimo colocado no Processo Seletivo.

I) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do Quadro de
Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes.

m) O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de Sdo Borja/
RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

n) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.
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Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
77° MARCOS SERRES DE OLIVEIRA Agente Operacional de Salde
78° ERICA FIGUEIRA DE MATOS Agente Operacional de Saude
79° TAINAN RODRIGUES DA SILVA Agente Operacional de Saude
80° PAMELA GUEDES RODRIGUES Agente Operacional de Saude
81° MICHELE CARVALHO CORRéEA CAMINI Agente Operacional de Saude
82° CLAUDIA DEJANIRA LOPES DE ANDRADE Agente Operacional de Saude

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

111° ALINE SARATT LIMA Monitor

112° ANA CLAUDIA SANTIAGO CABELEIRA Monitor
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

27° ZENILDA MACHADO GARCIA Secretério de Escola

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdao Borja, em 28 de Janeiro de 2022.

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal




