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ADMINISTRACAO

Edital n° 022/2022 de convocacao de candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2019.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicoes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Concurso Publico, visando a nomeacdo e
posse no cargo nominado, para desempenhar funcdes junto a Prefeitura Municipal de Sao Borja-
RS em local a ser definido pelo titular de cada Secretaria, de acordo com as atribuicdes do
respectivo cargo.

Ficam desde j& convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificacao, para
no prazo legal entregarem a documentagdo exigida e apresentarem-se formalmente para a posse da vaga, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos, e a imediata substituicdo pelo candidato subsequentemente classificado.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, sito a Rua Aparicio
Mariense, 2751, Bairro Centro, cidade de Sdo Borja-RS, Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez,
Secretaria Municipal de Administracdo, no horario das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, a fim de entregar a
documentacdo obrigatéria e tomar posse, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da data do presente Edital,
podendo, a pedido, o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Documentos obrigatdrios para a posse:
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumuléavel;

b) Declaragao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Sdo Borja/RS;

d) Certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigacoes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no item 1.1 do Edital 01/2019 do Concurso Ptblico, para o cargo pretendido;

i) Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartorio;

j) Entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.8 do Edital de abertura do Concurso Ptblico 01/2019. Os candidatos
deverdo entregar copias de todos os documentos encaminhados na prova de titulos, apresentando os originais para
autenticacdo, na forma da Lei Federal 13.726/2018. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo
poderdo ser apresentados como requisito do cargo. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado
como beneficio de pontuacao na prova de titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

k) Conforme Lei Municipal n® 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo ptiblico ou emprego publico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.

1) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver, e foto 3x4.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o tltimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.
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O candidato apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sdo Borja/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Serd excluido do Concurso Ptuiblico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Sdo Borja/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Ptblico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

47° ROBERTO VINICIUS LIMA GOMEZ Agente Administrativo Auxiliar
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

1° LETICIA CAMARGO GAMARRA Psicopedagoga

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

16° MICHELE SISTI DE SOUZA Servente

17° MANIQUE DA ROSA CARPES Servente
Classificagao Nome do(a) Candidato(a) Cargo

141° GESSIANE CATERINE LESCANO MACIEL Servigos Gerais

142° MARIA HELENA WEBER AVILA Servigos Gerais

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 02 de Dezembro de 2022.

Registre-se e Publique-se

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2022

Edital de CONVOCACAO de candidato classificado no
Processo Seletivo Simplificado, para contratacao por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicbes
legais, CONVOCA, pelo presente, o candidato abaixo, aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo por prazo determinado, no cargo nominado, para
desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal da Saude.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
4° FRANCIELE GONCALVES SANTIAGO Atendente de Consultério Dentério 40h
5° CARMEM CRISTINA PERDOMO PINTO Atendente de Consultério Dentario 40h
Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
| 8° | CRISIANE CARPES DO NASCIMENTO SCHMIDT | Técnico em Enfermagem 40h |

Fica desde ja convocado o candidato acima, para que no prazo de 05 (cinco) dias, de 05 de Dezembro de
2022 até 09 de Dezembro de 2022, compareca na Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, Secretaria Municipal de
Administracdo, Departamento de Recursos Humanos, no horario das 08:00h as 12:00h, a fim de entregar a documentagdo
exigida e apresentar-se formalmente para aceitacdo da vaga, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena
decorrente da perda de todos os direitos, e imediata substituicao pelo candidato subsequentemente classificado, devendo
comprovar:
- Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
- Ter idade minima de 18 anos;
- Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais e militares (apenas para o sexo masculino);
- Apresentar atestado médico comprovando possuir condicdo fisica e mental, exarado pelo
servico oficial do Municipio.
- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
- Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no Edital do Processo Seletivo para o cargo pretendido.
- Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.
- Serd tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando nao apresentar a documentagcao exigida em tempo habil,
perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacdo.
- Caso o candidato n&o deseje assumir de imediato, poderd requerer uma Unica vez para passar
para o final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacao e a validade do processo seletivo.
- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento das condicdes
exigidas para a contratacao serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.
- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratacao os demais candidatos classificados, sempre observada
a ordem classificatéria.
- Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus dados e demais
formas de contato.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 02 de Dezembro de 2022.

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal



