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SAD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de profissionais da area da saude, por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo por prazo determinado de profissionais da area da
salde, conforme tabela abaixo, para desempenhar funcbes junto a respectiva Secretaria
Municipal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta por
no minimo (03) trés servidores nomeados.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
DOESB (Diario Oficial Eletronico de Sao Borja) e estara disponivel no site oficial da Prefeitura
www.saoborja.rs.gov.br, bem como os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos e titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até um ano, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, e se regerd pelo Regime Administrativo de
acordo com o art. 190 e seguintes da LC 005/95.

2. QUADRO DE CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE CADA CARGO

2.1 A funcao tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades dos cargos de Atendente de Consultério Dentario, Enfermeiro, Médico
Clinico Geral, Odontdlogo e Técnico em Enfermagem, de acordo com as atribuicdes abaixo
descritas:

QUADRO DE CARGOS

Cargo Carga Escolaridade e/ou Valor Vagas
Hordaria Requisitos Remuneracao disponiveis

-Ensino Médio Completo

ATENDENTE DE CONSULTORIO 40H -Curso de especializacdo R$ 1.256,46 03
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DENTARIO
-Registro Conselho
Regional de Odontologia

-Ensino Superior
completo em
ODONTOLOGO 40H Odontologia, com R$ 6.119,42 02
habilitacao para o
exercicio do cargo

-Registro vélido
Conselho Regional de
Odontologia

-Curso Técnico em
Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H R$ 1.277,43 05
-Registro valido Conselho
Regional de Enfermagem

-Ensino Superior
completoem
ENFERMEIRO 40H Enfermagem, com R$ 3.110,78 05
habilitacao para o
exercicio do cargo

-Registro valido
Conselho Regional de
Enfermagem

-Ensino Superior
completo com
MEDICO CLINICO GERAL 40H habilitacdo para o R$ 12.443,18 02
exercicio do cargo

-Registro valido
Conselho Regional de
Medicina

NOME DO CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugéo de
servigos relacionados com a higieniza¢do do material, ambiente de trabalho e auxiliares de odontologia.

b) DESCRICAO ANALITICA: Proceder & desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacao
de placa bacteriana, orientacfes a escovacdo com o0 uso do fio dental sob acompanhamento do THD;
preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessérios para o
trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar
da manutencéo e conservacdo dos equipamentos odontologicos; agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutencéo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
salide da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos com escovagao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Salde da familia e espagos
sociais identificados; registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, todas as atividades
atinentes a profisséo veterinaria, bem com outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO
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ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo
de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes,
aplicando tratamento prescrito, bem como a participacéo de programas voltados para a saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes
publicas; prestar cuidados de enfermagem a pacientes especializados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinacdes meédicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servigos de higienizac@o dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o cuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento e de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e
outros; aplicar terapia especializada sob controle médico; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacao
sanitéria e de programas de saulde publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimentos materno-infantil;
participar de programas de imunizacao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre o
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contatos com responsaveis por
unidade médica e enfermarias para promover a integracédo do servigo de enfermagem com os de assisténcia
médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacéo de emergéncia ou calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos
e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para pacientes em controle de saude, com vista a
aplicacdo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; realizar
estudos, supervisionar e avaliar programas de campanhas de educacéo sanitaria; colaborar na coleta de
dados estatisticos, fornecendo subsidios e referéncias técnicas para programacao qualitativa e quantitativa
da assisténcia ambulatorial, hospitalar, de apoio diagnéstico e terapéutico, no que se refere aos programas
prioritarios de salde; prestar assessoria e cooperacdo técnica ao Departamento de Assisténcia a salde;
coordenar e supervisionar a execucao das politicas da vigilancia epidemiolégica, em funcéo dos programas e
projetos definidos no Plano Municipal de Saude; planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e avaliar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes, ou que Ihes
forem atribuidas.

NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protecdo da saude do individuo, nas vérias especialidades médicas, através de programas voltados
para a salde publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicbes da profissdo;
Preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; Atender consultas médicas em
ambulatdrios ou outros estabelecimentos publicos municipais; Examinar funcionarios publicos para fins de
licenca e aposentadoria; Participar de juntas médicas; Examinar candidatos a auxilios; Fazer inspecéo
médica para fins de ingresso no servigco publico municipal; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; Preencher e assinar laudos de exames de
verificacdo; Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever dietéticos;
Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a
setores especializados; Atender aos familiares dos pacientes, informando-os sobre o paciente; Preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; Supervisionar o trabalho de enfermeiros; Participar de
programas voltados para a salde publica em 100% (cem por cento) dos servicos ambulatoriais prestados -
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SIA (Sistema de Informagdo Ambulatorial), de acordo com os critérios estabelecidos pelo SUS, através de
portarias e instru¢bes normativas vigentes; e executar outras tarefas semelhantes, ou que lhes forem
atribuidas.

NOME DO CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagndstico,
tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de
radiografia, bem como participar de programas voltados para a salde publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirdrgico; fazer
diagnéstico, determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de protese em geral e profilaxia
dentaria; fazer extracdo de dentes e de raiz; realizar restauracdo e obtura¢des, bem como inclusédo de
dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de ponte; tratar condi¢bes
patolégicas da boca e da face; fazer esquemas da condi¢do da boca e dos dentes do paciente; aplicar
anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar identificacdo das doencas buco-dentais e
0 encaminhamento a especialista, quando diante de alteracSes fora da area de sua competéncia; proceder a
interpretacao dos resultados de exames de laboratério, microscopios, bioquimicos e outros; fazer radiografias
na cavidade bucal e na regido cranio-facial; interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido cranio-
facial; participar de programas voltados a saude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

NOME DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢fes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do
Enfermeiro.

b) DESCRICAO ANALITICA: participar da Equipe de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados de enfermagem em pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e controle sistematico
da infecgdo hospitalar; na prevengao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; na participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho. auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude
publica, sob superviséo; orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relacdo a alimentacdo e higiene
pessoal; executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as
prescricdes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;
executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental adequado as interven¢fes programadas;
observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente
em relacdo a ingestao e excre¢do; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura, pulso
e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer
curativos; aplicar inje¢cdes; administrar solugBes parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica;
ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob
supervisao; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob superviséo; orientar clientes a
nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescricdes de rotina; fazer orientagdo sanitaria a
individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protec@o especifica da salde; executar outras
tarefas semelhantes ou que lhes forem atribuidas.

2.2 Além do vencimento, o Servidor contratado fara jus também as seguintes vantagens
funcionais: servico extraordindrio, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
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repouso semanal remunerado, adicional noturno, férias proporcionais, indenizadas ao final do
contrato; vale-refeicdo e demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei 005/95;
adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, conforme disposto em legislacao
especifica; inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencirios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdbes serao recebidas exclusivamente, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sado Borja, sito a Rua Aparicio Mariense, 2751, Bairro
Centro, Prédio Administrativo, no periodo de 03/01/2022 até 07/01/2022, das 08:00h até 12:00h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serao gratuitas.
3.4 Cada candidato poderd se inscrever para apenas uma vaga do processo seletivo.

4. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo e curriculo - Anexo |, disponibilizados no ato da inscricdo, ou através do
site da prefeitura municipal de Sao Borja, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao.

4.1.3 Comprovante de endereco (Caso nao esteja no nome do candidato, deve ser apresentado
Declaracdo de residéncia).

4.1.4 Comprovante de Escolaridade, conforme requisito exigido para cada cargo no quadro de
vagas acima;

4.1.5 Registro vélido no respectivo Conselho de Classe, conforme requisito exigido para cada
cargo no quadro de vagas acima;

4.1.6 Comprovantes/Certificados de conclusao de cursos, os quais devem possuir informacao da
carga horaria.

4.1.7 Os Diplomas/Certificados e/ou Comprovantes originais devem estar devidamente
assinados em folhas timbradas identificando a Instituicao, ou possuir alguma forma de
autenticidade digital, e devem ser apresentados em frente e verso.

4.1.8 Os documentos devem ser apresentados através de cédpias autenticadas em cartério ou
poderdo ser autenticados no ato da inscricao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.1.9 Ser maior de 18(dezoito) anos.
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4.1.10 Nao serao aceitas inscricdes sem os documentos constantes acima.

5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard Edital no DOESB e no site da
Prefeitura Municipal, contendo a relacdao nominal dos candidatos inscritos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E ANALISE DOS TiTULOS

6.1 No prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdao dos candidatos inscritos, a Comissao
deverd proceder a analise dos curriculos.

6.2 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.3 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardao o maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

6.6 O Diploma/Certificado de formacado utilizado como comprovacdo do requisito obrigatério
para o cargo nao serd utilizado para fins de pontuacao.

6.7 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.8 A classificacao dos candidatos serd efetuada através da pontuacao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuac¢ao Unitaria Pontuacao Maxima

5 pontos para cada
03(trés) meses completos

Tempo de servico publico ou privado, trabalhados e
exercido exclusivamente no cargo ao qual| comprovados por CTPS 50 pontos
estd concorrendo a vaga. ou Declaracgéo de funcéo, (2,5 anos)
em caso de Servico
Publico.

(N&o sera contabilizado fragdo
de tempo inferior a 03 meses)

Cursos de capacitacdo na area de saude, com
duracdo minima de 40 horas cada.

20 pontos

5 pontos por curso (04 cursos)

Pos graduacédo / MBA / Especializagao 10 pontos para cada 20 pontos

Certificado ou Diploma

Mestrado 10 pontos 10 pontos

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar
serd publicado no DOESB e no site da Prefeitura Municipal de S3o Borja, abrindo-se o prazo para
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os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2 O candidato terd o prazo de 01(um) dia Util, apds a publicacdo do resultado preliminar, para
interposicdo de recurso enderecado a Comissao.

7.2.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbées do pedido
recursal, bem como a juntada de documentos, se necesséario.

7.2.2 A Comissao, apds a apreciacao do recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na
gual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Tiver maior nivel de formacado escolar comprovada.
8.1.2 Tiver maior tempo de Servico comprovado, no cargo escolhido.

8.1.3 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Ultimos cinco anos, no cargo
escolhido.

9. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serdo convocados em ordem de classificacdo, para, no prazo de 05 (cinco) dias
para entregar a documentacao e assumir a vaga, devendo comprovar:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
10.1.3 Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais e militares (apenas para o sexo masculino);

10.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2 Serd tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando nao apresentar a documentacao exigida em tempo habil,
perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacao.

10.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera requerer uma Unica vez para
passar para o final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacao e a validade do processo seletivo.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo serao convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
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prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, sempre observada a ordem classificatéria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital com o resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus dados e
demais formas de contato.

11.3 Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 27 de Dezembro de 2021.

Eduardo Bonotto
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se: 27/12/2021



=3

DIARIO#5 OFICIAL

Ano 5 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1046
Sao Borja, Segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

FICHA DE INSCRIGCAO

PROTOCOLO DE INSCRIGCAO Ne.
NOME CANDIDATO(A):

SEXO: DATA NASCIMENTO: _ / / CPF: RG:
FILIACAO: PAI: MAE:
ENDERECO: BAIRRO:

CANDIDATO A VAGA DE: ,
) ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40H

ENFERMEIRO 40H

MEDICO CLINICO GERAL 40H
ODONTOLOGO 40H

TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

(
()
()
()
()

CHECKLIST DOCUMENTOS ENTREGUES INSCRICAO:

) COPIA AUTENTICADA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL
) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE / DIPLOMA DE GRADUACAO

) COMPROVANTE DE ENDERECO OU DECLARACAO RESIDENCIA

) COPIA CTPS

) DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO

) COMPROVANTES/CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS, NA AREA DA SAUDE, COM
CARGA HORARIA MiNIMA DE 40H

( ) CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS POS GRADUACAO, MBA, ESPECIALIZACAO,
MESTRADO

(
(
(
(
(
(

Declaro que tomei conhecimento do Edital de Processo seletivo simplificado n® 001/2021,
atendendo todos
0s requisitos e que as declaracdes acima sao verdadeiras.

Sao Borja, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

] ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Naturalidade:
1.3 Data de Nascimento: 1.4 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
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2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Ndmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico(e-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino: Ano de conclusdo:

3.2 GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino: Ano de conclusdo:

3.2 POS GRADUACAO / MBA / ESPECIALIZACAO / MESTRADO

Curso:
Instituicao de Ensino: Ano de conclusao:
Curso:
Instituicao de Ensino: Ano de conclusao:
Curso:
Instituicao de Ensino: Ano de conclusao:

4. CURSOS NA AREA DA SAUDE (Carga Horaria minima de 40hs)
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

Curso / rea:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
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Declaro ter conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucées e normas estabelecidas
neste Edital.

Sao Borja, de de 20 .

Assinatura do Candidato

ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Prazo Data
Publicacao Edital e inicio periodo de divulgacao 27/12/2021
03/01/2022
Periodo de abertura das Inscricoes 05 dias a
Uteis 07/01/2022
Publicacdo da relacao de candidatos inscritos 10/01/2022
11/01/2022
Analise dos curriculos / Pontuacao 03 dias a
Uteis 13/01/2022
Publicacao do resultado preliminar 14/01/2022
Recurso do resultado preliminar 01 dia util | 17/01/2022
Publicacao do resultado final - Homologacao pelo Prefeito 18/01/2022
Municipal.




