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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.118, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

Nomeia Diego Ferreira Guaragna, a contar
desta data, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor, junto a Consultoria
Juridica.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicéo legal que lhe é conferida pelo artigo
50, inciso 1l, da Lei Organica do Municipio;
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Diego Ferreira Guaragna, a contar desta data, para exercer o
cargo em comisséo de Assessor, nivel hierarquico CC-3, junto a Consultoria Juridica.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Borja, 20 de agosto de 2021.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

RegIStre_se € pUb“que_Se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 24/08/2021

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 19.117, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

Declara Iuto oficial, em virtude do
falecimento de Gastdao Dornelles da
Fonseca, ocorrido em 19 de agosto de 2021.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que lhe é conferida pelo artigo
50, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando o falecimento do Advogado Gastdo Dornelles da Fonseca,
ocorrido em 19 de agosto de 2021;

Considerando o mandato como Vereador, exercido na legislatura 1977-1982,
e sua atuagédo como Presidente da Camara nos anos de 1981 e 1982;

Considerando os relevantes servicos prestados ao Municipio e a comunidade
sdo-borjense;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado luto oficial no Municipio de Sdo Borja, pelo periodo de
3 (trés) dias, a contar de 19 de agosto de 2021, em virtude do falecimento de Gastéao
Dornelles da Fonseca.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séao Borja, 20 de agosto de 2021.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

RegIStl’e-Se e pUb“qUe-Se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 24/08/2021

Reinaldo Menezes Garcia,
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Chefe de Gabinete.

DECRETO N°19.110, DE 17 DE AGOSTO DE 2021

Nomeia e constitui a Comissao Especial para
os festejos da Semana da Patria e Desfile
Civico Militar Escolar e da outras providéncias.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso
da atribuicéo legal que Ihe é conferida pelo artigo 50, inciso VIII, e nos termos do artigo 31,
inciso |, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando, a necessidade de organizacdo da Semana da Péatria do ano de
2021;

Considerando a integracdo entre organizacfes civis e for¢cas militares para os
festejos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada e constituida, sob a organizacdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, a Comissdo Especial com atribuicdbes de planejar, coordenar, estabelecer
estratégias de acdo e realizacdo dos festejos alusivos a Semana da Patria e Desfile Civico
Militar Escolar.

Art. 2°. A Comisséao de que trata o artigo 1° deste Decreto, sera composta:

| — representantes do Poder Publico:
a) Eduardo Bonotto, Prefeito;
b) Reinaldo José Menezes Garcia, Chefe de Gabinete.

Il — representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Jodo Carlos Reolon, Secretario Municipal de Educacéao;

b) Maria de Lourdes Balbueno Rocho, professora municipal designada
Coordenadora Pedagdgica;

c) Leandro Almeida Frizon, Coordenador de Captacdo de Recursos e
Investimentos e Projetos e Programas Especiais;

d) Nilton Mancgoni Costa, Coordenador do Departamento Administrativos;

e) lara Ferrari Trindade, Diretora do Departamento de Pessoal.

Il — representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos,
Segurancga e Transito:
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a) Oscar Giovani Martins Rosa, Coordenador de Servigos Urbanos;
b) Airton Rocha Alves, Diretor do Departamento de Seguranca Publica e

Tréansito;

c) Jesus Cristiano Batista, Assessor;

d) Jeferson Luciano Flores, servidor municipal, Agente Autoridade de Transito.

IV — representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer:

a) Vania Maria Lima Alves Cardoso, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer,;
b) Odierli Mattos Pereira, Diretor de Assuntos Culturais e Tradicionalismo.

V — representantes do Departamento de Comunicacao de Séo Borja:
a) Danielly Engelmann de Oliveira, Diretor de Comunicacéo e Publicidade;
b) Carla Rocha lann, Assessora do Departamento.

VI — representantes do Conselho Municipal de Educagédo — CME:

a) Adilce Tresinha Flores Woiciechoski, Presidente;

b) Mércia Eliane Pinto da Silva, representante das escolas privadas de educacgao
infantil.

VII — representantes da 352 Coordenadoria Regional de Educacgéo — 352 CRE:
a) Mariane Lacorte Gongalves, Assessora CIPAVE;
b) Roberto Jodo Morais da Cunha, professor da rede estadual de ensino.

VIII — representantes do 2° Regimento de Cavalaria Mecanizada:
a) Capitado Thales Assis dos Santos Dorneles;
b) 1° Tenente, Vanderlei Feneler.

IX — representante da 12 Companhia de Engenharia de Combate Mecanizada,
Subtenente Chagas Alves.

X — representante da Coudelaria e Campo de Instrugdo de Rincéo,
Subcomandante Major Reginaldo Weidmann Ferreira.

Xl — representantes do 2° Batalhdo de Policiamento de Area de Fronteira —
Brigada Militar de S&o Borja:

a) Major QOEM Heélio Soares dos Santos Junior, Comandante;

b) Primeira Tenente QTPM Kelly Ribas Rocha Ribas, Coordenadora de Projetos
Sociais.

XII — representantes do 3° Pelotdo/1? Cia/11° Submissdo Borja — Corpo de
Bombeiros:

a) 1° Sgt QPBM Toniel Robalo Brittes;

b) 2° Sgt QPBM Diego Quoos da Silva.

XIII - representante da Policia Rodoviaria Federal — Posto de Séo Borja, Inspetor
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Chefe da Policia Rodoviaria Federal Everton Luis Canterle.

XIV — representantes dos Diretores das Escolas Municipais e Estaduais:
a) Marizete Ledesma de Matos, Diretora da rede municipal,
b) Claudia Ironi Matter, Diretora da rede estadual.

XV — representante da Liga da Defesa Nacional, Eduardo Caetano Lemos,
Presidente;

XVI — representante dos Corredores de Rua de Sao Borja — ASCORS, Luciane
Bidinoto Silva, Presidente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Borja, 17 de agosto de 2021.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre-se € pu b|ique-se: Publicado, nesta data, no didrio oficial do Municipio de
Sdo Borja - DOESB (www.saoborja.rs.gov.br)

em:24/08/2021

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N° 19.101, 4 DE AGOSTO DE 2021

Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento Geral do Municipio de Sao Borja,
no valor de R$ 2.919.107,37 (dois milhdes,
novecentos e dezenove mil, cento e sete
reais e trinta e sete centavos).

O VICE-PREFEITO, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DE SAO BORJA, no
uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo artigo 50, inciso VIII, e nos termos do artigo 31,
inciso |, alinea ¢, ambos da Lei Organica do Municipio,
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Considerando o artigo 6°, inciso lll, da Lei Municipal n® 5.725, de 17 de
dezembro de 2020, que estima receita e fixa despesa do Municipio de Sdo Borja para o
exercicio financeiro de 2021, e d& outras providéncias.

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sao Borja - Lei Municipal n® 5.725, de 17 de
dezembro de 2020 - um crédito adicional suplementar, no valor global de R$ 2.919.107,37 (dois milh&es, novecentos e
dezenove mil, cento e sete reais e trinta e sete centavos), para atender a seguinte programagao:

08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2039 Manutencdo da Gestao da SMDS
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0001 (239) Vencimentos Vantagens Fixas — Pessoal Civil 35.000,00]
3.1.9.0.13.00.00.00.00.0001 (240) Obrigacdes Patronais 8.500,00]
3.3.9.0.08.00.00.00.00.0001 (40242) Outros Beneficios Assistenciais 500,00
3.3.9.0.36.00.00.00.00.0001 (247) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.9.0.46.00.00.00.00.0001 (249) Auxilio-Alimentacdo 2.000,00]
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2059 Manutenc¢do do Restaurante Popular
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0001 (324) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 7.000,00
3.1.9.1.13.00.00.00.00.0001 (327) ObrigacGes Patronais 1.000,00]
3.3.9.0.08.00.00.00.00.0001 (40271) Outros Beneficios Assistenciais 1.000,00]
3.3.9.0.46.00.00.00.00.0001 (335) Auxilio-Alimentacéo 1.200,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2263 Beneficios, Bem ou Servico p/ Dist.Gratuita
3.3.9.0.32.00.00.00.00.0001 (458) Material ou Servico para Dist. Gratuita 86.500,00)
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2287 Bloc Prot Soc Espec Média e Alta Complex
3.1.9.0.04.00.00.00.00.0001 (40401) Contratacdo por Tempo Determinado 41.500,00
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0001 (40403) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 53.000,00]
3.1.9.0.13.00.00.00.00.0001 (40404) Obrigacdes Patronais 1.000,00
3.1.9.1.13.00.00.00.00.0001 (40408) Obrigacdes Patronais 6.500,00]
3.3.9.0.08.00.00.00.00.0001 (40412) Outros Beneficios Assistenciais 4.000,00]
3.3.9.0.46.00.00.00.00.0001 (40426) Auxilio-Alimentacdo 14.000,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2288 Bloco de Protecdo Social Basica
3.1.9.0.04.00.00.00.00.0001 (40400) Contratacdo por Tempo Determinado 13.500,00
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0001 (40397) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 127.500,00]
3.1.9.0.13.00.00.00.00.0001 (40396) Obrigacdes Patronais 1.000,00
3.1.9.1.13.00.00.00.00.0001 (40392) Obrigacoes Patronais 9.500,00
3.3.9.0.08.00.00.00.00.0001 (40390) Outros Beneficios Assistenciais 7.000,00
3.3.9.0.46.00.00.00.00.0001 (40376) Auxilio-Alimentacdo 9.000,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
03 FUNDO MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESC.
2066 Manutencao das Atividades do Conselho Tu
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0001 (487) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 25.500,00]
3.1.9.0.13.00.00.00.00.0001 (488) Obrigacdes Patronais 3.800,00]
3.1.9.0.16.00.00.00.00.0001 (489) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 1.000,00]
3.1.9.1.13.00.00.00.00.0001 (490) Obrigacdes Patronais 1.000,00
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3.3.9.0.08.00.00.00.00.0001 (40272) Outros Beneficios Assistenciais 500,00
3.3.9.0.46.00.00.00.00.0001 (497) Auxilio-Alimentacéo 500,00
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO

03 CIDADE MELHOR

2078 Pavimentacdo, Calcamento e Drenagens

4.4.9.0.51.00.00.00.00.0001 (566) Obras e Instalacdes 173.000,00,
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2088 Atencao Basica

3.1.9.0.04.00.00.00.00.4500 (3602) Contratacdo por Tempo Determinado 860.000,00
3.1.9.0.08.00.00.00.00.4500 (3603) Outros Beneficios Assistenciais 15.000,00]
3.1.9.0.11.00.00.00.00.4500 (3604) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 350.000,00]
3.3.9.0.46.00.00.00.00.4500 (3615) Auxilio-Alimentacdo 31.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2092 Programa de Vigilancia Promocao da Saui

3.3.9.0.30.00.00.00.00.4502 (3645) Material de Consumo 10.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00.4502 (3649) Outras Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 10.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2098 Contratacdo e Manutencdo do Cer - Centro

3.1.9.0.04.00.00.00.00.4501 (3757) Contratacdo por Tempo Determinado 90.000,00]
3.1.9.0.11.00.00.00.00.4501 (3759) Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil 40.000,00
3.1.9.0.16.00.00.00.00.4501 (3760) Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil 90.000,00]
3.1.9.1.13.00.00.00.00.4501 (3761) Obrigacdes Patronais 30.000,00]
3.3.9.0.32.00.00.00.00.4501 (3763) Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 60.000,00]
3.3.9.0.46.00.00.00.00.4501 (3766) Auxilio-Alimentacdo 14.500,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2106 Farmacia Basica e Demandas Judiciais

3.3.9.0.32.00.00.00.00.4503 (3696) Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 73.001,26
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2231 Assisténcia a Satide-Média e Alta Compl

3.1.9.0.04.00.00.00.00.4501 (3743) Contratacdo por Tempo Determinado 271.348,12
3.1.9.0.11.00.00.00.00.4501 (3744) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 180.000,00
3.1.9.0.16.00.00.00.00.4501 (40320) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 40.000,00
3.1.9.1.13.00.00.00.00.4501 (40440) Obrigacdes Patronais 50.000,00,
3.3.9.0.32.00.00.00.00.4504 (40016) Material, Bem ou Servico para Dist. Gratuita 26.757,99
3.3.9.0.46.00.00.00.00.4501 (3751) Auxilio-Alimentacdo 40.000,00

Art. 2°. O crédito, referido no artigo 1°, ter& como recurso, para 0 Sseu
atendimento, o superavit financeiro do recurso 0001 (RECURSO LIVRE), no valor de R$
637.500,00 (seiscentos e trinta e sete mil e quinhentos reais); o superavit financeiro do
recurso 4500 (CUSTEIO — ATENCAO BASICA), no valor de R$ 1.256.000,00 (um milhéo,
duzentos e cinquenta e seis mil reais); o superavit financeiro do recurso 4501 (CUSTEIO —
ATENCAO MEDIA E ALTA COMPLEX AMBULAT E HOSP), no valor de R$ 905.848,12
(novecentos e cinco mil, oitocentos e quarenta e oito reais e doze centavos); 0 superavit
financeiro do recurso 4502 (CUSTEIO — VIGILANCIA EM SAUDE), no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais); o superavit financeiro do recurso 4503 (CUSTEIO -
ASSISTENCIA FARMACEUTICA), no valor de R$ 73.001,26 (setenta e trés mil, um real e
vinte e seis centavos); e o superavit financeiro do recurso 4504 (CUSTEIO — GESTAO DO
SUS), no valor de R$ 26.757,99 (vinte e seis mil, setecentos e cinquenta e sete reais e
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noventa e nove reais), conforme Balango Patrimonial de 31/12/2020.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 4 de agosto de 2021.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Reglstre-se e pUbllque-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 24/08/2021

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N°19.116, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

Retifica o Decreto n° 18.548 de 01.07.2020
que aposentou a Servidora LAURECI
SIQUEIRA BRUNELI SANTIAGO.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 50, inciso IV, nos termos do artigo 31, inciso I, alinea “h”, ambos
dispositivos da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Decreto n° 18.548 de 01.07.2020, que aposentou por ldade
e Tempo de Contribuicdo, Regra Geral - Proventos Integrais, com reajuste na mesma proporcao e
data dos servidores ativos, inclusive vantagens posteriormente concedidas - Paridade, conforme
Artigo 6° da EC 41/03, a servidora, Regime Juridico Estatutario, matriculada sob n° 0738 - LAURECI
SIQUEIRA BRUNELI SANTIAGO, Professora de Curriculo por Atividades, Classe D, Nivel 2, regime
horario de 20 horas semanais de trabalho, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo — SMEd,
devendo perceber na inatividade, proventos integrais e mensais no valor de R$ 4.658,25 (quatro mil
seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos), composto das vantagens de
vencimento basico: R$ 2.453,20, em conformidade Lei n° 5.516 de 13.06.2019; por 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico, referente a dez (10) avancos: R$ 1.226,60, nos
termos do Artigo 96 da Lei Complementar n°® 005/95; 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico por Adicional de Tempo de Servico: R$ 613,30, conforme Artigo 97 da Lei
Complementar n° 005/95; Incorporacdo 2/25 de convocacdao 16 horas/professor sobre seu
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vencimento basico, R$ 157,00, conforme Artigo 37 da Lei n° 4.500/12; Incorporacao de 6/25 de
20% do basico magistério pela atividade docente, R$ 71,36, conforme Artigo 37 da Lei n°
4.500/12; Incorporacao de 6/25 de 30% do basico do magistério pelo dificil acesso, R$
107,05, conforme Artigo 37 da Lei n°® 4.500/12; Incorporacao de 1/25 de 50% do basico do
magistério pelo dificil acesso, R$ 29,73, conforme Artigo 37 da Lei n° 4.500/12; E, em
conformidade com o Artigo 6°, incisos I, Il, 1l e IV da Emenda Constitucional n°® 41, DOU de
31.12.03 c/c Art 2° da EC n°® 47,DOU de 06.07.05; e Artigo 44 da Lei n°® 3.496 de 01.07.05, a ser
custeada pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de S&o Borja — FPS.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

SAO BORJA, 19 de agosto de 2021.

Eduardo Bonotto
Prefeito
Publicado no Diario Oficial de Séo Borja,
DOESB(www.saoborja.rs.gov.br) em: 24/08/2021
Registre-se e publique-se.

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete
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