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NiUmero 726

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 18.620, 19 DE AGOSTO DE 2020.

Abre Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Geral do Municipio de
Sédo Borja, no valor de R$ 4.063.794,00 (quatro milhdes, sessenta e trés mil,
setecentos e noventa e quatro reais).

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 50, inciso VIII, e nos termos do artigo 31, inciso I, alinea c,
ambos da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o artigo 6°, incisos I e II, da Lei Municipal n° 5.601, de 09 de dezembro de 2019;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Sdo Borja — Lei Municipal n° 5.601, de 09 de dezembro de 2019 — um
crédito adicional suplementar, no valor global de R$ 4.063.794,00 (quatro milhdes, sessenta e trés mil, setecentos e noventa e quatro reais), para atender

a seguinte programagao:

03 CONSULTORIA JURIDICA
01 GABINETE DO CONSULTOR E UNIDADES SUBORDINADAS
2015 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONSULTORIA
3.1.9.0.04.00.00.00.00.0001 (73) Contratacdo por Tempo determinado 10.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
1 PAGAMENTO DA DIVIDA INTERNA
3.2.9.0.21.00.00.00.00.0001 (3593) Juros sobre a divida por contrato 2.054,00
3.2.9.1.21.00.00.00.00.0001 (3597) Juros sobre a divida por contrato 300.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2 PAGAMENTO DE ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPI
3.1.9.1.13.00.00.00.00.0001 (3741)Obrigacdes Patronais 800.000,00
3.3.9.0.47.00.00.00.00.0001 (3742) Obrigacdes tributarias e contributivas 200.000,00
3.1.9.0.08.00.00.00.00.0001 (3470) Outros Beneficios Assistenciais 200.000,00
07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2030 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
3.3.9.0.39.00.00.00.00.0001 (213) Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 50.300,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2050 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CASA DE ACO
4.4.9.0.52.00.00.00.00.0001 (287) Equipamentos e Material Permanente 6.000,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2220 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DIA
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0001 (348) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.200,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2230 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS D
3.1.9.0.08.00.00.00.00.0001 (395) Outros Beneficios Assistenciais 2.500,00
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
4.4.9.0.52.00.00.00.00.0001 (533) Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO
04 SERVICOS URBANOS
2071 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO P
3.3.9.0.30.00.00.00.00.0001 (578) Material de Consumo 16.940,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2088 ATENCAO BASICA
3.1.9.1.13.00.00.00.00.4011 (807) Obrigacdes Patronais 10.900,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2090 MANUTENCAO DO NASF
3.1.9.0.08.00.00.00.00.4500 (3622) Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2091 PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA

3.1.9.0.11.00.00.00.00.0040 (901) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 25.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2092 PROGRAMA DE VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAU

3.1.9.0.11.00.00.00.00.4502 (3641) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 7.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2.099 Construcdo e Manutencao do CAPS 1

3.1.9.0.04.00.00.00.00.0040 (971) Contratacdo por tempo determinado 100,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04 ATENDIMENTO A SAUDE

2100 MANUTENCAO DO CAPS AD E ACOES PARA RECUP

3.1.9.1.13.00.00.00.00.4501 (3673) Obrigacdes Patronais 4.200,00

11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2197 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

3.1.9.0.04.00.00.00.00.0001 (1110) Contratacdo por Tempo Determinado 10.000,00

3.3.9.0.30.00.00.00.00.0001 (1118) Material de Consumo 2.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS

2119 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

3.3.9.0.40.00.00.00.00.0020 (3893) servicos de Tecnologia e Informacéo 80.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

2126 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - MDE

3.1.9.0.08.00.00.00.00.0020 (1365) Outros Beneficios Assistenciais 1.600,00

3.1.9.0.04.00.00.00.00.0020 (1365) Contratacdo por Tempo Determinado 135.000,00

3.1.9.0.11.00.00.00.00.0020 (1367) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 350.000,00

3.1.9.0.16.00.00.00.00.0020 (1369) Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 1.000,00

3.1.9.0.04.00.00.00.00.0020 (1365) Contratacdo por Tempo Determinado 1.500,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2179 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDE

3.1.9.0.11.00.00.00.00.0031 (1455) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.800.000,00

3.1.9.0.13.00.00.00.00.0031 (1456) Obrigacdes Patronais 2.500,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2181 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDE

3.1.9.0.11.00.00.00.00.0031 (2959) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 35.000,00

Art. 2°. O crédito,

referido no artigo 1°, terd como recurso, para o seu atendimento, a reducdo parcial no valor global de R$
4.063.794,00 (quatro milhdes, sessenta e trés mil, setecentos e noventa e quatro reais), das seguintes dotagdes orcamentarias do Orcamento Geral do

Municipio:
03 CONSULTORIA JURIDICA
01 GABINETE DO CONSULTOR E UNIDADES SUBORDINADAS
2.015 Manutencdo das Atividades da Consultoria
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0001 (75) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 10.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
1 Pagamento da divida interna
3.3.9.0.91.00.00.00.00.0001 (3594) Sentencas Judiciais 400.000,00

07

SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS

04

RESERVA DE CONTINGENCIA
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9.999 Reserva de Contingéncia
9.9.9.9.99.00.00.00.00.0001 (224) Reserva de contingéncia e reserva de RPPS 1.152.354,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.054 Manutencao das atividades do CRAS
3.1.9.0.08.00.00.00.00.0001 (289) Outros Beneficios Assistenciais 2.500,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.059 Manutencdo do Restaurante Popular
3.1.9.0.08.00.00.00.00.0001 (323) Outros beneficios assistenciais 1.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00.00.0001 (329) Material de consumo 1.659,00
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.220 Manutencao das atividades do Centro Dia
3.3.9.0.30.00.00.00.00.0001 (353) Material de Consumo 8.541,00
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV.URB, SEG. E TRANSITO
03 CIDADE MELHOR
1.068 Mobilidade Urbana — Pré Transporte
4.4.9.0.51.00.00.00.00.0001 (554) Obras e instalacdes 15.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
03 APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
2.082 Manutencao das atividades da Secretaria
3.1.9.0.04.00.00.00.00.0040 (654) Contratacdo por tempo determinado 100,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.090 Manutencdo do NASF
3.1.9.0.11.00.00.00.00.4500 (3623) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 5.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.088 Atencao Basica
3.1.9.0.13.00.00.00.00.4011 (791) Obrigagoes Patronais 10.900,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.092 Programa de Vigilancia e Promocao da Sau
3.3.9.0.46.00.00.00.00.0040 (946) Auxilio Alimentacao 25.000,00
3.3.9.0.14.00.00.00.00.4502 (3644) Diarias — Pessoal Civil 7.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
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2.100 Manutencdo do Caps Ad e A¢des para Recup
3.1.9.0.04.00.00.00.00.4501 (3668) Contratacdo por tempo determinado 4.200,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.197 Manutencao das atividades da Secretaria
3.1.9.0.13.00.00.00.00.0001 (1113) Obrigagoes Patronais 10.000,00
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
03 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
2.203 Fomento ao Turismo Municipal
3.3.9.0.39.00.00.00.00.0001 (1228) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.000,00
3.3.9.0.40.00.00.00.00.0001 (3885) Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 1.940,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.119 Manutencdo das Atividades da Secretaria
3.1.9.0.05.00.00.00.00.0020 (3698) Outros beneficios previdenciarios 486.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
2.124 Manutencdo da educacgdo infantil
3.1.9.0.04.00.00.00.00.0020 (1337) Contratacdo por tempo determinado 100,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
2.126 Manutencdo do Ensino Fundamental - MDE
3.1.9.0.08.00.00.00.00.0020 (1366) Outros beneficios assistenciais 1.500,00
3.1.9.0.11.00.00.00.00.0020 (1367) Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 1.500,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00.0020 (1376) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 80.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENGAO DA EDUCAGCAO BASICA
2.179 Manutencdo do Ensino Fundamental - FUNDE
3.1.9.0.04.00.00.00.00.0031 (1453) Contratagdo por tempo determinado 917.500,00
3.1.9.0.08.00.00.00.00.0031 (1454) Outros Beneficios Assistenciais 917.500,00
3.1.9.1.13.00.00.00.00.0031 (1457) Obrigagoes Patronais 2.500,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sado Borja, 19 de agosto de 2020.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
— DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 09/09/2020
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Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N2 18.635, DE 12 DE SETEMBRO DE 2020

Regulamenta, em ambito municipal, a Lei Federal n?
14.017 - Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc, de 29 de
junho de 2020, que determina as agdes emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o
estado de calamidade publica devido a pandemia.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 50, incisos IV e VIII, e
artigo 31, inciso |, alinea h, da Lei Organica do Municipio;

Considerando o Estado de Calamidade Publica decretado pelo Decreto Municipal n® 18.394, de 20 de
margo de 2020;

Considerando a publicacdo da Lei Federal n? 14.017, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre as
acOes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica;

Considerando o Decreto Federal n? 10.464, de 17 de agosto de 2020, que regulamenta a Lei Federal
n2 14.017, de 29 de junho de 2020;

Considerando a necessidade de regulamentar a distribuicdo dos recursos publicos destinados ao setor
cultural, em ambito municipal, conforme previsdo do § 429, do artigo 22, do Decreto Federal n? 10.464, de 17 de agosto
de 2020;

DECRETA:

Art. 12, O Poder Executivo do Municipio de Sdo Borja, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL, executard diretamente os recursos de que trata o artigo 19, da Lei Federal n?
14.017, de 29 de junho de 2020, “Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc”, mediante programas que contemplem as
hipéteses enumeradas no artigo 29, incisos Il e lll da suprarreferida Lei, e nos termos da Regulamentacdao Federal,
Decreto n2 59.580, de 04 de julho de 2020.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL, com o auxilio
da Comissdo referida no artigo 22 deste Decreto e das demais Secretarias Municipais competentes, deverd providenciar
0s meios administrativos e operacionais para o recebimento direto do valor integral a ser destinado ao Municipio de Sao
Borja, nos termos do artigo 32, da Lei Federal n?2 14.017, de 29 de junho de 2020.

Art. 29, Fica criada a Comissdo de Trabalho, Gerenciamento, Acompanhamento e Fiscalizacdo dos
recursos destinados ao Municipio de Sao Borja, através da Lei Aldir Blanc, com as atribuicdes a seguir, dentre outras:

| - realizar as tratativas com os 6rgdos do Governo Federal responsaveis pela descentralizacdo dos
recursos;

Il - participar de discussdes no tocante a regulamentacdo no ambito do Municipio de Sdo Borja para a
distribuicao dos recursos conforme previsdo no artigo 29, incisos Il e Ill, da Lei Federal n? 14.017, de 2020, e
observando-se o artigo 32 deste Decreto;

Il - orientar e prestar esclarecimentos dos processos necessarios as providéncias indicadas no
paragrafo Unico do artigo 12 deste Decreto;

IV - acompanhar as etapas de transferéncia direta dos recursos do Governo Federal para o Municipio
de Sao Borja;

V - fiscalizar a execugao dos recursos transferidos;

VI - elaborar relatérios e balanco final a respeito da execucao dos recursos no ambito do Municipio de
Sao Borja.

§ 12. A Comissao de que trata artigo serd composto pelos seguintes integrantes:

| - Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL, que o presidira;

Il - 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito, por ele indicado;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Projetos - SMPOP;

IV -1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda - SMAF;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL;

VI - 1 (um) representante da Consultoria Juridica - CJ;

VIl - 1 (um) representante do Departamento de Comunicacao;
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VIII - 1 (um) representante da Camara Municipal de Sdo Borja;

IX - 1 (um) representante da sociedade civil do setor de cultura;

X -1 (um) representante da sociedade civil.

. O representante a que se refere o Inciso V sera o Gestor Recebedor.

2
32. O representante a que se refere o inciso VIl serd o Presidente da Camara Municipal de Sdo Sdo

[}
4}

§
§
Borja.
§ 42, Os representantes a que se referem os incisos IX e X serao indicados pelo Prefeito.

Art. 3. Poderd ser expedido Decreto complementar para esclarecimento e orientacdo a execucao da
Lei Federal n2 14.017, de 2020, inclusive no tocante a forma de execucdo de seu artigo 29, incisos Il e IIl.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Borja, 12 de setembro de 2020.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 09/09/2020

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N¢ 18.637, DE 02 DE SETEMBRO DE 2020.
Exonera, a pedido, a contar de 31.08.2020, o servidor Agnes Jair
Cadaval Pinheiro, do cargo de motorista, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 50, da Lei Organica do
Municipio,

Considerando o Requerimento do servidor Agnes Jair Cadaval Pinheiro, protocolado sob o n2
19095/2020, em 31.08.2020;

DECRETA:

Art. 12, Fica exonerado, a pedido, a contar de 31.08.2020, o servidor Agnes Jair Cadaval Pinheiro, do
cargo de motorista, regime estatutdrio, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Borja, 02 de setembro de 2020.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 09/09/2020
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Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N2 18.639, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020.
Exonera, a pedido, a contar de 01.07.2020, a servidora Franciele
Godoy de Matos, do cargo de cozinheira, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 50, da Lei Organica do
Municipio,

Considerando o Requerimento da servidora Franciele Godoy de Matos, protocolado sob o n¢
19590/2020, em 04.09.2020;

DECRETA:

Art. 19. Fica exonerada, a pedido, a contar de 01.07.2020, a servidora Franciele Godoy de Matos,
regime estatutdrio, cargo de cozinheira, classe B, nivel 2, matricula n® 1050, nomeada em 29.09.2006 e lotada na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Borja, 8 de setembro de 2020.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 09/09/2020

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N2 18.640, DE 8 DE SETEMBRO DE 2020
Nomeia Gerson da Silva Almeida, a contar desta data, para
exercer o cargo em comissao de Assessor, junto ao Gabinete do
Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo artigo 50, da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 19. Nomeia Gerson da Silva Almeida, a contar desta data, junto ao Gabinete do Secretdrio
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, para exercer o cargo em comissdo de Assessor, nivel hierarquico CC-3.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Borja, 8 de setembro de 2020.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.
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Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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