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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 18.594, DE 23 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a adocdo de medidas adicionais, de carater
temporario e emergencial, de prevencdo de contdgio pelo
COVID-19 (Novo Coronavirus), e da& providéncias
correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica, em seus
artigos 31, inciso |, alinea h, e 50, inciso IV,

Considerando a Declaracao de Emergéncia em Saude Pulblica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infeccao humana pelo novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando, a Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que disp0s sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019;

Considerando, o Decreto n2 18.394, de 20 de margo de 2020, que declarou estado de calamidade
publical e dispés sobre medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional,
decorrente do surto epidémico de coronavirus (COVID-19), no Municipio de Sao Borja;

Considerando o aumento de casos no Municipio de Sdo Borja nos Ultimos dias;
DECRETA:

Art. 12, As Secretarias Municipais, para fins de prevencao da transmissao do coronavirus (COVID-19),
poderdo adotar as providéncias necessarias para que os servidores desempenhem suas atribuicdes em regime
excepcional de teletrabalho - home office, considerando a demanda e a necessidade de trabalho, sem prejuizo ao bom
andamento do servigo publico.

§ 12. Na impossibilidade da adogao do teletrabalho - home office, em razdo da natureza das
atribuicées do cargo, sem prejuizo ao bom andamento do servico publico, poderd ser adotado o revezamento de jornada
de trabalho dos servidores, a fim de evitar aglomeragcdes em locais de circulagdo comum.

§ 22, O teletrabalho - home office poderd ser autorizado pelos Secretarios Municipais.

§ 32. A relacdao nominal dos servidores em teletrabalho - home office devera ser enviada ao
Departamento de Pessoal e Departamento de Recursos Humanos das Secretarias Municipais de Educagao e da
Administragao, respectivamente, para fins de controle, acompanhamento e confecgao de relatério gerencial.

Art. 22. O regime excepcional de teletrabalho - home office, seré feito preferencialmente para os
servidores:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - gestantes;

Il - portadores de doencas respiratérias ou imunodeprimidos, cardiopatias, diabetes ou hipertensao; e

IV - portadores de doencas que, por recomendacao médica especifica, devam ficar afastados do
trabalho durante o periodo de emergéncia de que trata este Decreto.

Art. 32. Constituem deveres do servidor em teletrabalho - home office:

| - elaborar relatério das atividades que deverd ser arquivado na respectiva Secretaria;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao ou entidade, sempre que
determinado pelos seus superiores;

Il - estar acessivel durante o horéario de trabalho e manter telefone de contato e whatsapp
permanentemente atualizados e ativos;

IV - consultar, durante o horario de trabalho, seu correio eletrénico institucional;

V - manter o superior imediato informado sobre a evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais
dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgao ou entidade, quando
necessario, somente mediante registro, responsabilizando-se pela custddia e devolucdo ao término do trabalho ou
quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIl - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da reparticao, das informacdes contidas em
processos e documentos sob sua custédia e dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de segurancga da informagao e da comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.
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Art. 42, Compete ao servidor em teletrabalho - home office responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e
tecnolégicas necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes, bem como por toda e qualquer despesa decorrente dessa
modalidade de trabalho, incluindo telefonia fixa e mdvel, internet, mobilidrio, hardware, software, energia elétrica e
similares.

Paragrafo Unico. Ndo serd devida indenizagéo ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas do
servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuicoes em teletrabalho - home office.

Art. 52. Nao caberd pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordinario para o alcance das
metas previamente estipuladas.

Art. 62. E vedada a concessdo do Auxilio-transporte ao servidor em teletrabalho - home office, com
excecdo dos dias em que comparecer a reparticao publica.

Art. 72. Poderdo ser expedidas normas complementares necessarias a integral aplicacdo deste
Decreto.

Art. 82. As disposicOes deste Decreto ndo se aplicam a servidores vinculados a Secretaria Municipal da
Salde e aos servidores da Casa da Acolhida da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 99, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 23 de julho de 2020.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sido Borja —

DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 24/07/2020

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

ADMINISTRACAO

EDITAL N° 003/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ACE e ACS

CONVOCA os candidatos abaixo, classificados no Processo Seletivo Simplificado,
para contratacdo de Agente Comunitario de Saide (ACS).

O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA, pelo presente, os
candidatos abaixo, classificados no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Agente Comunitario de Satide (ACS), por prazo determinado,
para desempenhar fungdes junto a Secretaria Municipal da Satide.

Ficam desde ja convocados os candidatos abaixo, em ordem de classificacédo, para que no prazo de 05 (cinco) dias tteis, de
27 de Julho de 2020 até 31 de Julho de 2020, comparecam a Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, Secretaria de Administracdo, Departamento de
Recursos Humanos, no horério das 07:00h as 13:00h, a fim de entregar a documentagdo exigida e apresentar-se formalmente para aceitagdo da vaga,
sob pena decorrente da perda de todos os direitos, e imediata substitui¢do do candidato subsequentemente classificado.

CONDICOES PARA A CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCICIO DA FUNI CAO

- Declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

- Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de Sdo Borja;

- Certidao de quitacdo de obrigagdes eleitorais e de obriga¢oes militares (para os candidatos do sexo masculino);

- Ser brasileiro nato ou naturalizado e possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

- Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Processo Seletivo
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para o cargo pretendido.

- Comprovacao de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de dgua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de
que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

*No caso de Agente de Comunitario de Saide é obrigatorio residir na area da comunidade em que ira atuar (Art. 6° Inciso I, da Lei Federal
11.350/2006), conforme endereco apresentado na época do Processo Seletivo 001/2018.

- Documentos complementares: Cépia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e certiddo nascimento filhos(s), caso
houver, e foto 3x4.

- Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem como quando ndo apresentar a documentagdo
exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagdo.

- Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, poderd requerer uma unica vez para passar ao final da lista dos classificados, e, continuar
concorrendo a um novo chamamento, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do processo seletivo.

Nome Cargo ESF | Classificacdo| Protocolo
Luciane Cristina Reginaldo da Silva | Agente Comunitério de Sadde | ESF 01 5 007/2018
Damaris Gampert da Assumpgéo Agente Comunitério de Saude | ESF 02 5 206/2018

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 24 de Julho de 2020.

Registre-se e Publique-se 24/07/2020

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DE CONTRATO.

Objeto: CONTRATO N° 044/2020/SMPOP/DCL, para aquisi¢do de equipamentos (mobiliario em geral e demais utensilios domésticos),
destinado a melhorias na estruturacdo dos servicos ofertados pelos CRAS e CREAS (DISPENSA DE LICITACAO Ne
031/2020/SMPQ/DCL). Contratada: LOJAS COLOMBO S.A COMECIO E UTILIDADES. Valor da contratagéo: R$ 10.088,00 (dez mil e
oitenta e oito reais). Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Sao Borja - RS, 23/07/2020. Jo&o Pedro L
Daitx — secretario de Planejamento.

EXTRATO DE CONTRATO.

Objeto: Contrato de Execugéo de Obra Publica de nimero 041/2020/DCL/SMPOP, para contratagdo de empresa do ramo de engenharia
para execucdo de obras de terraplanagem, drenagem pluvial, pavimentagdo, obras complementares e sinalizagdo, passeios e
acessibilidade, na Rua Joaquim Nabuco, Rua ltajai, Rua Jodo Laguna, Rua republica e Rua 09 de Maio, nesta cidade, com recursos
oriundos do Pro-Transporte -PAC I, Lote IV- G, e ainda, com fornecimento de material e méo-de-obra (Tomada de Pregos
07/2020/TP/SMPOP/DCL). Contratada: RODOVIAS DO SUL PAVIMENTADORA LTDA. Valor da contratagdo: R$ 1.566.280,98 (Um
milh&o, quinhentos e sessenta e seis mil, duzentos e oitenta reais e noventa e oito centavos). Prazo da execucéo: 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data do recebimento da Ordem de Servico. Sdo Borja - RS, 23/07/2020. Jodo Pedro L Daitx — secretario de
Planejamento.

EXTRATO DE CONTRATO.
Objeto: CONTRATO N° 043/2020/SMPOP/DCL, para aquisicdo de 5 (cinco) estabilizadores modelo C, destinado a melhoria na
estruturagdo dos servigos ofertados pelos CRAS e CREAS nas suas demandas diarias de modo a prestar aos usuarios do servigo um
atendimento satisfatério e adequado (DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2020/SMPO/DCL). Contratada: SYSTRONIC TECNOLOGIA
LTDA. Valor da contratagdo: R$ 1.750,00 um mil, setecentos e cinquenta reais). Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura. S&o Borja - RS, 23/07/2020. Jodo Pedro L Daitx — secretéario de Planejamento.

EXTRATO DE CONTRATO.
Objeto: CONTRATO N° 045/2020/SMPOP/DCL, para aquisi¢cdo de pegas para concerto do veiculo CITROEN JUMPER VTR, Placas ISA
6994, utilizado nas agées de combate e prevengéo ao COVID-19, com fornecimento de méo de obra DISPENSA DE LICITACAO N°
032/2020/SMPO/DCL). Contratada: BATAIOLLI SERVICOS DE RECONDICIONAMENTO DE MOTORES LTDA. Valor da contratacéo:
R$ 7.824,00 (sete mil, oitocentos e vinte e quatro reais). Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Sao
Borja - RS, 23/07/2020. Jo&do Pedro L Daitx — secretario de Planejamento.
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EXTRATO DE CONTRATO.
Objeto: CONTRATO N° 042/2020/SMPOP/DCL, para execugdo da obra de reforma do beiral em madeira junto ao prédio do Cras Centro
anexo a Casa de Acolhida (DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2020/SMPOP/DCL). Contratada: INOVE ARQUITETURA E
ENGENHARIA. Valor da contratacdo: R$ 17.552,49 (dezessete mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta e nove centavos).
Prazo da execugdo: maximo 90 (noventa dias), contados da data do recebimento da Ordem de Servico. Sdo Borja - RS, 23/07/2020.
Jodo Pedro L Daitx — secretéario de Planejamento.

AVISO DE RETIFICACAO E PRORROGAGAO 01
Pregdo Presencial n° 020/2020/PP/SMPOP/DCL — Tipo menor prego por lote. Objeto: Registro de Preco de uniformes e EPI's,
destinados ao uso do efetivo do 3° Pelotédo de Bombeiros Militar. Entrega dos envelopes 01 e 02, da proposta e da documentagéo de
habilitagcdo encerrar-se-4 as 08h30min do dia 11/08/2020. A abertura dos envelopes iniciard as 09h do dia 11/08/2020. Informacgdes e
Edital no e-malil licita@saoborja.rs.gov.br e no site: www.saoborja.rs.gov.br, ou fone (55) 3431-9428. S&o Borja, RS, 22/07/2020. Joao
Pedro L Daitx — Secretario de Planejamento.

EXTRATO DE RESCISAO
PROCESSO: Edital de Licitagdo n° 33/2019/TP/SMPOP/DCL, modalidade Tomada de Precos. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO
BORJA. CONTRATADA: EXECCUTTA CONSTRUCOES EIRELI-EPP, CNPJ: 08.546.404/0001-97. OBJETO: Rescisdo amigavel do
contrato administrativo nimero 065/2019, para execucdo de obra de revitalizacdo do Parque Missioneiro do Horto Florestal.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 79, inciso Il, e artigo 78, inciso XVII, todos da Lei 8.666/93. DATA DE RESCISAO: 22/07/2020. S&o Borja,
RS, 23 de julho de 2020. Eduardo Bonotto — Prefeito




