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GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 5.517, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Acrescenta cargos e cria vagas no
Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, criado pela Lei n2 3.800/2007, e
da outras providéncias

O PREFEITO DE SAO BORJA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.12 Ficam criados e acrescentados ao Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Sao
Borja, criado pela Lei n? 3.800, de 06 de julho de 2007, os seguintes cargos:

Cargo Nivel Quantidade
- Fiscal Ambiental 7 1
- Arquivista 9 1
- Turismologo 9 1
- Psicopedagoga 9 1
- Analista de Tecnologia de Informacao 10 1

Art.22. O Quadro de Cargos de provimento efetivo da Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Sao Borja, previsto no Anexo |, da Lei n2
3.800, de 06 de julho de 2007, passa a ter a seguinte quantidade de vagas:
ANEXO I N
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO BORJA

NIVEL 1
Cargo Quantidade
Servente 70
Servicos Gerais 180
NIVEL 2

\ Cargo | Quantidade |
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| Cozinheiro 42
NIiVEL 3
Cargo Quantidade
Carpinteiro 06
Eletricista 14
Instalador Hidraulico 04
Pedreiro 05
Calceteiro 05
Telefonista 03
Mdusico |l 08
NIiVEL 4
Cargo Quantidade
Atendente Recreacionista 104
Monitor 26
Musico | 17
Agente de Biblioteca 20
NIiVEL 5
Cargo Quantidade
Agente Administrativo Auxiliar 49
Secretario de Escola 23
Agente Operacional de Saude 33
NIiVEL 6
Cargo Quantidade
Motorista 75
Operador de Maquinas Rodoviarias 31
Mecanico 11
Mecanico Eletrecista 02
Soldador Chapeador 01
Desenhista 02
NIVEL 7
Cargo Quantidade
Topografo 04
Fiscal de Obras e Posturas 12
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Fiscal de Rendas 15
Fiscal de Transito 20
Auxiliar de Inspecao Sanitaria 02
Fiscal Sanitario 07
Técnico em Enfermagem 31
Atendente de Consultério Dentério 04
Agente Sanitario 02
Fiscal Ambiental 01
NIiVEL 8
Cargo Quantidade
Técnico em Contabilidade 06
Técnico em Informatica 07
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
Técnico em Préotese Dentéria 01
NIVEL 9
Cargo Quantidade
Farmacéutico Bioguimico 07
Nutricionista 05
Psicélogo 10
Bibliotecario 01
Agente Administrativo 13
Fisioterapeuta 08
Terapeuta Ocupacional 02
Fonoaudiélogo 02
Biomédico 02
Arquivista 01
Psicopedagoga 01
Turismologo 01
NIVEL 10
Cargo Quantidade
Assistente Social 13
Engenheiro Civil 04
Engenheiro Mecanico 01
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Contador 08
Advogado 04
Arquiteto Urbanista 04
Médico Veterinario 05
Engenheiro Agrbnomo 01
Cirurgiao Dentista 13
Enfermeiro 19
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Administrador 01
Engenheiro Eletricista 01
Auditor Fiscal 03
Tesoureiro 01
Analista de Tecnologia da Informacgao 01
NIVEL 11
Cargo Quantidade
Médico Clinico Geral 09
Médico Psiquiatra 01
NIVEL 12
Cargo Quantidade
Médico Auditor 01

redacao:

Art. 32, O Artigo 92 da Lei n? 3.800/2007, passa a ter a seguinte

"Art. 92. Serao enquadrados em cada nivel os seguintes cargos:

NIVEL 1 - (.....);
NIVEL 2 - (.....);
NIVEL 3 - (.....);
NIVEL 4 - (.....);
NIVEL 5 - (.....);
NIVEL 6 - (.....);

NIiVEL 7 - Topégrafo, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de
Rendas, Fiscal de Transito, Auxiliar de Inspecao Sanitaria, Fiscal Sanitario,
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Técnico de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentario, Agente
Sanitario e Fiscal Ambiental;

NIiVEL 8 - (.....);

NIiVEL 9 - Farmacéutico Bioquimico, Nutricionista, Psicélogo,
Bibliotecario, Agente Administrativo, Fisioterapeuta, Arquivista,
Psicopedagoga e Turismologo;

NIVEL 10 - Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro
Mecanico, Contador, Advogado, Arquiteto Urbanista, Médico Veterinario,
Engenheiro Agronomo, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Engenheiro de
Seguranca no Trabalho e Analista de Tecnologia da Informacao;

NIiVEL 11 - (.....);
NIiVEL 12 - (.....)."

Art.42 O “Anexo Il - DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS”, da Lei
3.800/2007, passa a vigorar com as alteracbes e 0s acréscimos constantes do
ANEXO, desta Lei.

Art.52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 13 de Junho do ano de 2019.

Eduardo Bonotto
Prefeito de Sao Borja

: . . Publicado no Diario Oficial de Sao Borja,
Rengtre'Se S Publlque-se. DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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ANEXO
DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS
CARGO: CALCETEIRO
NiVEL DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

d) Experiéncia minima comprovada de dois (2) anos de trabalho como
Calceteiro e prova pratica.

CARGO: ELETRICISTA

NIVEL DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) (..... )
b) (..... )
C) (ueens )

d) Possuir Certificado NR-10 e NR-35.

CARGO: PEDREIRO
NIVEL DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) (.....)

b) (.....)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) (..... )

b) (.....)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) (..... )

b) (.....)

C) (ueens )

d) Experiéncia minima comprovada de dois (2) anos de trabalho como
Calceteiro e prova pratica.

CARGO: MONITOR
NIVEL DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Monitorar e supervisionar os ambientes de educacao,
abrigo e protecao a crianca, idosos e pessoas em situacao de vulnerabilidade;
atividades envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de
criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, casa de acolhida e/ou
outra denominacao, visando a formacao de bons habitos e senso de
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responsabilidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar o ingresso e saida de pessoas nos
ambientes de educacao, ginasios, abrigo, casa de passagens, e outros ambientes de
protecdo a crianca e ao adolescente, idosos e pessoas em situacao de
vulnerabilidade; auxiliando-os e orientando-os; cuidar portdes, patios, prédios e
outros ambientes; fazer cumprir a disciplina; supervisionar banheiros; auxiliar na
alimentacdo e higienizacdo dos abrigados quando necessario; desenvolver
atividades de cunho cultura e recreativas; desenvolver junto as criancas ou
adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacao informal
e de saude; realizar a higienizacdo das criancas; orientar os abrigados
sobre o sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atendé-los nas suas atividades extra-classe
e quando em recreacao; observar o comportamento dos abrigados nas
horas de alimentacao, zelando pela disciplina; colaborar nos trabalhos de
assisténcia as criancas ou adolescentes em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

CARGO: DESENHISTA

NiVEL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar desenhos técnicos e graficos em geral;

b) DESCRICAO ANALITICA: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; preparar croguis e passar para
a escala; executar desenhos arquitetonicos e de projetos de obras; fazer calculos de
coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés,
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organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral;
executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas; desenhar
projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico;
proceder a reconstituicao de plantas; desenhar plantas de alinhamentos, tracado de
ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducao e ampliacdo de plantas; colaborar
na confeccao de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservacao de
material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades do cargo; executar trabalho no programa de desenho assistido por
computador (DAC) ou CAD (do inglés: computer aided design), nome
genérico de sistemas computacionais (software = programa) utilizados
pela engenharia, geologia, geografia, arquitetura e design para facilitar o
projeto e desenho técnicos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

(...n. )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) (..... )

b) (..... )

c) (..... )

CARGO: MOTORISTA
NiVEL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) (..... )

b) (.....)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) (..... )

b) (.....)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) (.....)

b) (.....)

c) Carteira Nacional de Habilitacao, conforme as normas do Cdédigo de
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Transito Brasileiro;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
NIVEL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) (.....)

b) (.....)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) (.....)

b) (.....)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) (..... )

b) (.....)

c) Carteira Nacional de Habilitacao, conforme as normas do Cdédigo de
Transito Brasileiro;

CARGO: FISCAL AMBIENTAL
NIVEL DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: fiscalizar o meio ambiente, a fim de proteger,
conservar e preservar o ambiente tanto rural como urbano;

b) DESCRICAO ANALITICA: vistoriar, estudar, orientar exigir e autuar atividades
e/ou pessoas que estejam provocando impacto ambiental; aplicar a legislacao
ambiental federal, estadual e municipal; prestar orientacao referente as acdes que
envolvem o meio ambiente e sua sustentabilidade; expedir notificacdes e autos de
infracOes referentes as irregularidades constatadas; orientar, supervisionar e exercer
a fiscalizacdo geral relativa a aplicacao das leis ambientais do municipio;
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empreender tarefas burocraticas de cadastramentos, emissao de relatérios,
emissdoes de certidoes, autuacoOes, infracdoes e intimacdes; realizar servicos de
profilaxia e policiamento ambiental; inspecao de estabelecimentos, de modveis e
imodveis, de saneamento e outros inerentes a fiscalizacao ambiental; agilizar
solucdes; supervisionar e executar atividades relacionadas a arrecadacao,
fiscalizacao e praticas correspondentes de cooperacao, para o aperfeicoamento e
racionalizacao das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizacao
e proceder a respectiva implementacao, controle e avaliacao dos resultados;
determinar buscas e apreensdes; manter-se informado a respeito da politica de
fiscalizacao acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e
especializadas, de sorte a difundir a legislacao e prestar instrucdes devidamente
atualizadas; organizar o cadastro ambiental; participar de levantamentos
estatisticos; providenciar documentos; arquivar documentos; integrar grupos
operacionais; averiguar denuncias e tomar as providéncias cabiveis; realizar todas as
demais tarefas inerentes a fiscalizacdao ambiental e aquelas que lhe forem atribuidas
pelos seus superiores hierarquicos;

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio completo, com no minimo curso técnico em area
ambiental e reconhecido pelo Ministério da Educacao, com habilitacao legal para o
exercicio da profissao e registro no Conselho Profissional;

c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ARQUIVISTA
NIVEL DE VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: organizar, reunir, preservar, controlar e fornecer acesso
a informacao organica e registrada; manter registros que possuem valor duradouro
como memdrias confidveis do passado; ajudar as pessoas a encontrar e entender as
informacdes que precisam nesses registros.

b) DESCRICAO ANALITICA: adquirir e avaliar novos conjuntos documentais
(arquivos); ordenar e descrever registros; fornecer servicos de referenciamento e
preservacao de materiais; na organizacao de documentos, aplicar dois importantes
principios: da proveniéncia e da ordem original; manter registro da origem dos
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documentos, quem o0s gerou; manter os arquivos na sua ordem original como
estabelecida e mantida por quem os criou; usar a sua prépria experiéncia e as
melhores praticas para determinar a forma correta de manter os documentos de
midias distintas ou aqueles que nao apresentam um arranjo original claro; trabalhar
com referenciamento e posicOes orientadas ao acesso aos arquivos; ter bom
relacionamento interpessoal; ajudar os usudarios externos nas suas pesquisas; aplicar
conhecimentos basicos de conservacao para estender a vida util dos artefatos; ser
l6gico, organizado e atento aos detalhes; catalogar registros ou ao dar assisténcia a
usuarios; possuir habilidades de pesquisa; comentar ou fornecer uma
contextualizacdao para o0s arquivos na sua colecdo; possuir o maximo de
conhecimento possivel sobre a sua colecdao; planejamento, organizacao e direcao de
servicos de Arquivo; planejamento, orientacao e acompanhamento do processo
documental e informativo; planejamento, orientacao e direcao das atividades de
identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias; planejamento, organizacdo e direcao de
servicos ou centro de documentacao e informacdao constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; planejamento, organizacdo e direcao de servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos; orientacao do planejamento da automacao
aplicada aos arquivos; orientacao quanto a classificacao, arranjo e descricao de
documentos; orientacao da avaliacao e selecao de documentos, para fins de
preservacao; promocao de medidas necessarias a conservacao de documentos;
elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduacao em Arquivologia;

c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TURISMOLOGO

NiVEL DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: planejamento e gestdo de produtos turisticos;
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b) DESCRICAO ANALITICA: planejamento e estratégia para que toda a cadeia do
setor atue em harmonia, desde a promocao do destino até a organizacdo da
infraestrutura receptiva de desenvolvimento de roteiros, hospedagem, aluguel de
veiculos, guias e tantos outros entre os mais de 50 setores impactados pelo turismo;
transformar atrativos e destinos em produtos turisticos que rellnam caracteristicas
como apelo comercial vidvel, sustentabilidade e envolvimento da comunidade local;
gerir estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar a selecao e classificacao de
locais e dreas de interesse turistico; formular e implantar progndsticos e proposicoes
para o desenvolvimento do turismo; criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; organizar eventos entre
outras; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduacao em Turismo ou Hotelaria;

c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: PSICOPEDAGOGA
NIVEL DE VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: estudar os processos do aprender humano em vérias
fases da vida, seja em criancas e adolescentes ou em adultos;

b) DESCRICAO ANALITICA: melhorar os métodos de ensino, tendo como principal
finalidade garantir a compreensao dos conteldos e facilitar o aprendizado; identificar
problemas — como dificuldades, disturbios ou transtornos — bem como aplicar
métodos para que uma pessoa tenha um melhor desempenho, desenvolvendo acdes
de prevencao ou de correcao desses problemas; diagndsticar e promover acdes de
tratamento; identificar problemas nos métodos de ensino, nos curriculos escolares
ou, até mesmo, nas relacdes pessoais a fim de gerar melhor entendimento entre
professores e alunos; detectar problemas psicopedagégicos que possam interferir no
aprendizado do aluno; prestar orientacao pedagdgica para instituicbes de ensino;
auxiliar o corpo docente; criar planos de trabalho visando a facilitacdao do
aprendizado e a solucao de problemas; contribuir com o sistema educacional,
realizando intervencdes em busca de reduzir casos de evasao escolar; atuar na area
da saude com pacientes em hospitais; trabalhar questbes ligadas a trauma e
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doencas que levam a falta de memodria, reducao da capacidade de aprendizado ou
queda no desempenho funcional; avaliar o comportamento de alunos, pacientes ou
funcionarios, identificar os fatores que interferem na aprendizagem ou desempenho
dessas pessoas e oferecer solucdes para a melhora nesse campo; orientar o quadro
docente, auxiliando no planejamento de aulas e desenvolvendo projetos escolares;
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 30 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduacdo em Psicologia; Psicélogo com especializacao em
Psicopedagogia; Pedagogo com especializacdao em Psicopedagogia; Fonoaudidélogo
com especializacao em Psicopedagogia;

c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ADVOGADO

NiVEL DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA:

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento juridico ao Municipio,
representando-o sempre que para tal lhe for outorgado mandato expresso pelo
Prefeito; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concessao, locacdao e comodato, convénios, projetos de lei, decretos e
portarias; orientar juridicamente a realizacao de processos administrativos; emitir
pareceres quando solicitado, devidamente fundamentados em doutrinas, leis e
jurisprudéncia; examinar previamente contratos e convénios em que o Poder
Executivo Municipal seja parte; estudar, interpretar e propor alteracdes na legislacao
do Municipio; examinar quanto a legalidade e constitucionalidade dos projetos de lei
oriundos da Camara Municipal de Vereadores, elaborando minutas de veto quando
necessario; efetuar, mediante mandato, a cobranca da divida ativa; ingressar em
juizo defendendo os interesses do Poder Executivo Municipal, quando determinado
pelo Prefeito; assessorar os servicos da Consultoria Juridico; controlar processos e
execucoOes; observar prazos; elaborar e manter banco de dados da é4rea de sua
competéncia; defender o Municipio, tanto na esfera administrativa, quanto na
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judicial; estudar, interpretar, elaborar pareceres e propor alteracoes na
legislacdo do Municipio, que trata sobre matérias relacionadas a
previdéncia social - beneficios, requisitos de elegibilidade e outros
aspectos; trabalhista - principios do direito do trabalho e elaboracao das
normas trabalhistas; tributaria - impostos, taxas, tarifas, contribuicoes de
melhoria, contribuicoes especiais, empréstimos compulsorios, dentre
outros; inspecao sanitaria - vistoria em locais publicos ou privados, onde
haja animal que possa oferecer risco para a populacao humana, visando
avaliar as condicoes higiénico-sanitarias; e meio ambiente - legislacdao que
trata sobre oceanos, rios, corrego, lagos, lagoas, atmosfera, clima, tempo,
vida, ecossistemas, biomas, dentre outros; outras atividades correlatas e/ou
que |he forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
NIVEL DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que tém como atribuicdo bésica
elaborar projetos, desenvolvimento de sistemas, assessoria e suporte na area de
informatica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento
dos sistemas de informacao; definir a metodologia a ser empregada no
desenvolvimento dos sistemas; definir e modelar dados, visando a consisténcia e
integridade da base de dados; definir métodos e padrdoes para levantamento de
rotinas manuais e/ou automatizadas; identificar fluxo de informacdes de um sistema
e seu relacionamento com os demais sistemas da instituicao; propor otimizacao de
rotinas e procedimentos operacionais; definir padrdes de documentacao de
sistemas; apoiar a definicao e elaboracao da estrutura organizacional, manuais de
organizacao, normas e rotinas da instituicao; desenvolver normas e padrdes que
possibilitem a definicao de medidas da qualidade dos sistemas; definir os requisitos
do sistema baseado nos levantamentos previamente executados junto aos usuarios;
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analisar e projetar o sistema de informacdes, tendo em vista requisitos definidos;
participar na elaboracdo de planejamento estratégico que atenda as necessidades
de informacdao das unidades que compodem instituicdo em consonancia com as
diretrizes tracadas pela administracao superior; participar na definicao de plano de
acao que contemple o estabelecimento de metas com prazos definidos e vigéncia
determinados; participar ou apoiar a realizacao de eventos, seminarios e cursos
compativeis com sua area de atuacao ou interesse; participar, quando requisitado,
de equipes multidisciplinares envolvidas em projetos de interesse da instituicao;
participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; gerenciar a
infraestrutura de tecnologia da informacao e comunicacao; providenciar e controlar a
execucao de backups, de forma a garantir a seguranca e a recuperacao das
informacdes; atuar como gestor de contratos nos servicos terceirizados na area de
tecnologia da informacao; orientar a assisténcia técnica as unidades subordinadas;
efetuar o registro de softwares desenvolvidos pela entidade; elaborar e executar
plano de seguranca da infraestrutura e sistemas de tecnologia da informacao;
orientar tecnicamente as unidades; coordenar projetos de desenvolvimento de
sistemas; organizar o fluxo; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e
manutencao os sistemas e equipamentos; descrever tecnicamente produtos e/ou
equipamentos com vistas a aquisicao pelo Municipio; identificar oportunidades de
integracao entre sistemas; efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a
serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; estudar, racionalizar
e projetar documentos, telas e relatérios; elaborar orcamentos, cronogramas e
analise de viabilidade técnica e econémica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a
proposta de obtencao e operacao do sistema; projetar, desenvolver, documentar e
implantar sistemas de PD de pequeno, médio e grande porte; solucionar problemas
apontados pelo usuario, relativos a sistemas em operagcao; programar em linguagem
de quarta geragao; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; levantar
necessidades de equipamentos, instalacdes e pessoal nos Orgaos; avaliar, revisar,
melhorar o0s projetos e sistemas aplicativos, assegurando que 0S mesmos
representem a melhor solucao; participar de grupos de trabalho destinados a definir
ou avaliar configuracao, obtencao, desenvolvimento ou alteracao de "softwares" e
sistemas de aplicacao, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de utilizacao,
seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; executar tarefas afins;
executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Curso Superior Completo na area de Informatica ou em uma das
areas do eixo de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - TIC, reconhecido pelo
MEC,;

b) outros conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

DECRETO N° 18.105, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Aposenta o Servidor JURANDI
RODRIGUES LAGO.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sao conferidas pelo artigo 50, inciso IV, nos termos do artigo 31, inciso |,
alinea “h”, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, a contar desta data, por Idade e Tempo de
Contribuicdo, Regra Geral - Proventos Integrais, com reajuste na mesma proporcéo e data
dos servidores ativos, inclusive vantagens posteriormente concedidas — forma de corregéo
por Paridade, conforme Artigo 3° da EC 47/05, o servidor, Regime Juridico Estatutério,
matriculado sob n° 0618, JURANDI RODRIGUES LAGO, Mdusico |, Classe D, Nivel 4,
regime de horario de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo — SMEd, devendo perceber na inatividade, proventos integrais e mensais no
valor de R$ 1.876,29 (um mil oitocentos e setenta e seis reais e vinte e nove centavos),
composto das vantagens de vencimento basico: R$ 1.072,17, em conformidade Lei n°
5.446 de 14.11.18; 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico, referente a dez
(10) avancos: R$ 536,08, nos termos do Artigo 96 da Lei Complementar n°® 005/95; 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento basico por Adicional de Tempo de Servico: R$
268,04, conforme Artigo 97 da Lei Complementar n® 005/95. E, em conformidade com o
Artigo 3°, incisos |, Il e lll, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°® 47, DOU de
06.07.05 e Artigo 18, inciso |, alinea “c” da Lei n° 3.496 de 01.07.05, a ser custeada pelo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sédo Borja — FPS.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

SAO BORJA, 17 de junho do ano de 2019.
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Eduardo Bonotto

Prefeito
Publicado no Diario Oficial de Sao Borja,
DOESB(www.saoborja.rs.gov.br) em:
19/06/2019

Registre-se e publique-se.

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

DECRETO N¢ 18.104, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia VANIA TOME BENEVENUTO, para
exercer o cargo de Assessora da
Secretaria de Infraestrutura, Servicos
Urbanos, Seguranca e Transito junto ao

Gabinete do Secretario de
Infraestrutura, Servicos Urbanos,
Seguranca e Transito, a contar de
14.06.2019

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe sio conferidas
pelo artigo 50, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e, em conformidade com a Lei
Municipal n2 5.203/2016,

DECRETA:

Art.12 Fica NOMEADA, a contar de 14.06.2019, a Senhora VANIA
TOME BENEVENUTO, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessora da
Secretaria de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e Transito junto ao
Gabinete do Secretario de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e Transito,
nivel hierarquico IV, percebendo a remuneracao mensal correspondente ao simbolo
hierarquico CC-3.
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Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 14 de junho do ano de 2019.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.
Publicado, nesta data, no didrio oficial do Municipio de

RegIStre-Se € pUbllque'Se: Sdo Borja - DOESB (www.saoborja.rs.gov.br)

em:19/06/2019

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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