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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.522, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Denomina uma via publica do Municipio de Sao Borja de Travessa Osval Guimaraes.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO.
Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica denominada de Travessa OSVAL GUIMARAES, uma via publica do Municipio de S&o Borija,
localizada no bairro do Passo, com as seguintes confrontagdes:

a) Travessa, constante na matricula n® 0618, conhecida como “Travessa Campos” no Bairro do Passo,
paralela a Rua Vereador Alberto Rocha Benevenuto, trecho compreendido entre a Travessa Martiniano Cidade e Rua Tupi
Caldas, sentido leste-oeste.

Art.29 Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao.

Sao Borja, 03 de Julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin

Vice-Prefeito de Sao Borja
no Exercicio do Cargo de Prefeito

Registre-se e Publique-se:04/07/2019

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

LEI N° 5.523, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Altera a redacdo do Art.3° da Lei Municipal n° 4.749, 12 de agosto de 2013 que “Disp6e sobre a aprovagao do
Calendario Oficial de Eventos permanente do Municipio e da outras providéncias.”.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO.
Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica alterada a redacao do Art.3° da Lei Municipal n® 4.749/2013 que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art.3° Fica desde ja autorizado o Poder Executivo a custear as despesas necessarias para a
realizagcao dos eventos definidos por esta Lei, dentro das dotagcées devidamente previstas na Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SMCTEL - e Gabinete do Prefeito — GAP - responsaveis pelos
eventos e convénios de repasse de recursos para entidades participantes”

Art.20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Borja, 03 de Julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin
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Vice-Prefeito de Sao Borja
no Exercicio do Cargo de Prefeito

Registre-se e Publique-se:04/07/2019

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

LEI N° 5.524, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Altera a redagdao do Art.2° da Lei 4.263/2010 que “"Determina a sinalizagdo e indicacdo de portas de vidro
transparentes nas reparticoes publicas e privadas do municipio, nos termos que menciona”.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO.
Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Altera o Art.2° da Lei 4.263/2010 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.2° Para os fins do disposto nesta lei, as faixas devem ser afixadas a 50 cm e, também, a
1 m e 50 cm acima do rodapé, devendo ser nas cores vermelhas ou amarelas.”

Art.20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Borja, 03 de Julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin
Vice-Prefeito de Sao Borja
no Exercicio do Cargo de Prefeito

Registre-se e Publique-se:04/07/2019

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

LEI N° 5.525, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Concede o titulo de cidada Sao-borjense a Senhora Maria Catarina Haito Tondolo.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA NO EXERCiICIO DO CARGO DE PREFEITO.
Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° E Concedido o titulo de Cidadd S&o-borjense a Senhora Maria Catarina Haito Tondolo.

Art.20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Borja, 03 de Julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin
Vice-Prefeito de Sao Borja
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no Exercicio do Cargo de Prefeito

Registre-se e Publique-se:04/07/2019

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 18.130, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Desconstitui o Decreto n® 15.438 de 08.07.2014, que retificou o Decreto n® 15.411 de 24.06.14 referente a servidora Maria Meres Alves Lencina.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 50, incisos VIII e Xl, nos termos do artigo 31, inciso |, alinea “h”, ambos dispositivos da Lei
Orgéanica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica desconstituido o Decreto n° 15.438 de 08.07.2014, que retificou o Decreto n°® 15.411 de 24.06.14 de
aposentadoria da  servidora Maria Meres Alves Lencina, Professora de Curriculo por Atividades, Matricula n° 0415, classe D,

Nivel 2, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Borja, 03 de Julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito
no exercicio do Cargo de Prefeito

Registre-se e Publique-se.
Publicado no Diario Oficial de Séo Borja,

DOESB (www.saoborja.rs.qov.br
em:04/07/2019

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 1.074, DE 03 DE JULHO DE 2019.
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Concede um (01) més de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, em gozo, a Servidora CLEIA SPANIVELLO
PORTELA.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso II, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o requerimento da parte interessada;

Considerando a Informagdo n® 069/2019-SAD/RH, protocolado sob n® 15118/2019 da Secretaria Municipal de
Administragao — SAD;

Considerando o Art. 153, 154 e Art. 157 da Lei Complementar n°® 005/95;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga-prémio por assiduidade, em gozo, de um (01) més a Servidora CLEIA SPANIVELLO
PORTELA, Agente Operacional de Saude, Matricula n°® 1288, Classe B, Nivel 5, lotada na Secretaria Municipal da Saude -
SMS, a contar de 01.07.2019 a 30.07.2019, correspondente ao periodo aquisitivo de 06.01.2012 a 05.01.2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sédo Borja, 03 de julho do ano de 2019.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

PORTARIA N° 1.075, DE 03 DE JULHO DE 2019.
Concede um (01) més de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, em gozo, a Servidora CRISTIANE DE
QUEVEDO ACOSTA.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso 1I, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o requerimento da parte interessada;

Considerando a Informagdao n© 062/2019-SAD/RH, protocolado sob n° 14230/2019 da Secretaria Municipal de
Administragao — SAD;

Considerando o Art. 153, 154 e Art. 157 da Lei Complementar n°® 005/95;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenca-prémio por assiduidade, em gozo, de um (01) més a Servidora CRISTIANE DE QUEVEDO
ACOSTA, Agente de Biblioteca, Matricula n® 0874, Classe B, Nivel 4, lotada na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer - SMCTEL - a contar de 08.07.2019 a 06.08.2019, correspondente ao periodo aquisitivo de 01.08.2011
a 31.07.2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sao Borja, 03 de julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja
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no Exercicio do cargo de Prefeito.

PORTARIA N° 1.076, DE 03 DE JULHO DE 2019.
Concede um (01) més de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, em gozo, ao Servidor HUMBERTO
TRIPOVICHY GUDOLLE.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso II, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o requerimento da parte interessada;

Considerando a Informagdo n® 070/2019-SAD/RH, protocolado sob n© 15604/2019 da Secretaria Municipal de
Administragao — SAD;

Considerando o Art. 153, 154 e Art. 157 da Lei Complementar n°® 005/95;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenca-prémio por assiduidade, em gozo, de um (01) més ao Servidor HUMBERTO TRIPOVICHY
GUDOLLE, Motorista, Matricula n® 1319, Classe B, Nivel 6, lotada na Secretaria Municipal da Salude - SMS - a contar de
01.07.2019 a 30.07.2019, correspondente ao periodo aquisitivo de 04.11.2011 a 03.11.2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sédo Borja, 03 de julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja
no Exercicio do cargo de Prefeito.

PORTARIA N° 1.077, DE 03 DE JULHO DE 2019.
Concede um (01) més de LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, em gozo, ao Servidor ROBERTO VARGAS
TRINDADE.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso 1I, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o requerimento da parte interessada;

Considerando a Informagdao n© 071/2019-SAD/RH, protocolado sob n® 15605/2019 da Secretaria Municipal de
Administragao — SAD;

Considerando o Art. 153, 154 e Art. 157 da Lei Complementar n® 005/95;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga-prémio por assiduidade, em gozo, de um (01) més ao Servidor ROBERTO VARGAS
TRINDADE, Motorista, Matricula n® 1318, Classe B, Nivel 6, lotado na Secretaria Municipal da Saude - SMS - a contar de
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02.09.2019 a 01.10.2019, correspondente ao periodo aquisitivo de 24.02.2012 a 23.02.2017.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sao Borja, 03 de julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja
no Exercicio do cargo de Prefeito.

PORTARIA N° 1.078, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Concede um (01) més de LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, em gozo, ao Servidor SERGIO DE FREITAS.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso II, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o requerimento da parte interessada;

Considerando a Informacdo n° 067/2019-SAD/RH, protocolado sob n® 15012/2019 da Secretaria Municipal de
Administragao - SAD;

Considerando o Art. 153, 154 e Art. 157 da Lei Complementar n°® 005/95;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga-prémio por assiduidade, em gozo, de um (01) més ao Servidor SERGIO DE FREITAS,
Engenheiro Civil, Matricula n® 1315, Classe B, Nivel 10, lotado na Secretaria Municipal da Fazenda - SMF - a contar de
19.06.2019 a 18.07.2019, correspondente ao periodo aquisitivo de 24.02.2012 a 23.02.2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sdo Borja, 03 de julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sdo Borja
no Exercicio do cargo de Prefeito.

PORTARIA N° 1.079, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Determina averbacao do tempo de servico da Servidora SONIA DA SILVA RIBEIRO.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso II, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando, o requerimento da parte interessada e a Certiddo de tempo de contribuicdo, protocolados sob n°
16383/2019;

Considerando, o Memo n° 704/2019/SAD/RH;

Considerando, o Art. 115, inciso V da Lei Complementar n® 005/1995;



DIARIO#5 OFICIAL

Ano Il PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 428
Séo Borja, quinta-feira, 04 de julho de 2019

DETERMINA:

Art. 12 Fica AUTORIZADO a Averbacao de Tempo de Servico da Servidora SONIA DA SILVA RIBEIRO, Agente
Operacional de Saude, Classe B, Nivel 5, Matricula N° 1216, Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal da Saude
- SMS - constante na Certiddo de Tempo de Contribuicdo do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, datada de
01.07.2019, prestado ao MUNICIPIO DE SAO BORIJA, nos periodos de: 03.11.2003 a 31.12.2003; 05.01.2014 a
05.07.2006; 08.02.2007 a 06.05.2007; 01.08.2006 a 31.12.2006; totalizando um mil duzentos e treze (1.213) dias, ou
seja, trés (03) anos, trés (03) meses e vinte e oito (28) dias de efetivo exercicio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sao Borja, 03 de julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sdo Borja
no Exercicio do Cargo de Prefeito.

PORTARIA N° 1.081, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Concede incorporagao ao Servidor FERNANDO BRASIL AQUINO DOS SANTOS nos periodos que menciona.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso 1I, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando, o Memo N° 657/19/SAD/DRH e a Certiddo n°® 046/19/SAD/DRH, protocolado sob n°® 8532/2019 da
Secretaria Municipal de Administragdo — SAD;

Considerando, o Artigo 42 da Lei n° 3.800/2007;

DETERMINA:

Art. 1° CONCEDE, a contar de 01.09.2017, ao Servidlor FERNANDO BRASIL AQUINO DOS
SANTOS, Engenheiro Civil, Matricula n® 1090, Classe B, Nivel 10, Regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamentos e Projetos - SMPOP - a incorporagdo equivalente a fragdo de 1/25 de 35h35min. pela
prestacdo de servigos extraordinarios, correspondente ao periodo aquisitivo de junho/2007 a julho/2017.

Art. 20 CONCEDE, a contar de 01.12.2018, a atualizacdo da incorporagdao equivalente a fracao de
2/25 de 29h58min. pela prestacdo de servigos extraordinarios, correspondente ao periodo aquisitivo de junho/2007
a novembro/2018, mantendo 2/25 do regime de dedicacdo exclusiva, correspondente ao periodo aquisitivo de 01.12.2007
a 28.02.2019.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 1.590/2015/GAP.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sao Borja, 03 de julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja
no Exercicio do Cargo de Prefeito.
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PORTARIA N° 1.082, DE 03 DE JULHO DE 2019.

REINTEGRA o Servidor ANDERSON GARCIA DE ALMEIDA, Motorista, Nivel 6, Classe A, atendendo decisdo em
Processo Judicial n° 030/1.14.0002240-2.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 31, inciso II, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o Memo. n°® 692/19/SAD/RH;

Considerando o Protocolo 16.395/2019;

Considerando a decisdo do Processo Judicial n® 030/1.14.0002240-2.

Considerando o Art.8°, V; Art.14, §3°; Art.18; Art.36; Art.37 e Art.38 da Lei Complementar
005/1995.

DETERMINA:

Art.1° Fica REINTEGRADO o Servidor ANDERSON GARCIA DE ALMEIDA, Motorista, Nivel 6, Classe
A, na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as consideragdes acima mencionadas, especialmente a
decisa@o do Processo Judicial n® 030/1.14.0002240-2.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sédo Borja, 03 de Julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin
Vice-Prefeito de Sdo Borja

no Exercicio do Cargo de Prefeito

DECRETO N° 18.131, DE 03 DE JULHO DE 2019.

Retifica o Decreto n° 18.105 de 17.06.2019 que aposentou o Servidor JURANDI RODRIGUES LAGO, conforme Lei de
reajuste salarial n° 5.516 de 13.06.2019.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 50, inciso IV, nos termos do artigo 31, inciso |, alinea “h”, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Decreto n° 18.105 de 17.06.19 que aposentou, por Idade e Tempo de Contribuicdo, Regra Geral -
Proventos Integrais, com reajuste na mesma proporgéo e data dos servidores ativos, inclusive vantagens posteriormente concedidas —
forma de corregdo por Paridade, conforme Artigo 3° da EC 47/05, o servidor, Regime Juridico Estatutario, matriculado sob n° 0618,
JURANDI RODRIGUES LAGO, Musico |, Classe D, Nivel 4, regime de horario de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo — SMEd, devendo perceber na inatividade, proventos integrais e mensais no valor de R$ 1.907,44 (um
mil novecentos e sete reais e quarenta e quatro centavos), composto das vantagens de vencimento basico: R$ 1.089,97, em
conformidade Lei n° 5.516 de 13.06.19; 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico, referente a dez (10) avangos: R$ 544,98,
nos termos do Artigo 96 da Lei Complementar n® 005/95; 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico por Adicional de Tempo
de Servigo: R$ 272,49, conforme Artigo 97 da Lei Complementar n® 005/95. E, em conformidade com o Artigo 3°, incisos |, Il e lll,
Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n°® 47, DOU de 06.07.05 e Artigo 18, inciso |, alinea “c” da Lei n° 3.496 de 01.07.05, a ser
custeada pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de S&o Borja — FPS.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
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SAO BORJA, 03 de julho do ano de 2019.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito
no exercicio do Cargo de Prefeito

Registre-se e Publique-se.
Publicado no Diario Oficial de Sao Borja,
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br
em:04/07/2019

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

ADMINISTRACAO

EDITAL N° 005/2019, DE 04 DE JULHO DE 2019
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DA PRIMEIRA ETAPA
Processo Seletivo de Estagiarios no Poder Piiblico Municipal de Sdo Borja/RS

A Comissao de Recrutamento e Selegdo de Estagiarios no uso de suas atribui¢des, DIVULGA e torna publico o EDITAL DE RESULTADO FINAL E
HOMOLOGAGAO DA PRIMEIRA ETAPA de selegdo dos candidatos inscritos para estagio, considerando as normas, rotinas e procedimentos legais
estabelecidos na Lei Federal n® 11.788/2008; Leis Municipais n® 5.242/2017 e n°® 5.297/2017; Decretos n°® 17.384/2017 e 17.513/2018 e Portaria n°
2.113/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o nimero de vagas de acordo com o interesse e necessidade da Administragao, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria.

1.2. Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sdo Borja-RS, enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo que, a ndo atualizagdo ou a atualizagdo efetuada em local diverso do
informado neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a impossibilidade de localizagado do
candidato.

1.3. O resultado final da primeira etapa, dos candidatos APTOS e NAO APTOS, encontram-se em ordem alfabética, no item 2 do presente edital.

2. DO RESULTADO FINAL PRIMEIRA ETAPA

2.1. Segue o resultado final da primeira etapa, na seguinte ordem: Protocolo de inscricdo, Nome em ordem alfabética, Entidade Educacional, Curso/Area,
Ano/Semestre e Resultado Final.

Protocolo Opeio de Resultado

Imscrigio Mome completo: vaga: Curso: Final
39 [Alana Pereira Gimenez Nivel Superior [Licenciatura em Fisica AFTOD
25 |Aldair Cliveira Mendonga Nivel Superior |Licenciatura em Matemética AFTO
209 |Alison Fagundes Genm Nivel Superior |Bacharelado em gestio ambiental AFTD
104 |Alison Lago Mariano Nivel Superior |[Bacharelado em Gestdo Ambiental AFTO
73 |Amanda Pereir Nivel Médio  |3° ano do Ensino Médio APTO
201  |AmandaVieim Silva Nivel Superior |[Relagdes Piblicas APTO
43 [Ana Beatriz Silva Benites Nivel Médio  |Ensino Meédio AFTO
173 |Ana Carolina Comeia Soares Nivel Superior [Servigo Social APTO
212 |Ana Carolina Moiano Caceres Nivel Médio  |[Ensino médio APTO
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Ana Paula Cunha Faustino Nivel Superior [Bacharelado em Psico pedagogia APTO
Andressa Batista da Silveima Nivel Superior [Jomalismo AFTO
Andressa Fernandes Santiago Nivel Médio  |[Ensino Medio APTO
Andressa Giovana de Lima Moraes Nivel Superior [Administragio APTO
Andrieli Nataly de Sena Almeida Nivel Médio  |Direito APTO
Angelo Fancisco Borges Dal Osto Nivel Superior [Bacharelado em Sistemas de Informagao APTO

Ari Blaz Falcdo Ardais Nivel Superior |Licenciatura em Matematica APTO

Ariel Filipe Mainardi da Rosa Nivel Superior [Arquitetura e Urbanismo APTO

Aryvca de Lima Santos Nivel Superior [Ciéncias sociais - Ciéncia Politica APTO

Beatriz Ferreira Schafino Nivel Superior [Relages Prblicas AFTO

Betina Zarzicki Bica Nivel Superior |Administracéo APTO

|Bruna Porsch Jesus Nivel Superior [Licenciatura em Pedagogia APTO
|Carolina Silveim de Souza Nivel Superior Pomalismo APTO
[Caroline dos Santos Palma Nivel Superior [Gestao de Turismo APTO
[Catrine da cruz manins Nivel Médio  [Ensino Médio APTO

241  [Cilene Roos Tusi Nivel Médic  |2° ano do ensino medio AFTD
98 [Claudia Ivanir Fonseca Figueim Nivel Superior [Licenciatura em Matematica APTO
29 IClaudia Luzia Pacheco Gongalves Nivel Superior [Tecnologiaem gestdo deTurismo AFTO
113 Daliane Kulmann Rodrigues MNivel Superior |Ciéncias Humanas APTO
30 Danilo Pereim Xavier Nivel Superior [Jomalismo APTO
61 Danrley Douglas Ledesma de Matos Nivel Superior |[Educagio Fisica APTO
148  |Danubia Santos dos Santos Nivel Superior [Arquiteturae Urmanismo APTO
97 Débom Meves Ramos Nivel Superior [Tecnologia em Gastronomia AFTO
81 Deivid Leonand o Camargo Fava Nivel Superior [Tecnologiaem Gestdo de Turismo APTO
115  |Délria Gomes da Cunha Nivel Superior [Servigo Social APTO
186 |Diego Boeira de Moraes Nivel Médio  [Ensino Médio AFTO
67 Diego Velmud Perinazzo MNivel Superior |Licenciatura em Matematica APTO
172  |Douglas Velmud Perinazzo Nivel Superior |Bacharelado em Gestao Ambiental APTO
203  |Edemar Rivieira de Almeida Filho Nivel Superior |Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica APTO
7 Eduarda Lamana Piegas Nivel Superior [Fisiotempia APTO
127  |Eduanda Silva dos Santos Nivel Médio  [Ensino médio AFTO
[ Eduando da Silva Castro Nivel Superior Pomalismo APTO
154  [Erika Dal’ Carobo Viana Nivel Superior [Jomalismo APTO
70 Filipe Machado Soares Nivel Médio  [Ensino Médio APTO
46 Franciele Gongalves Da Silva Nivel Superior [Enfermagem APTO
37 |Gabriel Fenner Nivel Superior |Bacharelado em Adimistragao APTO
128  |Gabriela Arboit Nivel Superior [Semvigo Social APTO
3 |Gabriela Belmonte Figueira Nivel Superior [Fisiotempia APTO
35 |Gabriele Pinheim Machado Nivel Superior |Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica AFTO
65 |Giliane Silva dos Santos Nivel Superior |Pedagogia APTO
216  |Guilhemme Marasca Galina Nivel Médio  [2°Ano - EM APTO
54 |Gustavo Mendonga Robalo Nivel Médio  [2° ano do ensino médio APTO
33 Helen Da Rosa Dalenogare Nivel Médio  [Normal APTO
92 Helena Floriano Bloss Nivel Superior [Licenciatura em Fisica APTO
22 Ingreti da SilvaMello Nivel Superior |Licenciatura em Pedagogia APTO
32 Pailton Santos Silva Nivel Superior [Licenciatura em Ciéncias Humanas APTO
129  |Jaine Camargo Gongalves Nivel Médio  |[Cursando terceim ano do ensino médio AFTO
93 Uenifer bianca Martins Ferreima Nivel Médio  |Segundo APTO
90 Pessica Carvalho Rampanelli Nivel Superior |[Educagio Fisica APTO
183  [Jessica Peixoto Ceretta Nivel Superior [Ciéncias Humanas APTO
23 Pevce Silva do Nascimento Nivel Superior [Licenciatura em Matemética APTO
102  [Theferson Nené de Figueiredo Nivel Superior [Administracdo APTO
131  Poceline Farias Garcia Nivel Superior [Sistemas de Informagio APTO
206 [Joseane Lencina Hidalgo Nivel Superior |[Educagio Fisica APTO
94 Pulia Bianchini Barbosa Nivel Médio  [Ensino Médio AFTO
116 Pulia Dalenogare Machry Nivel Superior |Psicologia APTO
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132 puliam Silvade Andrde Nivel Superior [Tecnologiaem Gestéo de Turismo APTD
191  [Karine Matte Senger Nivel Superior |Gestao Ambiental APTOD
181  [Katharin Mendes Pamianelo Nivel Superior |Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica APTO
119 [Katiele Fontourada Rosa Nivel Superior [Tecnologiaem Gastronomia APTD
4 Kellem Paula Rohin Amiijo Nivel Superior [Tecnologiaem gestio deTurismo APTO
84  [Lais Dias da Silva Nivel Superior |Licenciatura em Matemitica AFTO
17 |LaisTarouco Miranda da Cruz Nivel Superior |Jomalismo APTOD
163  [Larissa Borges Rodrigues Nivel Médio  [Ensino Medio APTO
221  |Larissa Jardim Bolzan Nivel Superior |Servigo Social APTOD
88  [Laum Oliveim Schossler Nivel Superior |Ciéncias Humanas APTD
24  [Lauren Oliveim Javares Nivel Superior |Licenciatura em Matematica APFTO
165  [Leonardo Carpes Do Nascimento Nivel Superior |Agronomia APTO
47  |LeonamdoVieim Gireli Nivel Superior |Sistemas de Informacio APTO
218 |Liani Belmont Santos Nivel Superior |Licenciatura em Matematica APTOD
11 Luanne Gomes Fernandes Nivel Meédio  |[Ensino médio - Curso nomal APTO
161  [Lucas Senger Nivel Superior [Bacharelado em Sistemas de Informacio APTD
66  [Lucas Lucero Rodngues Nivel Superior [Administracao APFTO
166  [Lucas Roballo Gongalves Nivel Medio  |Pedagogia APTOD
91  [LucasVilliger Femandes Gomes Nivel Superior [Jomalismo APTD
138  [Luciana Valguiria Machado Martins Nivel Superior |Licenciatura em Ciéncias Humanas APTO
69  [Luis Ricando Moiano Oliveira Médio/ Técnico [Técnico em Enferma gem APTO
234 |LurianAlcides Armce Tavares Nivel Superior |Publicidade e Pmpaganda APTOD
125  [Maiane Alencastro da Silva Nivel Superior [Bacharelado em Gestéo Ambiental APTD
175  [Marcelo lud Cesario Floriano Nivel Superior [Bacharelado em Ciéncias Contdbeis APTO
9 Maria Eduarda Greco Cagne hutti Nivel Superior |Jlomalismo AFTO
243  |Mariane Rodrigues de Oliveim Nivel Médio  |Licenciatura em Ciéncias Humanas APTO
59  |Marano Roballo Mohr Nivel Superior |Licenciatura em Ciéncias Humanas APTO
103  [Marisele Canto dos Santos Médio/ Técnico [Técnico em Enferma gem APTO
168  [Mariza de Oliveim Polga Trindade Nivel Superior |Letras APTOD
136 [Majony Hendges Cosentino Nivel Superior |Publicidade e Pmpaganda APTOD
134  |Mateus Fernandes de Quevedo Nivel Medio  [Ensino médio 3° ano APTO
124 |Mateus Ferreim Pereim Nivel Médio  |3° Ano do Ensino Médio AFTOD
169  [Milene Cardoso da Silva Nivel Superior |[Enfermagem APFTO
142 [Murilo Oliveim dos Santos Nivel Superior [Tecnologiaem Gestdo de Turismo APTO
7  [Natalia Obregon Martik Nivel Superior |[Enfermagem APTOD
111 [Matdlia Silveim da Silva Nivel Superior |Licenciatura em matemética APTOD
82  [Nathalia dos Santos Trevisol Nivel Superior |Dirito APTO
99  |Natiele Soares Moum Nivel Superior [Relacoes Piblicas APTD
162  [Pamela Machado de Andrade Nivel Superior |Licenciatura em Fisica APFTO
228 |Patricia da Silva lencen Nivel Superior |Licenciatura em Ciéncias Humanas APTO
236 |Paulo Ricando Dias Almeida Nivel Superior |Dirito APTD
208  |Paulo Roberto Hasper Nivel Superior |Dirito APTO
71  |Rafael Kunst Havgert Nivel Superior |Licenciatura em Histdria APTO
177  [Roger Estigarribiados Santos Santiage  |Nivel Médio  [Ensino Medio APTO
184  [Shaiane Vieim Batista Nivel Superior [Tecnologiaem Logistica APTOD
223 |Suelen Fonseca de Andmde Nivel Superior |Ciéncias Humanas - Licenciatura APTOD
68  [Tais Almeida Mayer Nivel Médic  |curso nomnal APTD
214  [Taniseda Silva Mascimento Nivel Superior [Bacharelado em Gestao Ambiental APTO
156  [Thais Mazzui Ribeim Nivel Superior |Licenciatura em Matemiatica APTOD
5 [Thais Mello de Andmde Nivel Superior |Psicologia APTO
44  [Thiago Abrelino Paula dos Santos Nivel Superior |Ciéncias Humanas APTD
95 [Tomas Pietmo Pereima Lago Mivel Superior [Ciéncias Sociais - Ciencia Politica AFTO
240 [Valdair Oliveim Mendonga Nivel Superior [Licenciatura em Fisica APTD
21  [vanessa dos Santos Mallmann Nivel Superior |Licenciatura em matemética APTO
62 [Victor Jonatan Chaves Nivel Superior [Relagdes Piblicas APTOD
204  |Victor Leandro da Silva Nivel Superior [Jomalismo APTD
] Vitdria Aimi Rigon Nivel Superior |Arquiteturae Urbanismo APTO
220 [Yuri Dukle Nivel Superior [Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica APTD

3. DA SELECAO (SEGUNDA ETAPA)

Os candidatos considerados aptos na primeira etapa serdo convocados para entrevista pessoal, conforme a disponibilizagdo de vagas cujos requisitos
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sejam compativeis com seu perfil, observadas a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, sempre a critério da administragdo.

3.1 A convocagdo para entrevista acontecera durante o periodo de validade do processo seletivo, podendo o candidato, nesse mesmo periodo, ser

convocado para uma ou mais entrevistas.

3.2 Durante a entrevista, os candidatos poderao ser avaliados por meio de prova oral, escrita, redagdo ou outras provas (digitacdo, planilhas, banco de

dados, etc), a critério do secretario responsavel pela area de atuacdo do estagiario.
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3.3 O candidato convocado, e ndo selecionado na entrevista para preenchimento de vaga para a qual foi encaminhado, permanecera na lista de candidatos
aptos durante o periodo de validade do processo seletivo, aguardando nova entrevista.

3.4 A convocagdo para a entrevista serd realizada por meio de telefone ou e-mail informado na ficha de inscri¢@o entregue pelo candidato a estagio, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados no cadastro.

3.5 O ndo comparecimento injustificado na unidade para o qual foi convocado para entrevista, na data e horarios aprazados, podera acarretar a exclusdo
do candidato do processo seletivo, podendo ser convocado outro candidato.

3.6 O candidato que manifestar recusa pela vaga ofertada podera permanecer na lista de candidatos aptos durante o periodo de validade do processo
seletivo, a fim de que possa ser selecionado para nova entrevista.

3.7 O candidato que ndo tiver mais interesse em participar de entrevistas durante o periodo de validade do processo seletivo devera manifestar
formalmente a sua desisténcia.

3.8 O candidato selecionado, apds a segunda etapa, para a vaga ofertada e convocado para admissao devera apresentar a documentagio exigida no edital
de abertura do processo seletivo, no Departamento de R.H, a fim de formalizar o termo de compromisso de estagio e iniciar as atividades.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. O Processo seletivo tera validade de 06(seis) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data
da publicagdo oficial deste edital.

4.1.1. Por fim, apds o transcurso de todos os prazos recursais e considerando a expedi¢do do edital de resultado e classificagdo final, HOMOLOGO o
resultado final da Primeira Etapa do Processo Seletivo de Estagiarios.

Séao Borja, 04 de Julho de 2019.

Comissao de Recrutamento e Selecio Secretario Municipal de Administragio




