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GABINETE DO PREFEITO

RETIFICA A PUBLICACAO Edicdo 300 de 26 de Dezembro de 2018 - ano 2

DECRETO N° 17.925, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a redacdo do Art.1°, “VI” do Decreto Municipal n°
17.911/2018 que “Substitui integrantes do Conselho
Municipal de Acompanhamento, Controle Social,
Comprovacado e Fiscalizacdo dos Recursos do Fundo de
Manutencd@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - CACS -
FUNDEB”.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicées legais que lhe séo conferidas pelo artigo 50, inciso VIII, e nos
termos do artigo 31, inciso |, alinea h, da Lei Organica do Municipio; e

Considerando o requerimento da Presidente do FUNDEB na data de 20.12.2018 conforme e-mail anexo.

DECRETA:

Art.1° Fica alterada a redacao do Art.1°, VI, do Decreto Municipal n°® 17.911/2018 que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art.1° (..):

VI - Representantes dos Pais e Alunos da Educacao Basica Publica:
Membro titular: (...).

Membro suplente: (...).

Membro titular: Elisiane Frois Correa.

Membro suplente: Vanderlea Ribeiro Velasques

Art.2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Sao Borja, 26 de Dezembro do ano de 2018.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado nesta data no Diario Oficial do Municipio

de S&o Borja — DOESB (www.saoborja.rs.gov.br)
em:02/01/2019

Lucas Eduardo Olea Lopes,
Chefe de Gabinete Substituto.

DECRETO N°17.935, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a redacdo do Art.1° lll, 3, do Decreto Municipal n°
17.180/2017 que “Nomeia os integrantes do Conselho
Municipal do Idoso - COMUDI".
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O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 50, incisos IV e VIII, e nos
termos do artigo 31, inciso |, alinea “a” e “h”, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando a Lei Complementar n° 22, de 17.10.2001, que “Cria o Conselho Municipal do Idoso e da
outras providéncias”, alterada pelas Leis Complementares n°® 032/2005 e 048/2010;

Considerando a necessidade de renovacédo do Conselho Municipal do Idoso — COMUDI,
Considerando o memo 1654/18/SMDS;
Considerando o protocolo 31.605/2018.

DECRETA:

Art.1° Fica alterada a redacgédo do Art.1°, 1ll, 3, do Decreto Municipal n°® 17.180/2017, alterando membros da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS — no Conselho Municipal do Idoso — COMUDI — que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art.1° (...):

- ()

3 - Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS:

Titular: EDVANDRA PERALTA SALDANHA FORNASIER
Suplente: MAIRA SCARAMUSSA ALVES

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Borja, 28 de Dezembro do ano de 2018.

Eduardo Bonotto Publicado no Diério Oficial do Municipio de S&o Borja —

, Prefeito. )
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:02/01/2019

Registre-se e publique-se:

Lucas Eduardo Olea Lopes,
Chefe de Gabinete Substituto.

DECRETO N° 17.918, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Geral do
Municipio de Sao Borja, no valor de R$ 4.159.527,63 (quatro
milhdes, cento e cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte e

sete reais e sessenta e trés centavos).

O PREFEITO DE SAO BORJA, nos usos das atribuicdes que Ilhe s&o conferidas pelo Artigo 50, inciso VIII e nos termos do
Artigo 31, 1, “c”, ambos da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o Artigo 6°, inciso | e IIl, da Lei Municipal n®
5.294, de 15 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Or¢camento Geral do Municipio de Sao Borja, Lei Municipal n°® 5.294, de 15 de Dezembro de 2017, um
Crédito Adicional Suplementar no valor global de R$ 4.159.527,63 (quatro milhdes, cento e cinquenta e nove mil,
quinhentos e vinte e sete reais e sessenta e trés centavos), para atender a seguinte programagao:

02 GABINETE DO PREFEITO

01 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

2.009 Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (3) Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 10.198,00
01
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3.1.90.13.00.00.00.00.00 (4) Obrigacdes Patronais 6.200,00
01
02 GABINETE DO PREFEITO
01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
2.010 Apoio a Eventos e Recepc¢des
3.3.90.30.00.00.00.00.00 | (18) Material de Consumo 800,00
01
02 GABINETE DO PREFEITO
02 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
2.012 Publicidade Institucional
3.3.90.39.00.00.00.00.00 | (34) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.300,00Q
01
04 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01 GABINETE DA CONTROLADORIA
2.018 Manutencao das Atividades da Controladoria Geral
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (94) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9.703,00
01
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.238 Manutencao do Departamento de Tributacao e Fiscalizacao
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (130) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.916,00
01
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
02 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
0.002 Pagamento de Encargos Gerais do Municipio
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (147) Obriga¢bes Patronais 1.200,00
01
07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.030 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (203) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 639,00
01
3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (214) Auxilio Alimentacéo 194,00
01
07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS
04 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.999 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00.00.00.00 | (224) Reserva de Contingéncia e Reservas de RPPS 457.173,25
01
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.039 Manutencao da Gestdo da SMDS
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (239) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 120,00
01
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.054 Manutencéo das Atividades dos CRAS
3.1.90.11.00.00.00.00.11 | (291) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9.250,00
13
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.056 Manutencao das Atividades do Albergue Municipal
3.1.90.16.00.00.00.00.00 | (317) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 100,00
01
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.059 Manutencado do Restaurante Popular
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (324) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.200,00
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01
3.1.90.16.00.00.00.00.00 | (326) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 150,00
01
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.220 Manutencao das Atividades do Centro Dia para Idosos
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (348) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.600,00
01
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.228 Manutencao das Atividades do CREAS
3.1.90.16.00.00.00.00.11 | (380) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.200,00
82
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.230 Manutencao das Atividades dos Servigcos de Convivéncia e
3.1.90.11.00.00.00.00.11 | Fortalecimento de Vinculos - SCFV
(397) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.700,00
13
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.261 Manutencao das Atividades de Equipe Volante do CRAS
3.1.90.11.00.00.00.00.11 | (437) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.100,00
13
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
03 FUNDO MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESC.
2.066 Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar
3.3.90.14.00.00.00.00.00 | (491) Diarias - Pessoal Civil 172,00
01
3.3.90.36.00.00.00.00.00 | (495) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 172,00
01
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.067 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (516) Outros Beneficios Assistenciais 3.000,00
01
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (517) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 34.750,00
01
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (520) Obrigacdes Patronais 2.000,00
01
3.3.90.39.00.00.00.00.00 | (527) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 83,00
01
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
03 CIDADE MELHOR
2.079 Fundo Municipal da Infra-Estrutura Urbana
3.3.90.30.00.00.00.00.10 | (1586) Material de Consumo 10.000,00
03
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
04 SERVICOS URBANOS
2.072 Manutencdo do Fundo Municipal de lluminacao Publica e
3.1.90.04.00.00.00.00.10 | Cidade LED
(580) Contratagcéo Por Tempo Determinado 700,00
02
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
04 SERVICOS URBANOS
2.076 Construcao e Manutencao de Pragas, Parques e Quadras
3.3.90.39.00.00.00.00.00 | (606) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 506,15
01
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09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
05 SEGURANCA PUBLICA
2.080 Manutencao dos Servicos de Segurang¢a no Transito
3.1.90.11.00.00.00.00.11 | (1612) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.600,00
95
3.1.90.16.00.00.00.00.11 | (1613) Outras Despesas Variaveis 1.000,00
95
3.3.91.13.00.00.00.00.11 | (1614) Obrigaces Patronais 500,00
95
3.3.90.36.00.00.00.00.10 | (632) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 60,00
37
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
1.076 Programa de Requalificacdo de Unidades Basicas de Saude -
4.4.20.93.00.00.00.00.49 | Portaria MS 1.170/2012

(1630) Indenizacdes e Restituicdes 1.000,00
35
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
1.086 Construcao e Reforma de um CER Il - Contrato de Repasse n°
4.4.20.93.00.00.00.00.49 | 772014/2012/MS|Caixa

(1622) Indenizagdes e Restituicbes 470.874,15
01
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.088 Atencao Basica
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (766) Contratagdo Por Tempo Determinado 51.000,00
40
3.1.90.04.00.00.00.00.45 | (770) Contratacéo Por Tempo Determinado 8.600,00
20
3.1.90.04.00.00.00.00.45 | (772) Contratagdo Por Tempo Determinado 300,00Q
30
3.1.90.11.00.00.00.00.40 | (784) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.000,00
90
3.1.90.11.00.00.00.00.45 | (785) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.000,00
10
3.1.90.11.00.00.00.00.45 | (789) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.610,00
40
3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (839) Auxilio Alimentacéo 500,00
40
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.231 Assisténcia a Saude - Média e Alta Complexidade - MAC
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1075) Outros Beneficios Assistenciais 1.500,00
40
11 SEC. MUNIC. DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.197 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1112) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 19.986,00
01
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.119 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1291) Outros Beneficios Assistenciais 3.300,00
20
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1292) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.000,00
20
3.1.91.00.00.00.00.0020 |(1295) Obrigagbes Patronais 50.561,08
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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02 EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
2.126 Manutencao da Educacao Basica - Salario Educacao
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1365) Contratagao Por Tempo Determinado 33.000,00
20
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1366) Outros Beneficios Assistenciais 10.000,0d
20
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1367) Vencimentos e Vantagens Fixas 157.000,0Q
20
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.179 Manutencao do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1453) Contratacdo Por Tempo Determinado 475.000,00
31
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1454) Outros Beneficios Assistenciais 84.000,00
31
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1455) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.370.000,00
31
3.1.91.12.00.00.00.00.00 | (1457) Obriga¢des Patronais 170.000,0Q
31
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.181 Manutencao do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1624) Contratacdo Por Tempo Determinado 250.000,00
31
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1626) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 365.000,00
31
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.183 Manutencdo da Educacdo Infantil - FUNDEB 60%
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1460) Outros Beneficios Assistenciais 5.010,00
31
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1461) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000,00
31
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (1463) Obrigacdes Patronais 16.000,00
31

Art.2° Os créditos a que se refere o Artigo 1°, terdo como recursos para o seu atendimento o excesso de arrecadagdo do
recurso 0001 (Recurso Livre) no valor de R$ 457.173,25 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, cento e setenta e trés reais e
vinte e cinco centavos) e a reducdo parcial no valor de R$ 3.702.354,38 (trés milhdes, setecentos e dois mil, cento e
setenta e trés reais e vinte e cinco centavos) das seguintes dota¢g8es orcamentarias do Orgamento Geral do Municipio:

02 GABINETE DO PREFEITO

01 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

2.009 Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito

3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1) Contratacéo Por Tempo Determinado 3.623,15
01

3.1.90.13.00.00.00.00.00 | (4) Obrigacdes Patronais 7.000,00
01

3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (6) Obrigacdes Patronais 7.198,00
01

3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (13) Auxilio Alimentacgéao 3.883,00
01

03 CONSULTORIA JURIDICA

01 GABINETE DO CONSULTOR E UNIDADES SUBORDINADAS

2.015 Manutencao das Atividades da Consultoria Juridica

3.1.90.13.00.00.00.00.00 | (76) Obrigacdes Patronais 1.000,00
01

3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (78) Obrigacdes Patronais 2.000,00
01
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3.3.90.39.00.00.00.00.00 (83) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.727,00
01
04 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01 GABINETE DA CONTROLADORIA
2.018 Manutencao das Atividades da Controladoria Geral
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (97) Obrigacdes Patronais 2.000,00
01
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.221 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (112) Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil 6.200,00
01
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (116) ObrigacBes Patronais 18.916,00
01
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.238 Manutencao do Departamento de Tributacao e Fiscalizacao
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (133) Obrigacdes Patronais 6.000,00
01
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.023 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (156) Obrigacdes Patronais 15.239,00
01
07 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. ORCAMENTO E PROJETOS
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.030 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.13.00.00.00.00.00 | (204) Obrigacdes Patronais 833,00
01
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.054 Manutencéao das Atividades dos CRAS
3.3.90.39.00.00.00.00.11 | (305) Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.050,00
13
08 SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.228 Manutencéo das Atividades do CREAS
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (376) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.170,0Q
01
3.1.90.11.00.00.00.00.11 | (377) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.200,00
82
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.067 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (515) Contratagdo Por Tempo Determinado 15.000,00
01
3.1.90.16.00.00.00.00.00 | (519) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 14.320,00
01
3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (528) Auxilio Alimentacéo 2.880,00
01
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
03 CIDADE MELHOR
2.079 Fundo Municipal da Infra-Estrutura Urbana
4.4.90.52.00.00.00.00.10 | (1589) Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
03
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
04 SERVICOS URBANOS
2.072 Manutencdo do Fundo Municipal de lluminacao Publica [
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3.1.90.11.00.00.00.00.10 Cidade LED

(582) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 700,0Q
02
09 SEC. DE INFRAESTRUTURA, SERV. URB, SEG. E TRANSITO
05 SEGURANCA PUBLICA
2.080 Manutencdo dos Servicos de Segurang¢a no Transito
3.1.90.08.00.00.00.00.10 | (614) Outros Beneficios Assistenciais 60,00
37
4.4.90.52.00.00.00.00.11 | (642) Equipamentos e Material Permanente 4.100,0Q
95
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
1.058 Programa Salvar Samu
3.1.90.16.00.00.00.00.00 | (732) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 5.000,00
40
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
1.076 Programa de Requalificacdo de Unidades Basicas de Saude -
4.4.90.51.00.00.00.00.49 | Portaria MS 1.170/2012

(761) Obras e Instalacdes 500,00
35
4.4.90.51.00.00.00.00.49 | (762) Obras e Instalacdes 500,00
35
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
1.086 Construcdo e Reforma de um CER Il - Contrato de Repasse n°
4.4.30.93.00.00.00.00.49 | 772014/2012/MS/Caixa

(763) Indenizagdes e Restituicbes 470.874,15
01
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.088 Atencdo Basica
3.1.91.13.00.00.00.00.45 | (810) Obriga¢bes Patronais 2.600,00
20
3.1.91.13.00.00.00.00.45 | (812) Obriga¢bes Patronais 100,00
30
3.1.91.13.00.00.00.00.45 | (813) Obrigacdes Patronais 1.610,00
40
3.3.90.14.00.00.00.00.45 | (816) Diarias - Pessoal Civil 100,00
30
3.3.90.30.00.00.00.00.40 | (820) Material de Consumo 1.000,0d
90
3.3.90.30.00.00.00.00.45 | (824) Material de Consumo 100,00
30
4.4.90.52.00.00.00.00.45 | (856) Equipamentos e Material Permanente 13.000,00
10
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.090 Manutencao do NASF
3.3.90.14.00.00.00.00.45 | (888) Diarias - Pessoal Civil 2.000,0Q
20
3.3.90.30.00.00.00.00.45 | (890) Material de Consumo 1.000,00
20
3.3.90.32.00.00.00.00.45 | (892) Material, Bem ou Servi¢o Para Dist. Gratuita 2.000,00
20
3.3.90.33.00.00.00.00.45 | (893) Passagens e Despesas com locomocéo 1.000,00
20
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
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2.103 Transporte Sanitario Eletivo
3.3.90.32.00.00.00.00.00 | (1035) Material, Bem ou Servi¢o Para Dist. Gratuita 10.000,00
40
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.106 Farmacia Basica e Demandas Judiciais
3.3.90.32.00.00.00.00.00 | (1067) Material, Bem ou Servigo Para Dist. Gratuita 18.000,00
40
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
04 ATENDIMENTO A SAUDE
2.231 Assisténcia a Saude - Média e Alta Complexidade - MAC
3.3.90.32.00.00.00.00.00 | (1085) Material, Bem ou Servico Para Dist. Gratuita 20.000,00
40
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
01 GABINETE DO SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS
2.119 Manutencao das Atividades da Secretaria
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1290) Contratagao Por Tempo Determinado 152.359,68
20
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1291) Outros Beneficios Assistenciais 34,66
20
3.1.90.16.00.00.00.00.00 | (1294) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 7.962,62
20
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (1295) Obrigacdes Patronais 12.000,00
20
3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (1301) Auxilio Alimentagdo 372,50
20
3.3.90.49.00.00.00.00.00 | (1302) Auxilio Transporte 94,48
20
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
2.124 Manutencao da Educacao Infantil
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1337) Contratagao Por Tempo Determinado 29.418,29
20
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1338) Outros Beneficios Assistenciais 16.750,33
20
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1339) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.314,81
20
3.1.90.13.00.00.00.00.00 | (1340) Obrigacdes Patronais 902,4(Q
20
3.1.90.16.00.00.00.00.00 | (1341) Outras Despesas Variaveis 944,8Q
20
3.1.90.96.00.00.00.00.00 | (1342) Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 944,80
20
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (1343) Obrigac¢des Patronais 5.285,08
20
3.3.90.49.00.00.00.00.00 | (1350) Auxilio Transporte 94,48
20
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02 EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
2.126 Manutencao da Educacao Basica - Salario Educacao
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1365) Contratacdo Por Tempo Determinado 240,02
20
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1366) Outros Beneficios Assistenciais 14.937,60
20
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1367) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.158,79
20
3.1.90.16.00.00.00.00.00 | (1369) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.911,82
20
3.1.90.96.00.00.00.00.00 | (1370) Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 944,8(Q
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20
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (1371) Obrigacdes Patronais 16.165,32
20
3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (1377) Auxilio Alimentagao 2.929,32
20
3.3.90.49.00.00.00.00.00 | (1378) Auxilio Transporte 94,48
20
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.179 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1453) Contratacdo Por Tempo Determinado 299.010,00
31
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1454) Outros Beneficios Assistenciais 67.000,00
31
3.1.90.13.00.00.00.00.00 | (1456) Obrigacdes Patronais 60.000,00
31
3.1.91.13.00.00.00.00.00 | (1457) Obrigacdes Patronais 700.000,0d
31
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.181 Manutencao do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1624) Contratacdo Por Tempo Determinado 300.000,0d
31
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1626) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 250.000,00
31
3.1.90.13.00.00.00.00.00 | (1627) Obriga¢des Patronais 31.000,00
31
3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (1458) Auxilio Alimentagao 6.000,0Q
31
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.183 Manutencao da Educacao Infantil - FUNDEB 60%
3.1.90.04.00.00.00.00.00 | (1459) Contratagao Por Tempo Determinado 565.000,00
31
3.1.90.08.00.00.00.00.00 | (1460) Outros Beneficios Assistenciais 192.000,0Q
31
3.1.90.11.00.00.00.00.00 | (1461) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 255.000,00
31
3.1.90.13.00.00.00.00.00 | (1462) Obrigacdes Patronais 5.000,00
31
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
2.185 Manutencdo da Educacéo Infantil - FUNDEB 40%
3.3.90.46.00.00.00.00.00 | (1464) Auxilio Alimentagdo 10.000,00
31

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Borja, 18 de dezembro do ano de 2018.

Eduardo Bonotto
Prefeito

Registre-se e publique-se:

Reinaldo Menezes Garcia

Chefe de Gabinete.

Sdo Borja -
em:02/01/2019

Publicado nesta data no Diério Oficial do Municipio de

(www.saoborja.rs.gov.br)
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DECRETO N° 17.914, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Regulamenta a Lei n° 5.465, de 13 de dezembro de 2018 e
revoga o Decreto n° 17.907/2018.”

O PREFEITO DE SAO BORJA , no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo 50,
incisos IV e VIII , nos termos do artigo 31, inciso |, alinea “a”, ambos do dispositivo da Lei Orgénica do Municipio, €, em
conformidade com a Lei n® 5.465, de 13 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio de S&o Borja, Lei Municipal n°® 5.294, de 15 de
dezembro de 2017, um Crédito Adicional Especial no valor global de R$800.000,00 (oitocentos mil reais), com a seguinte
classificacéo funcional e programatica:

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

2.181 Manutencédo do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

3.1.90.04.00.00.00.00.0031 | Contratacao por Tempo Determinado 300.000,00
3.1.90.08.00.00.00.00.0031 | Outros Beneficios Assistenciais 100.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00.0031 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 300.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00.0031 | Obrigacbes Patronais 100.000,00

Art. 2° Os créditos a que se refere o Artigo 1°, terdo como recurso para o seu atendimento a reducéo
parcial no valor de R$800.000,00 (oitocentos mil reais) da seguinte dotagdo orcamentdria do Orgamento Geral do
Municipio:

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
[2.179 | Manutencao do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% ‘
| 3.1.90.08.00.00.00.00.0031 | (1454) Outros Beneficios Assistenciais 800.000,00 |

Art. 3°. Fica revogado o Decreto n°® 17.907, de 13 de dezembro de 2018.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Borja, 17 de dezembro do ano de 2018.

Eduardo Bonotto
Prefeito

Registre-se e publique-se: Publicado nesta data no Didrio Oficial do Municipio de

Sdo Borja — DOESB (www.saoborja.rs.gov.br)
em:02/01/2019

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N° 17.936, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

Exonera, a pedido, o Senhor José Enio Abreu de Jesus, do
cargo de Diretor de Regulariza¢ao Fundiaria junto ao Gabinete
do Secretario de Planejamento, Orcamento e Projetos.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 50, inciso II, da Lei
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Orgéanica do Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal n°® 5.203/2016,

DECRETA:

Art.1°. Fica EXONERADO, a pedido, a contar de 31.12.2018, o Senhor JOSE ENIO ABREU DE JESUS,
do Cargo em Comissdo de Diretor de Regularizacdo Fundiaria junto ao Gabinete do Secretario de Planejamento,
Orcamento e Projetos.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Borja, 02 de janeiro do ano de 2019.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Diario Oficial de Sao Borja— DOESB
(www.saoborja.rs.gov.br) em:02/01/2019

Lucas Eduardo Olea Lopes,
Chefe de Gabinete Substituto.

DECRETO N° 17.937, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

Nomeia Conselheira Suplente do Conselho Tutelar de Sao
Borja.

O PREFEITO DE SAO BORJA, em exercicio, no uso das atribuices legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 50, incisos
VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea “h”, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando, o Oficio 070/2018-COMDICA, de 15.12.2018, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — COMDICA, protocolo eletrdnico 32.361/2018,

DECRETA:

Art.1°. Fica NOMEADA a Senhora SOLANGE TEREZINHA COSTA DE OLIVEIRA, Suplente de
Conselheiro Tutelar, para exercer o Cargo de Conselheira Tutelar, junto ao Conselho Tutelar de S&o Borja, POR 20 (vinte)
DIAS, A CONTAR DE 08.12.2018 a 27.12.2018, em substituicdo a Conselheira Titular RAQUEL LUNARDINE DO AMARAL,
afastadas das atividades laborais por motivos de férias pendentes, devendo perceber a remuneracdo mensal
correspondente ao desempenho do cargo, enquanto a Conselheira Titular permanecer afastada de suas funcoes.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Borja, 02 de Janeiro do ano de 2019.

Eduardo Bonotto
Prefeito

Registre-se e publique-se: Publicado, nesta data, no diario oficial do Municipio de
S&o Borja - DOESB (www.saoborja.rs.gov.br)
em:02/01/2019

Lucas Eduardo Olea Lopes,
Chefe de Gabinete Substituto.
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LEI N° 5.479, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispde sobre a concessao dos adicionais de insalubridade e
periculosidade e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE SAO BORJA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O adicional de insalubridade somente sera concedido quando reconhecida a insalubridade da atividade
desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial exarado por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
observados os critérios enunciados pela Lei Complementar n°® 005/1995, artigos 87 a 92, e suas subsequentes alteracdes,
Nos seus estritos termos, para o que:

| - tem-se por atividade insalubre aquela que causar a quem a desenvolve cotidiana e habitualmente, reconhecido prejuizo
a saude.

Paragrafo unico. O adicional sera devido:

a) a razao de dez por cento do salario-minimo nacional, a partir do laudo que reconhecer a insalubridade em grau minimo
na atividade desenvolvida pelo servidor;

b) a razéo de vinte por cento do salario-minimo nacional, a partir do laudo que reconhecer a insalubridade em grau médio
na atividade desenvolvida pelo servidor;

c) arazao de quarenta por cento do salario-minimo nacional, a partir do laudo que reconhecer a insalubridade em grau
méaximo na atividade desenvolvida pelo servidor.

Art. 2° Sao consideradas atividades insalubres:
| - insalubridade em grau maximo:

a) exposicdo a agentes de natureza biolégica, doencas infectocontagiosas (Fonte geradora: higienizagéo de instalagdes
sanitarias de uso publico externo e de grande circulacéo, e a respectiva coleta de lixo);

b) exposicdo a agentes de natureza bioldgica, doengas infectocontagiosas (Fonte geradora: coleta e industrializacao de lixo
urbano);

c) exposicéo a agentes de natureza bioldgica, doengas infectocontagiosas (Fonte geradora: contato com pacientes
em isolamento ou tratamento de doencas infectocontagiosas, bem como andlises laboratoriais das respectivas
doencas portadas);

d) exposigdo a agentes de natureza bioldgica, doencgas infectocontagiosas (Fonte geradora: atividades em contato com
carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couro, pelos e dejecdes de animais possivelmente portadores de doencas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose, leishmaniose);

€) exposicdo a agentes de natureza biolégica, bactérias e micro-organismos (Fonte geradora: manutengéo em
esgotos, vasos sanitarios e desentupimento em caixas de gorduras);

f) exposicdo a agentes de natureza quimica, hidrocarbonetos arométicos e alifaticos (Fonte geradora: manipulacao de
6leos minerais, 6leos hidraulicos, combustiveis e graxas);

g) exposicdo a agentes de natureza quimica, Hidrocarbonetos (Fonte geradora: manipulagdo de alcatréo, breu e betume no
preparo do piche/asfalto).

Il - insalubridade em grau médio:
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a) exposicdo a agentes de natureza fisica, ruido continuo, intermitente ou de impacto;

b) exposicdo a agentes de natureza quimica, alcalis causticos (Fonte geradora: cimento, cal);

c) exposi¢cdo a agentes de natureza quimica, alcalis causticos (Fonte geradora: produtos de limpeza);

d) exposicdo a agentes de natureza quimica, hidrocarbonetos aromaticos e alifaticos (Fonte geradora: tintas);

€) exposicao a agentes de natureza biolégica, contato com pacientes, bem como manuseio de objetos de seu uso,
ndo previamente esterilizados, em estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana;

f) exposicdo a agentes de natureza biol4gica, bactérias e micro-organismos (Fonte geradora: exumagao de corpos);

g) exposi¢cdo a agentes de natureza fisica, exposi¢éo ao calor (Fonte geradora: exposicao a altas temperaturas internas
e externas);

h) exposicao a agentes de natureza fisica, exposi¢ao ao frio (Fonte geradora: inspe¢fes em camaras frias);
i) exposicdo a agentes de natureza fisica, vibrag6es (Fonte geradora: britadores, betoneiras, perfuradores);
j) exposicdo a agentes de natureza fisica, exposi¢do a umidades excessivas.

Il - insalubridade em grau minimo:

a) exposicao a agentes de natureza quimica, atividades ou operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia de inspeg¢éo realizada no local de trabalho.

Art. 3° Os adicionais de insalubridade com agentes do tipo fisico deverdo ser concedidos mediante laudo pericial exarado
por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, como também o adicional de insalubridade por exposi¢éo
a ruido (inciso 11, alinea “a”, do artigo 2°, desta Lei) devera informar o equipamento utilizado para constatar a exposi¢ao ao
ruido.

Art. 4° O adicional de periculosidade somente sera concedido quando reconhecida a periculosidade da atividade
desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial exarado por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
observados os critérios enunciados pela Lei Complementar n® 005/1995, artigos 87 a 92, e suas subsequentes alteracgdes,
nos seus estritos termos, para o que:

| - tem-se por atividade perigosa aquela que atenta a integridade fisica por contato permanente com substancias téxicas,
ou com risco de vida, de quem a desenvolve cotidiana e habitualmente.

Paragrafo Unico. O adicional sera devido a razdo de trinta por cento do vencimento basico do cargo efetivo, a partir do
laudo que reconhecer a periculosidade da atividade desenvolvida pelo servidor.

Art. 5° S8o consideradas atividades e operagdes perigosas:
a) executar atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em alta-tenséo;

b) executar atividades ou operacdes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no Sistema
Elétrico de Consumo — SEC;

c) executar atividades em proximidade inferior a dois (2) metros com o Sistema Elétrico de Poténcia — SEP;
d) exposi¢cdo a agentes de natureza fisica, radiacéo ionizante (Fonte geradora: raio-X);

e) executar atividades de abastecimento de veiculos;

f) executar o transporte de combustiveis, superior a duzentos (200) litros.

Art. 6° N&o cabe perceber o adicional de periculosidade nas atividades ou operacdes no sistema elétrico de consumo em
instalacbes ou equipamentos elétricos desenergizados e liberados para o trabalho, sem possibilidade de energizagao
acidental.

Art. 7° No caso de incidéncia dos adicionais de insalubridade e periculosidade, cabera ao servidor optar por um deles,
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sendo vedada a percepgdo cumulativa dos mesmos.

Art. 8° Atendido ao disposto nesta Lei, os adicionais de insalubridade e periculosidade, serdo concedidos por ato préprio
do Prefeito Municipal.

Art. 9° Fica revogada a Lei n°® 2.496, de 18 de abril de 1997.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Borja, 28 de dezembro do ano de 2018.

Eduardo Bonotto
Prefeito

Publicado no Diario Oficial de Sao Borja,

DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:
02/01/2019

Registre-se e Publique-se:

Lucas Eduardo Olea Lopes
Chefe de Gabinete Substituto

DECRETO N° 17.938, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

Aprova o calendario anual de pagamentos de tributos municipais
para o exercicio de 2019, fixa o valor da URM - Unidade de
Referéncia do Municipio e define o indice da corre¢cdo monetaria dos
débitos de natureza tributaria e ndo tributaria para o exercicio de
2019.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 50, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art.1 © Fica APROVADO o calendario anual de pagamentos de tributos municipais, para o exercicio de
2019, conforme Anexo | deste Decreto.

Art.22 Estando o contribuinte sem pendéncias com a Fazenda Publica Municipal conforme preceitua o
Art. 159 da Lei Complementar 099/17, gozardo do beneficio de desconto em cota Unica 0s seguintes tributos:

I - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): desconto de 15% (quinze por cento) quitando-o até
11/03/2019;

Il - Taxa de Coleta e Destinacédo de Residuos Sélidos Urbanos (TCRSU): desconto de 10% (dez por
cento) quitando-a até 11/03/2019;

Il - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISS Fixo): desconto de 10% (dez por cento) quitando-
a até 29/03/2019;

Art.32 Os tributos ndo pagos em cota Unica, terdo seus vencimentos parcelados conforme calendario
constante no Anexo |, respeitando o valor minimo de 30% (trinta por cento) do valor da URM (Unidade de Referéncia
Municipal) vigente para o exercicio.

Paragrafo Unico. Os optantes do Simples Nacional recolheréo seus tributos pela PGDAS — Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples e DEFIS — Declaracdo de Informagfes Socioeconémicas e Fiscais, em
cada caso, independentemente de atender o limite minimo de 30% (trinta por cento) do valor da URM (Unidade de
Referéncia Municipal) vigente para o exercicio.
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Art.42 O Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN Variavel) terd seu vencimento no vigésimo
dia do més seguinte ao fato gerador, conforme anexo I.

Art.5° A Taxa de Localizacdo e Funcionamento de Estabelecimento de qualquer natureza, Taxa de
Licenga para atividade de Ambulantes, Taxa de Fiscalizacdo Ambiental, Taxa de Registro de Inspecdo Sanitaria dos
Produtos de Origem Animal e a Taxa de Servicos Publicos de Transito serdo lancadas anualmente, de oficio, com
vencimento em 01/04/2019.

Art.62 As Taxas de Servigos de Vigilancia Sanitaria serdo lancadas de oficio com vencimento até
29/03/2019.

Art.7° Apos o vencimento, o contribuinte devera dirigir-se, em horario de expediente, para obter a guia
atualizada, na Secretaria da Fazenda, localizada na Rua Eurico Baptista da Silva, n° 64.

Paragrafo Unico. Ap6s o vencimento, serdo aplicados, sobre o valor da parcela, juros de 1% (um por
cento) ao més ou fracéo de dias e multa moratéria de 2% (dois por cento), além de corregdo monetéria anual, conforme a
Lei.

Art.8 2 Fica definido que o valor da URM (Unidade de Referéncia Municipal) para o exercicio de 2019

sera de R$ 122,57 (cento e vinte e dois reais e cinquenta e sete reais).

Art.92 Os valores dos débitos de natureza tributaria, ou ndo tributaria, vencidos e exigiveis, inscritos ou
ndo em divida ativa, serdo corrigidos monetariamente, considerando-se o indice de variagdo positiva do IGP-M de 2018,
fixado em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), calculado anualmente, até o dia do seu pagamento, sem
prejuizo dos juros e da multa morat6ria, previstos.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 02 de janeiro do ano de 2019.

Eduardo Bonotto
Prefeito

Registre-se e publique-se: Publicado, nesta data, no diario oficial do Municipio de
S&o Borja - DOESB (www.saoborja.rs.gov.br)
em:02/01/2019

Lucas Eduardo Olea Lopes,
Chefe de Gabinete Substituto.

ANEXO | DO DECRETO N° 17.938/2019

CALENDARIO ANUAL DE PAGAMENTOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS -EXERCICIO DE 2019

TRIBUTOS VENCIMENTOS
Unica] 27 3= = LY 6% 7z g 9= 107
ou 1 112 | 122
PARCELAS arcel parce parce parc parce parce parce parce parce parc parc parc
P a la la ela la la la la la ela ela ela
Imposto 11/03/| 10/04/ | 10/05/ | 10/06 | 10/07/ | 12/08/ | 10/09/ | 14/10/ | 11/11/ | 10/12
Predial e
Territorial 19 19 /19 /19 19 19 19 19 19 /19
Urbano 11/03/ 10/04/ 10/05/ 10/06 10/07/ 12/08/ 10/09/ 14/10/ 11/11/ 1 10/12
Taxa de
Coleta e 19 19 /19 /19 19 19 19 19 19 /19
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destinacado 29/03/| 30/04/ | 31/05/ | 28/06 | 31/07/ | 30/08/
de Residuos
Sélidos
Urbanos

ISSQNFixo |4 19 19 /19 19 19

JAN/1| FEV/1 | MAR/ | ABR/ | MAI/1 | JUN/1 | JUL/1 | AGO/ | SET/1 | OUT/ | NOV | DEZ/
9 9 19 19 9 9 9 19 9 19 /19 19
20/02/| 20/03/ | 22/04/ | 20/05 | 21/06/ | 22/07/ | 20/08/ | 20/09/ | 21/10/ | 20/11 | 20/1 | 20/01

19 19 19 /19 19 19 19 19 19 /19 2/19 /20

ISSQN
Variavel

Taxa de
Localizacao
e
funcioname

nto de 01/04/2019
Estabelecim
ento de
qualquer
natureza.

Taxa de
Licenca
para 01/04/2019
atividade de
Ambulantes.

Taxas de

Servicos de
Vigilancia 29/03/2019

Sanitaria.

Taxa de
Registro de
Inspecao
Sanitaria
dos
Produtos de
Origem
Animal

01/04/2019

Taxa de

Fiscalizacao 29/03/2019
Ambiental

LEI N° 5.468, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Regulamenta o disposto no Artigo 61 e paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 005/1995, que “Institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sado Borja”, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DE SAO BORJA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, que a Camara aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A concesséo do horério especial objetiva possibilitar ao servidor se ausentar do local de trabalho para prestar
assisténcia ao conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem necessidade de compensagédo de horério.

Art. 2° O servidor, pai, mae, filho, filha, ou responséavel por idoso, pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando
necessario, para prestar a assisténcia necessaria.

| - para efeito de concesséo deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

a) Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do inciso | deste artigo, aquele que produza efeitos pelo prazo
minimo de dois (2) anos.

b) Quando for o caso de idoso, somente sera concedido o beneficio, se o idoso estiver acometido de enfermidade que exija
cuidados permanentes.

Il - O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario com qualquer outro no ambito da
seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia médica e da pensao especial de natureza indenizatéria.

Art. 3° A concesséo do beneficio ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento, que sera feita pela
Junta Médica, e de avaliagdo social, que seré realizada pelo servi¢o de Assisténcia Geral do Municipio.

§ 1° Requerido pelo servidor, sera aberto processo no Departamento de Recursos Humanos, das Secretarias de
Administracéo ou de Educacéo, que tomaré as seguintes medidas:

I - o Departamento fara o agendamento de pericia na Junta Médica e comunicara ao servidor por telefone e/ou e-mail a
data e o horario do comparecimento;

Il - no dia agendado, o servidor acompanhado de seu familiar devera apresentar laudo médico original sem rasuras,
informando o Cédigo Internacional de Doengas — CID;

Il - o familiar do servidor sera avaliado pela Junta Médica, que podera requerer exames complementares ou a
avaliacdo do caso por médico especialista;

IV - a Junta Médica somente aceitara documentos originais, sem rasuras, com carimbo e assinatura do médico;
V - atestados emitidos por familiares dos servidores néo serdo aceitos pela Junta Médica;

VI - poderd ser solicitado, pela Junta Médica, o que for necessario e passivel de comprovacao para que haja a convicgao
dos peritos;

VII - a Junta Médica podera valer-se ainda de pareceres de equipe multiprofissional a fim de subsidiar sua decisao.

§ 2° Realizada a avaliacdo médica do familiar, o servidor sera encaminhado para realizagdo de avaliagéo social, que sera
realizada na forma do Art. 3°, desta Lei.

Art. 4° Quando ambos os pais forem servidores, somente serd concedido a um deles, os beneficios estabelecidos no artigo
61 e paragrafo Unico da L.C. n° 005/1995, a ser definido no requerimento de abertura do processo.

Art. 5° O servidor quando solicitar os beneficios desta Lei, devera informar o periodo e horario de afastamento do exercicio
do cargo, no requerimento de abertura de processo, com documentos anexos que comprovem a necessidade de horario
especial.

Art. 6° O beneficio deve ser revisto a cada ano para avaliacdo da continuidade das condi¢des que lhe deram origem.

§ 1° O beneficio cessa no momento em que forem superadas as condic¢des referidas no Artigo 2° caput e seus incisos ou
em caso de morte do assistido.
§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concesséo ou utilizagdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Borja, 20 de dezembro do ano de 2018.
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Eduardo Bonotto

Prefeito

Registre-se e Publique-se: Publicado no Diario Oficial de S&o Borja,
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:
02/01/2019

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

LEI N° 5.468, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Regulamenta o disposto no Artigo 61 e paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 005/1995, que “Institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Borja”, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DE SAO BORJA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, que a Camara aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A concesséo do horario especial objetiva possibilitar ao servidor se ausentar do local de trabalho para prestar
assisténcia ao conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem necessidade de compensagédo de horario.

Art. 2° O servidor, pai, mée, filho, filha, ou responsavel por idoso, pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando
necessario, para prestar a assisténcia necessaria.

| — para efeito de concesséo deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais pessoas.

a) Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do inciso | deste artigo, aquele que produza efeitos pelo prazo
minimo de dois (2) anos.

b) Quando for o caso de idoso, somente sera concedido o beneficio, se o idoso estiver acometido de enfermidade que exija
cuidados permanentes.

Il - O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario com qualquer outro no ambito da
seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia médica e da pensao especial de natureza indenizatéria.

Art. 3° A concesséo do beneficio ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento, que sera feita pela
Junta Médica, e de avaliacéo social, que serd realizada pelo servi¢o de Assisténcia Geral do Municipio.

§ 1° Requerido pelo servidor, sera aberto processo no Departamento de Recursos Humanos, das Secretarias de
Administracao ou de Educacéo, que tomara as seguintes medidas:

| - o Departamento fara o agendamento de pericia na Junta Médica e comunicara ao servidor por telefone e/ou e-mail a
data e o horéario do comparecimento;

Il - no dia agendado, o servidor acompanhado de seu familiar devera apresentar laudo médico original sem rasuras,
informando o Cédigo Internacional de Doencgas — CID;

Il - o familiar do servidor sera avaliado pela Junta Médica, que podera requerer exames complementares ou a avaliagdo
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do caso por médico especialista;

IV — a Junta Médica somente aceitara documentos originais, sem rasuras, com carimbo e assinatura do médico;
V - atestados emitidos por familiares dos servidores ndo serdo aceitos pela Junta Médica;

VI - poderd ser solicitado, pela Junta Médica, o que for necessario e passivel de comprovacao para que haja a convicgao
dos peritos;

VIl - a Junta Médica podera valer-se ainda de pareceres de equipe multiprofissional a fim de subsidiar sua decisao.

§ 2° Realizada a avaliagdo médica do familiar, o servidor serd encaminhado para realizacdo de avaliagédo social, que sera
realizada na forma do Art. 3°, desta Lei.

Art. 4° Quando ambos os pais forem servidores, somente sera concedido a um deles, os beneficios estabelecidos no artigo
61 e paragrafo Unico da L.C. n® 005/1995, a ser definido no requerimento de abertura do processo.

Art. 5° O servidor quando solicitar os beneficios desta Lei, devera informar o periodo e horario de afastamento do exercicio
do cargo, no requerimento de abertura de processo, com documentos anexos que comprovem a necessidade de horario
especial.

Art. 6° O beneficio deve ser revisto a cada ano para avaliacdo da continuidade das condi¢des que lhe deram origem.

§ 1° O beneficio cessa no momento em que forem superadas as condic¢des referidas no Artigo 2° caput e seus incisos ou
em caso de morte do assistido.
§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concesséo ou utilizagdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Borja, 20 de dezembro do ano de 2018.

Eduardo Bonotto
Prefeito

Publicado no Diario Oficial de Sao Borja,

DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em:
02/01/2019
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