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AGESB

RESOLUCAO N° 0027/2019, de 10 de dezembro de 2019.

Altera o Regimento Interno da AGESB

O Conselheiro Presidente da AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAQAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE SAO
BORJA - AGESB, apés aprovagao pelo Conselho Diretor, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 4280, de 26 de agosto de
2010; Lei 4394, de 03 de junho de 2011 e o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 15881, de 27 de dezembro de 2012;

Considerando a necessidade de atualizar o Regimento Interno da AGESB, compatibilizando-o com sua estrutura organizacional e as fungdes regulatdrias
desempenhadas pela Agéncia;

Considerando que as alteracdes regimentais constituem importante instrumento e aperfeicoamento institucional.

RESOLVE, por maioria:

Art. 1° Aprovar o anexo desta Resolucdo, que introduz alteracdes e consolida o Regimento Interno da AGESB.
Art. 2° Determinar que o Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial do Municipio.

Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos Puiblicos Delegados de Sdo Borja - AGESB, Sala do Conselho Diretor, em 10 de dezembro de 2019.

)

Jones Dalmagro Pinto

Conselheiro Presidente

Publicacédo:
do dia
ao dia
Secretaria:
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CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1°. A Agéncia Municipal de Regulacéo dos Servicos Ptiblicos Delegados de Sdo Borja/RS — AGESB, com natureza autdrquica dotada de autonomia
financeira, funcional e administrativa prépria, criada pela Lei Municipal n°® 4.280, de 26 de agosto de 2010, que “Cria a Agéncia Municipal de Regulacéo
dos Servicos Publicos Delegados e da outras providéncias”, e também a Lei Municipal n° 4.396, de 8 de junho de 2011, que “Dispde sobre a composicao
da AGESB, fixa valor remuneratério e d4 outras providéncias”, tem por objetivos e competéncias:

I — assegurar a prestacdo de servicos adequados, assim entendidos aqueles que satisfazem as condigoes de regularidade, continuidade, eficiéncia,
seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

II — garantir a harmonia entre os interesses dos usudrios, concessionarios, permissionarios e autorizatdrios de servicos ptblicos regulados;

111 — zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo dos servicos ptiblicos delegados;

IV - controlar e fiscalizar, bem como normalizar, padronizar, conceder e fixar tarifas dos servigos ptblicos delegados, em decorréncia de norma legal ou
regulamentar, disposi¢do convenial ou contratual, ou por ato administrativo, ao Municipio de Sdo Borja, suas autarquias, fundagdes ptblicas, ou entidades
paraestatais, em especial nas dreas de:

a) saneamento bdsico nos termos de Lei Federal vigente

b) transporte municipal de passageiros (tdxi, 6nibus e outros veiculos similares);

c) transporte escolar;

d) estacionamento rotativo

e) energia elétrica

V — padronizar a qualidade dos servicos delegados;

VI — garantir a aplicacdo do principio da isonomia no uso e acesso aos servicos regulados;
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VII - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos aos concessionarios;

VIII — cumprir e fazer cumprir, no Municipio de Séo Borja e demais municipios associados a AGESB, a legislacédo especifica relacionada aos servigos
publicos delegados;

IX — homologar ou encaminhar ao responsavel pelo exercicio do poder concedente especifico, nas areas sob sua regulacdo, zelando pelo fiel camprimento
das normas, os contratos de concessdo ou de permissdo e termos de autorizagdo dos servigos publicos;

X - fixar, reajustar, revisar, homologar ou encaminhar ao poder concedente, tarifas, seus valores e estruturas;

XI - orientar conjuntamente com o poder concedente a confecgdo dos editais de licitagdo dos servigos regulados a serem prestados pelas concessiondrias,
condicionando a homologacdo pela AGESB ao cumprimento das normas, padrdes técnicos e objetivos, estabelecidos em Lei especifica, e em sua falta de
acordo com as normas da ABNT;

XII — encaminhar propostas de delegacdes, regulacdes e concessoes de servigos ptiblicos na cidade de Sdo Borja—RS e municipios associados a AGESB,
bem como propor alteragdes, aditamento ou a extingdo dos contratos em vigor;

XIII - requisitar a 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal, bem como aos entes delegantes ou aos prestadores de servigos ptblicos delegados,
informagGes convenientes e necessdrias ao exercicio de sua funcdo regulatéria;

XIV — moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesse, no limite das atribuicdes previstas pela Lei Municipal n° 4.280, de 26 de agosto de 2010,
relativos aos objetos das concessdes, permissdes e autorizacdes;

XV — permitir o amplo acesso as informacdes sobre a prestacdo dos servigos ptiblicos delegados e as suas proprias atividades;

XVI - fiscalizar a qualidade dos servicos, por meio de indicadores, procedimentos amostrais e ouvidoria;

XVII - promover o principio da livre concorréncia na prestacao de servigos publicos delegados no municipio e demais municipios associados;

XVIII - promover programas de educacao e informacdo aos usudrios dos servicos regulados;

XIX — aplicar sangdes decorrentes da inobservancia da legislagdo ou por descumprimento dos contratos de concessdo ou permissao ou de atos de
autorizacdo do servico publico, observando o devido processo legal;

XX — promover a mediagdo, conciliacdo e arbitragem, relativamente as controvérsias advindas dos contratos de concessdo e de relagdes similares, nos
termos previstos pelo pardgrafo tinico do artigo 6°, da Lei Municipal n° 4.280/2010.

CAPITULO I
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DA ORGANIZAGAO

Art. 2°. A Ageéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Sdo Borja/RS — AGESB, para atingir seus objetivos e desenvolver suas
competéncias, contard com a seguinte estrutura administrativa:

I - Conselho Diretor, que serd subdividido da seguinte forma:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente/ tesoureiro;

c) Ouvidor;

d) Vogais.

II - Secretaria-Executiva;

III - Nucleos Setoriais, que sera subdividido:

a) Contabil

b) Fiscal

Art. 3°. O Conselho Diretor serd composto de cinco (5) integrantes nomeados pelo chefe do Poder Executivo para exercer mandato de trés (3) anos,
devendo ser aprovados por meio de sabatina promovida pelo Poder Legislativo Municipal.

Paréagrafo Unico: O Conselheiro empossado poderd, ao fim do seu mandato, ser reconduzido uma tinica vez apés a aprovagao pelo Poder Legislativo.

Art. 4°. O titular da Secretaria Executiva sera escolhido e destituido por decisdo do Conselho Diretor da AGESB.

Art. 5°. Os nucleos setoriais serdo criados pelo Conselho Diretor a partir da apuragdo quanto a sua necessidade e imprescindibilidade.

Art. 6°. A composicdo do quadro funcional deve obedecer ao disposto no artigo 16 da Lei Municipal 4.280/2010, no que esta ndo conflitar com
Legislacdo Federal Especifica.

CAPITULO III
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DA COMPETENCIA
SECAO1

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 7°. Ao Conselho Diretor da AGESB, compete:

I - ao Plendrio:

a) eleger o Conselheiro — Presidente;

b) deliberar sobre a proposta orgamentaria e sobre o Balanco Geral;

) instaurar procedimentos sobre a perda de cargo de Conselheiro, bem como aplicar penalidade administrativo disciplinar aos seus membros;

d) enviar ao Executivo Municipal proposta de alteracdo do Regimento Interno, bem como decidir sobre as dividas suscitadas na sua aplicagdo;

e) propor ao Poder Executivo sobre a criagdo, provimento e a extingdo de cargos e fungdes gratificadas, e ainda acerca da fixagdo da respectiva
remuneragdo bem como as altera¢des da legislacdo pertinentes 8 AGESB;

f) decidir sobre divida em matéria de competéncia;

g) decidir sobre matéria administrativa interna que lhe for submetida;

h) apreciar, em grau de recurso, as decisdes administrativas do Conselheiro Presidente;

i) autorizar a instalagdo de sindicancias e/ou processos administrativos nos 6rgaos e entidades sujeitos a sua regulacao;

j) apreciar consultas formuladas por 6rgdos e entidades sob sua regulacao e sobre elas se manifestar;

k) apreciar, deliberar e decidir sobre matéria de competéncia da AGESB, encaminhada pelo Conselheiro Presidente ou por Conselheiro Diretor, ouvidos
o0s 6rgaos técnicos;

1) examinar propostas de delegacdo de servicos publicos na cidade, propondo alteragdo, extingdo ou aditamento dos respectivos instrumentos;

m) moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesse nos servigos ptiblicos delegados;
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n) decidir sobre a contratacdo de consultoria externa;

0) autorizar a participacdo de Conselheiro ou servidor em cursos, eventos e missdes pertinentes a regulagao;

p) apreciar, deliberar e decidir sobre matéria ndo prevista neste regimento;

q) examinar e decidir todos os processos tanto técnicos ou administrativos;

r) aprovar a criacdo de nicleos setoriais tratados pelo inciso III do artigo 2°;

s) eleger por unanimidade o responsavel pela ouvidoria da AGESB;

t) elaborar e aprovar resolucdes, instrucdes e demais atos normativos, inclusive sangdes aplicaveis as empresas concessiondrias, ao poder concedente e
ainda aos usuérios dos servigos publicos delegados regulados.

u) elaborar e aprovar convénios entre Agéncias

II — a Presidéncia:

a) escolher o vice-presidente/tesoureiro

b) exercer a representagdo externa e a comunicacao institucional da AGESB;

c) administrar a Agéncia, nos termos da Lei Municipal n° 4.280/2010 e deste Regimento, e presidir o Conselho Diretor;

d) distribuir, por rodizio e sorteio, os processos a serem apreciados;

e) propor a pauta das sessdes plendrias;

f) proferir o “voto de qualidade” nas votagdes em que ocorrer empate em processos administrativos;

g) adotar providéncias relativas a uniformizagdo das deliberagdes do Plenario;

h) autorizar licenca e férias aos Conselheiros, Secretario Executivo e demais servidores da AGESB;
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i) encaminhar o provimento de cargos;

j) autorizar despesas nos cargos e limites estabelecidos em lei, podendo delegar esta competéncia;

k) assinar atos, documentos, convénios, contratos, acordos e outros instrumentos que tenham por objeto matéria de interesse da AGESB;

1) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

m) receber e acompanhar as partes em seus contatos com o Conselho Diretor, providenciando as diligéncias cabiveis;

n) manter, pelos meios cabiveis, as atividades de apoio administrativo necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos dos Conselheiros;

0) delegar competéncias, especialmente a de Ordenador de Despesas;

p) encaminhar, para apreciacdo do Plendrio, os nomes indicados para titulares dos cargos e departamentos previstos em Lei e aos que venham a ser
criados;

q) encaminhar ao Plendrio as dispensas a que se refere a alinea “0”, do inciso I, deste artigo;

r) organizar e supervisionar as atividades e estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva;

s) prestar assisténcia direta e imediata aos Conselheiros;

t) indicar a criagdo de nicleos setoriais tratados pelo inciso III, do artigo 2°.

SECAO II

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

Art. 8°. A Secretaria Executiva compete:
I — acompanhar as sessdes plendrias;

II — redigir, ler e assinar as atas das sessdes plendrias do Conselho Diretor;

III — processar a correspondéncia do Conselho Diretor;

IV — manter o controle dos processos que tramitam no Conselho Diretor;
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V — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

VI — coordenar os nucleos setoriais e estagiarios;

VII - demais atribui¢des previstas no anexo I, da Lei Municipal n°® 4.396, de 8 de junho de 2011;

Art. 9°. Ao Conselho Diretor compete:

I — coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Presidente, as atividades de planejamento, organizacao, execugdo e controle das fungdes técnicas;

II — promover a articulacéo e a integracdo das politicas definidas pela AGESB;

III — coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de propostas e projetos de desenvolvimento e melhoria das
atividades da Agéncia;

IV — instaurar procedimentos administrativos disciplinares em relacdo aos servidores e aplicar as respectivas penalidades;

V — elaborar resolugdes, instru¢des e demais atos normativos para a boa execucéo das disposi¢des regimentais ou deliberacdes dos conselheiros;

VI - apresentar os resultados de pesquisa anual de avaliagcdo da qualidade dos servigos ptiblicos e, apds, organizar a correspondente avaliacao;

VII — apresentar a proposta de metas dos indicadores de qualidade dos servicos, nos termos da Lei.

Art. 10. A Ouvidoria compete:

I — atuar junto aos usudrios, prestadores de servicos delegados e esferas Governamentais com o propdsito de dirimir dividas e intermediar solu¢des nas
divergéncias entre delegatarios e consumidores (usudrios e concessiondrias), nas etapas iniciais;

II — registrar sob qualquer forma, reclamagoes e sugestoes da populacéo sobre os servicos publicos regulados pela AGESB;

III — encaminhar as reclamagdes dos usuarios dos servigos delegados, especialmente em relacdo a qualidade e a tarifa, aos respectivos Orgdos
competentes, acompanhando a solugdo do problema;

IV — estimular a criagdo e a organizacdo de associa¢Oes de usuarios;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 11. Ao ouvidor compete:

I — coordenar as atividades do sistema de Ouvidoria;

II - articular-se com os demais 6rgdos e nticleos setoriais da AGESB, da Administragdo Publica ou com as operadoras dos servigos publicos delegados,
visando a solucdo das questdes apresentadas, quando pertinentes ou encaminhar o usuério ao 6rgdo competente;
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III — relacionar-se com os 6rgdos congéneres com o objetivo de aperfeicoamento do sistema.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Sdo prerrogativas dos Conselheiros:

I - integrar o Plendrio;

II — votar e ser votado;

III — exercer as atribuigdes definidas em lei ou em Plendrio;

IV — propor ao plendrio quaisquer iniciativas, atividades ou providéncias inerentes a fungéo regulatéria da AGESB;
V — propor a criacdo de Comisséo ou Grupo de Trabalho;

VI — propor a decisdo do Plendrio a dispensa de titulares prevista no inciso I, alinea "o0", do artigo 7°;

VII - solicitar a Secretaria Executiva o que for necessario para o desempenho de suas atribui¢des.

Art. 13. Aos Coordenadores de Ntcleo Setoriais incumbe:
I — dirigir, coordenar e supervisionar os servigos do nucleo;
IT — coordenar, organizar e acompanhar a execucao das tarefas sob a sua responsabilidade, determinando rotinas de trabalho e orientando a sua execugdo;

III — promover a obtencéo dos resultados em consonancia com os objetivos tracados.

Art. 14. Da Ata da sessdo constardo:

I - dia, més, ano e hora de abertura e encerramento;

II — nome do Conselheiro que presidiu a sessdo e de quem a secretariou;
III — nominata dos Conselheiros presentes;

IV —nomes dos participantes da reunido;

V — registro sucinto das ocorréncias, mencionando-se, quanto aos processos, 0 nimero, a origem, o relator e o revisor, e a decisdo, com a indicagdo dos
votos.

Art. 15. Aprovada a ata da sessao anterior, serdo examinados os processos constantes da pauta e, a seguir, outras matérias que forem apresentadas.

§ 1° — Os Conselheiros terdo prazo de quarenta e oito horas para apresentarem ressalva a ata, por escrito, contadas da aprovagdo da mesma.

§ 2° — As ressalvas deverdo ser devidamente justificadas e constar sempre em ato continuo a ata que fizerem mencao.

CAPITULO V

DAS DECISOES DO CONSELHO
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Art. 16. A ordem da pauta sera respeitada a ndo ser que haja pedido de inversdo aprovado pelo Plendrio.

Art. 17. As decisdes do plenario serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros Diretores.

Art. 18. As orientaces e a regulamentacdo dos procedimentos e processos administrativos serdo elaboradas por meio de resolucdes, instrugdes e/ou atos
normativos, ap6s serdo submetidos a julgamento do conselho sendo distribuidos pela secretaria executiva por sorteio aos conselheiros diretores
obedecendo a rodizio, de acordo com nimero e data de protocolo do processo ou procedimento.

§ 1° — O Conselheiro Diretor sera relator do processo ou procedimento que lhe for distribuido, sendo por ele responsavel.

§ 2° — Entendendo o relator tratar-se de caso que necessite de analise técnica detalhada para perfeito e adequado julgamento, podera solicitar ao Presidente
a designacao de técnico especifico, que emitirad o parecer solicitado. Nestes casos os prazos de julgamento serdo suspensos e dependerdo do resultado
emitido pelo técnico especificamente designado para sua continuidade.

§ 3° — Os procedimentos e processos submetidos ao conselheiro relator devem ser relatados e levados a julgamento pelo Conselho o mais brevemente
possivel, cientificando-se o interessado acerca da decisdo dentro do prazo de cinco dias uteis que se seguirem a propria decisdo.

Art. 19. O Presidente, ouvido o relator e o revisor, tomara no sentido horério os votos dos demais conselheiros, iniciando-se pelo conselheiro que esteja a
esquerda do proprio relator.

§ 1° — Qualquer dos conselheiros poder4, antes de emitir o seu voto, ainda que em sessdo de julgamento, solicitar vistas do procedimento ou processo em
debate.

§ 2° — O pedido de vistas suspendera o julgamento e ndo poderd superar a pauta da préxima reunido ordindria.

Art. 20. O conselheiro que discordar do parecer e decisdo do relator, podera manifestar sucintamente suas razoes.

Art. 21. Em fase de discussdo e antes de proferido o voto do Relator podera outro Conselheiro solicitar vista do processo, ou ser solicitada vista coletiva,
suspendendo-se a discussdo ou votagdo até a sessdo seguinte, quando serd a apreciagdo retomada da fase em que se encontrava, salvo motivo justificado.

Art. 22. Apés o Conselheiro Relator e o Conselheiro Revisor proferirem seus votos, votardo os demais Conselheiros pela ordem conforme artigo 19.

Art. 23. O Conselheiro podera modificar seu voto antes de proclamada a decisdo.

Art. 24. O Conselheiro que desejar fazer declaracdo de voto, a fard verbalmente logo apés a votagdo ou a apresentard, por escrito, até vinte e quatro horas
apoés o encerramento, fazendo-a integrar a Ata da proxima sessao.

Art. 25. A pauta, assinada pelo Conselheiro Presidente, contera a identificacdo do processo, pelo niimero, nome do 6rgéo, entidade ou interessado, bem



DIARIO#*5 OFICIAL

Ano Il PREFEITURA DE SAO BORJA Nuamero 537
Séo Borja, Terca-feira, 10 de Dezembro de 2019

como o nome do Conselheiro Relator e do Conselheiro Revisor.

Art. 26. Cada processo sera distribuido a um Conselheiro Relator e terd um Conselheiro Revisor indicado dentre os Conselheiros, exceto o Conselheiro
Presidente.

Art. 27. O Conselheiro Revisor recebera o processo ap6s a manifestacdo do Conselheiro Relator.

Art. 28. A distribuicdo dos processos dar-se-a apés serem autuados e instruidos pela Secretaria Executiva.

Art. 29. O Conselheiro Presidente sera eleito por voto secreto em sessdo extraordindria, especialmente convocada, com antecedéncia minima de oito (8)
dias.

Paragrafo tinico. Em caso de empate, proceder-se-a mais um escrutinio, permanecendo o empate serd considerado eleito o Conselheiro com maior idade.

Art. 30. O mandato do Conselheiro Presidente seré tinico de dois (2) anos, conforme preceitua o artigo 8°, II da Lei n°® 4.280, de 26 de agosto de 2010.

Paragrafo uinico. Em caso de vacancia, assumird o vice-presidente, unicamente para completar o mandato do Presidente do Conselho Diretor, podendo
concorrer ao pleito preceituado no caput deste artigo.

Art. 31. A AGESB podera exercer suas fun¢des mediante autorizagado, delegacdo, contrato ou convénio com pessoas ou entidades de direito publico ou
privado, observadas, em cada caso, as exigéncias peculiares a celebracdo de tais instrumentos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os casos omissos e as duvidas surgidas em decorréncia da aplicacdo do presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da Agéncia
Municipal de Regulacédo dos Servigos Ptiblicos Delegados de Sao Borja/RS — AGESB, por meio de resolucdo.

Sdo Borja, 10 de dezembro de 2019.
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RESOLUGAO N° 0028 /2019, de 10 de dezembro de 2019.

. O Conselho Diretor DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DE
SAO BORJA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 4.280, de 26 de agosto de 2010 e o Regimento Interno.

RESOLVE:

Art.1° Fica estabelecido que entre os dias 07/01/2019 a 05/02/2019 o expediente da AGESB sera somente pelo turno da manha.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Agéncia Municipal de Regulacédo dos Servigos Publicos Delegados de Séo Borja - AGESB, Sala do Conselho Diretor, em 10 de dezembro
de 2019.

Jones Dalmagro Pinto

Conselheiro Presidente

Publicacdo:
10/12/2019

Secretaria:




