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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 17. 852, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

Aposenta a Servidora EROINA NUNES
BELMONTE.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 50,
inciso 1V, nos termos do artigo 31, inciso |, alinea “h”, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio, conforme
artigo 3°, incisos |, Il, e lll, paragrafo Unico da Emenda Constitucional n® 47/05,DOU de 06.07.05, Artigo 18, inciso
I, alinea “c” da Lei n°® 3496/05.

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, a contar desta data, por ldade e Tempo de Contribuicdo, com Proventos
Integrais — Regra Geral, com reajuste na mesma propor¢cdo e data dos servidores ativos, inclusive vantagens
posteriormente concedidas, conforme Artigo 6° da EC 41/03, a servidora, Regime Juridico Estatutario, matriculada sob n°
0555 — EROINA NUNES BELMONTE, Atendente Recreacionista, Classe D, Nivel 4, regime horario de 40 horas semanais
de trabalho, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SMEd, devendo perceber na inatividade, proventos integrais e
mensais no valor de R$ 1.897,61 (um mil oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos), composto das
vantagens de vencimento basico: R$ 1.058,62, em conformidade Lei n° 5.237 de 19.07.17; 50% (cinquenta por cento)
do vencimento basico, referente a dez (10) avancos: R$ 529,31, nos termos do Artigo 96 da Lei Complementar n°
005/95; 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico por Adicional de Tempo de Servico: R$ 264,66,
conforme Artigo 97, da Lei Complementar n® 005/95; incorporacao de 3/25 (trés vinte e cinco avos) de 28 horas e 12
minutos de hora extra equivalente a 03 horas e 24 minutos, nos termos artigo 42 da Lei n°® 3.800/07 e, em
conformidade com o Artigo 6°, incisos |, I, lll e IV da EC n° 41, DOU de 31 de dezembro de 2003, c/c art.2° EC n° 47, DOU
de 06.07.2005, e Artigo 44 da Lei n° 3.496 de 01.07.05, a ser custeada pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de S&o Borja — FPS.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

SAO BORJA, 17 de outubro do ano de 2018.

Vereador André Dubal Silva
Prefeito em exercicio

Publicado no Diario Oficial de Sao Borja,
DOESB(www.saoborja.rs.gov.br) em: 19/10/2018
Registre-se e publique-se.

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

DECRETO N°17.851 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

Abono Permanéncia a Servidora ROSINEI
FERREIRA LESKE.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
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50, inciso IV, nos termos do artigo 31, inciso |, alinea “h”, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio,
conforme artigo 3°, incisos 1, 1l, e lll, paragrafo unico da Emenda Constitucional n® 47/05,DOU de 06.07.05, artigo
18, inciso |, alinea “c” da Lei n°® 3.496/05.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido o ABONO PERMANENCIA, a contar de trinta e um de julho de dois mil e dezoito
(31.07.2018), a Servidora ROSINEI FERREIRA LESKE, Professora de Curriculo por Atividades, Classe E, Nivel
2, Matricula n® 0308, Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SMEd, sendo o valor do
beneficio equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria referente a parte da servidora, conforme Artigo 40, §
19 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC n°® 41/03 e Artigo 38 da Lei n° 3.496 de 01.07.05, a ser
custeada pelo Tesouro Municipal de S&o Borja.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Borja, 17 de outubro do ano de 2018.

Vereador André Dubal Silva
Prefeito em exercicio

Registre-se e Publique-se.
Publicado no Diario Oficial de S&o Borja,

DOESB(www.saoborja.rs.gov.br
em:19/10/2018

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

DECRETO N°17.850 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

Abono Permanéncia a Servidora MARIA
GOMERCINDA ALVES GODOI.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo
50, inciso IV, nos termos do artigo 31, inciso I, alinea “h”, ambos dispositivos da Lei Organica do Municipio,
conforme artigo 3°, incisos |, Il, e lll, paragrafo Unico da Emenda Constitucional n° 47/05,DOU de 06.07.05, artigo
18, inciso |, alinea “c” da Lei n°® 3.496/05.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido o ABONO PERMANENCIA, a contar de vinte e cinco de junho de dois mil e dezoito
(25.06.2018), a Servidora MARIA GOMERCINDA ALVES GODOI, Professora de Curriculo por Atividades, Classe
D, Nivel 2, Matricula n°® 0712, Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SMEd, sendo o
valor do beneficio equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria referente a parte da servidora, conforme
Artigo 40, § 19 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC n°® 41/03 e Artigo 38 da Lei n° 3.496 de
01.07.05, a ser custeada pelo Tesouro Municipal de Sdo Borja.

Art. 2° Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacgao.

Sao Borja, 17 de outubro do ano de 2018.
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Vereador André Dubal Silva
Prefeito em exercicio

Registre-se e Publique-se.
Publicado no Diario Oficial de Séo Borja,

DOESB(www.saoborja.rs.gov.br
em:19/10/2018

Reinaldo Menezes Garcia
Chefe de Gabinete

SMPOP

AVISO DE RETIFICACAO E PRORROGACAO N°1
Pregéo Presencial n° 114/2018/PP/SMPOP/DCL — Tipo menor preco por item. Objeto: Registro de preco de equipamentos
de tecnologia da informacéo. Entrega dos envelopes 01 e 02, da proposta e da documentagdo de habilitacdo encerrar-se-a
as 08h30min do dia 30/10/2018. A abertura dos envelopes iniciara as 09h do dia 30/10/2018. Informagdes, bem como cépia
do Edital acima, poderdo ser obtidas através do e-mail licita@saoborja.rs.gov.br e no site: www.saoborja.rs.gov.br, tel.
0XX(55)3431-4090 ramais 216, e 277.Séo Borja, RS, 16 de outubro de 2018. Jodo Pedro L Daitx — Secretério de
Planejamento.

AVISO DE LICITACAO

Tomada de Preco n° 20/2018/TP/SMPOP/DCL~- Tipo menor preco global. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
do ramo de engenharia para IMPLANTACAO/RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO PA CONQUISTA DAS
MISSOES, VISANDO ATENDER O CONVENIO N° 830830/2016. Entrega dos envelopes 01 e 02, da proposta e da
documentacao de habilitagdo encerrar-se-a as 08h30min do dia 01/11/2018. A abertura dos envelopes iniciara as 09h do
dia 01/11/2018. Informacgdes, e copia do Edital acima, poderdo ser obtidas no e-mail: licita@saoborja.rs.gov.br e no site:
www.saoborja.rs.gov.br, contatos pelo fone (55)3431-4130 ramais 216, e 276. Sdo Borja, RS, 16 de outubro de 2018. Jo&o
Pedro L Daitx — Secretéario de Planejamento.

ADMINISTRACAO

EDITAL No 001/2018, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

Processo Seletivo de Estagiarios no Poder Publico Municipal de Sao Borja/RS

A Comisséo de Recrutamento e Sele¢do de Estagiarios no uso de suas
atribuicdes, DIVULGA, pelo presente edital, a abertura de inscri¢cbes para alunos
estagiarios, considerando as normas, rotinas e procedimentos legais estabelecidos
na Lei Federal no 11.788/2008; Leis Municipais no 5.242/2017 e no 5.297/2017;
Decretos no 17.384/2017 e 17.513/2018 e Portaria no 2.113/2017.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A presente selecdo visa conceder bolsas-auxilio & candidatos estudantes dos
cursos de ENGENHARIA e ARQUITETURA para realizagdo de estagio nao
obrigatdrio, junto a Prefeitura Municipal de Sao Borja.

1.2 O processo de selecgao sera regido por este Edital e executado pela Comissédo
de Recrutamento e Selecéo de Estagiarios.

1.3 O processo seletivo sera realizado em duas etapas: A primeira etapa sera
composta de analise curricular, pelas trés maiores notas do histérico/boletim
escolar da Ultima avaliagado realizada, independentemente da disciplina, e

tera carater classificatdrio. A segunda etapa consistira na realizagdo de

entrevista com Secretario responsavel pela area de atuacéo do estagiario,
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onde poderao ser aplicadas provas orais e/ou escritas. A participacao do
candidato na segunda etapa somente ocorrerd apés a habilitagdo na etapa
anterior.

1.4 O prazo para as inscrigdes, recursos e resultado final esta previsto no
ANEXO 1.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Aiinscricdo para o presente processo de selecdo devera ser realizada
pessoalmente pelo candidato, ou por procurador munido de instrumento publico ou
particular (com poderes especiais para realizar sua inscrigdo no processo seletivo),
na Prefeitura Municipal de S&o Borja, Secretaria de Administragéo —
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (Rua Eurico Batista da Silva, 64 —
Bairro Centro), no periodo de 22 (Vinte e dois) de Outubro de 2018 (dois mil e
dezoito) a 05 (Cinco) de Novembro de 2018 (dois mil e dezoito), nos dias Uteis, no
horério das 07:30hs as 12:00hs.

1ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Centro Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez

Secretaria Municipal de Administragéo - SAD

2.2. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera entregar no local especificado no
item 2.1 os seguintes documentos obrigatorios:

a) Ficha de Inscricédo (Anexo 1) preenchida e assinada: que sera
disponibilizada no local da inscri¢do ou através do site da Prefeitura;

b) Histdrico/Boletim Escolar: o candidato devera entregar documento
atualizado até o Ultimo semestre concluido, neste caso compreendendo o
periodo de Janeiro a Junho de 2018, do mesmo curso que estiver
matriculado, emitido e assinado pela instituicdo de ensino;

¢) Comprovante de matricula atualizado;

d) Cépia do documento de identidade e do CPF.

2.3. S&o requisitos para inscri¢do do candidato no Termo de Compromisso:

a) Ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia no Pais;

b) Estar regularmente matriculado no curso correspondente a vaga;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para maiores de 18 anos;

d) Possuir disponibilidade imediata para iniciar as atividades de estagio;

e) N&o estar vinculado a outro tipo de bolsa de estagio.

f) Ser maior de 16(dezesseis) anos de idade;

2.4 N&o havera cobranga de taxa de inscri¢éo.

2.5 Aiinscricdo implica a sujei¢do do candidato a todas as prescri¢cdes deste
edital de abertura do processo seletivo.

2.6 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que, além das
exigéncias estabelecidas em lei e no convénio firmado com as escolas,
universidades e faculdades, devera preencher os seguintes requisitos para
ser admitido no estagio:

| — Possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

Il — Estar comprovadamente matriculado e efetivamente frequentando o
ensino médio, técnico ou superior das areas de interesse do Municipio para o
gual se increveu para o estagio, em unidades conveniadas com o Municipio.
2ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Centro Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez

Secretaria Municipal de Administragéo - SAD

2.7 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacg&es prestadas
na inscricdo, arcando com o seu consequente desligamento do processo
seletivo, ou mesmo durante o estagio, caso elas ndo sejam verdadeiras.

2.8 O Municipio ndo se responsabiliza por inscricdes nédo efetivadas devido a
motivos de ordem técnica de computadores, a falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como a outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou aporte de documentos de
interesse do candidato, tais ocorréncias implicam a ndo efetivacdo da
inscricao.

3. DA SELECAO (PRIMEIRA ETAPA)

3.1. O Processo de Selecao de Estudantes para a realizacédo de estagio na
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Prefeitura Municipal de Sao Borja ocorrera por meio da andlise do histérico/boletim
escolar, onde serdo considerados aptos na primeira etapa os candidatos que
obtiveram média igual ou superior a 6,0 (seis), mediante o calculo da média das trés
maiores notas constantes no histérico/boletim escolar do Ultimo semestre cursado,
realizada a partir do documento entregue pelo candidato no ato da inscri¢&o.

3.2. O candidato que ndo apresentar no ato da inscri¢éo histérico/boletim escolar ou
documento equivalente expedido pela instituicdo conveniada, de acordo com o
periodo exigido e no mesmo curso matriculado, para andlise e classificacdo estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.2.1 No caso das universidades (entidades educacionais) que n&o disponibilizam
notas numéricas, mas conceitos, o critério para definicdo dos conceitos sera
apresentado no momento da inscri¢do (em documento emitido pela universidade,
sendo que sera tomado como base nesses casos, a hota média referente aquele
conceito).

3.3. Essa etapa tem carater eliminatorio, sendo eliminado o candidato que obtiver
média inferior a 06(seis).

3.4. Alista com 0 nome dos candidatos com inscricdo homologada, sera divulgada
no DOESB (Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Sao Borja) no site da Prefeitura
Municipal de S&o Borja através do link: http://www.saoborja.rs.gov.br/ seguindo o
disposto no ANEXO I;

3.5. Deverdo ser convocados para a segunda etapa os classificados no resultado
final da primeira etapa de selecdo, em cada area, de acordo com o interesse e
necessidade da administracao.

3ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Centro Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez

Secretaria Municipal de Administracéo - SAD

3.6. O cadastro do candidato apto permanecera valido durante a vigéncia do
processo seletivo para o qual se inscreveu.

4. DOS RECURSOS

4.1. Ap6s a divulgacao da relagéo preliminar dos candidatos aptos e ndo aptos,
haveréa prazo para interposi¢éo de recurso contra a classificagao da primeira etapa,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, mediante protocolo.

4.2. Os recursos serdo dirigidos & Comissdo de Recrutamento e Selecao de
Estagiarios que os julgara, fundamentadamente, em carater definitivo.

4.3. Apurados os resultados dos recursos, em até 10 (dez) dias, sera publicado o
resultado definitivo da prova da primeira etapa, o qual sera homologado pelo
Secretério Municipal de Administracéo.

4.4. Os candidatos aptos ap6s recurso na prova de primeira etapa estarao
habilitados para a segunda etapa, os demais candidatos estardo automaticamente
excluidos do processo seletivo.

5. DA SELECAO (SEGUNDA ETAPA)

Os candidatos considerados aptos na primeira etapa seréo convocados para
entrevista pessoal, conforme a disponibilizacdo de vagas cujos requisitos sejam
compativeis com seu perfil, observadas a necessidade, a conveniéncia e a
oportunidade, a critério da administragao.

5.1 A convocagdo para entrevista acontecera durante o periodo de validade do
processo seletivo, podendo o candidato, nesse mesmo periodo, ser convocado para
uma ou mais entrevistas.

5.2 Durante a entrevista, os candidatos poderdo ser avaliados por meio de prova
oral, escrita, redagdo ou outras provas (digitagdo, planilhas, banco de dados, etc), a
critério do secretario responsavel pela area de atuagdo do estagiario.

5.3 O candidato convocado, e ndo selecionado na entrevista para preenchimento de
vaga para a qual foi encaminhado, permanecera na lista de candidatos aptos
durante o periodo de validade do processo seletivo, aguardando nova entrevista.
5.4 A convocacao para a entrevista sera realizada por meio de telefone ou e-mail
informado na ficha de inscricdo entregue pelo candidato a estagio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados no cadastro.
4ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Centro Administrativo Salvador Lionco Pereira Alvarez
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Secretaria Municipal de Administra¢éo - SAD

5.5 O ndo comparecimento injustificado na unidade para o qual foi convocado para
entrevista, na data e horarios aprazados, podera acarretar a excluséo do candidato
do processo seletivo, podendo ser convocado outro candidato.

5.6 O candidato que manifestar recusa pela vaga ofertada podera permanecer na
lista de candidatos aptos durante o periodo de validade do processo seletivo, a fim
de que possa ser selecionado para nova entrevista.

5.7 O candidato que néo tiver mais interesse em participar de entrevistas durante o
periodo de validade do processo seletivo devera manifestar formalmente a sua
desisténcia.

5.8 O candidato selecionado, apds a segunda etapa, para a vaga ofertada e
convocado para admissdo devera apresentar a documentacgéo exigida no edital de
abertura do processo seletivo, no Departamento de R.H, a fim de formalizar o termo
de compromisso de estagio e iniciar as atividades.

5.9 Poderéo ser solicitados, a critério da administracéo, outros documentos, além
dos obrigatorios, descritos no edital de abertura.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O candidato que n&o preencher os requisitos para a admissdo como estagiario,
previstos na Lei Federal 11.788/2008, e Lei Municipal 5.242/17 e nos demais atos
normativos municipais, estarda automaticamente excluido do processo seletivo.

6.1. O candidato selecionado devera aguardar sua convocacao e formalizar o Termo
de Compromisso de Estagio (TCE).

Em hip6tese alguma o candidato podera iniciar suas atividades antes da data
prevista no seu termo de compromisso de estagio.

6.2. Para a efetivagdo do termo, o estagiario devera comparecer a Secretaria de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos e preencher o Formulario de
Cadastro, apresentando, ainda, os originais e as cOpias dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade/ Registro Geral (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) Titulo de Eleitor (se maior de idade);

d) Comprovante de residéncia;

e) Atestado de matricula atualizado.

5ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Centro Administrativo Salvador Lionco Pereira Alvarez

Secretaria Municipal de Administragédo - SAD

6.3. O Termo de Compromisso de Estagio, a partir da data de sua efetivagéo, terd a
duracgéo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, a critério da Administracao
Municipal de S&o Borja, por iguais periodos, até completar dois anos da atividade.
7. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Do total de bolsas de estagio serdo reservados 10% (dez por cento), conforme
disposto na Lei Federal 11.788/2008 e Lei Municipal no 5.242/2017.

7.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia para efeitos deste Decreto, 0
candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de atividades;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 hz, 2.000 hz e 3.000
hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos
guais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢8es anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
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mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

6ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

Centro Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez

Secretaria Municipal de Administragéo - SAD

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

7.2 Ainscricdo do candidato na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia é
homologada provisoriamente, devendo ser ratificada ou retificada durante os
procedimentos de admisséo.

7.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos, no ato da convocacéo para
preencher a vaga de estagio, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar
o laudo médico, original ou cépia autenticada, com data de emissédo de, no maximo,
60 (sessenta) dias antes da data da publicacdo do edital de abertura do processo
seletivo, atestando a espécie e o grau, ou nivel, de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caodigo correspondente a classificagéo internacional de doengas (CID).
7.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia
devera, a critério da administracao, submeter-se a exame médico pela Junta Médica
do Municipio, para fins de verificar a existéncia da deficiéncia declarada na inscrigao.
7.5 Em caso de ndo apresentacédo do documento exigido no item 7.3, ou concluindo
a Junta Médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera admitido em vaga
de ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito do preenchimento das
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

8. DA BOLSA DE ESTAGIO

O estagiario devera cumprir jornada semanal conforme exigéncia da vaga e, para
tal, tera direito a bolsa de estagio e a auxilio-transporte, estabelecidos pela Lei 5.242
de agosto de 2017.

Nivel Carga Horaria

(semanal) Valor da Bolsa

(mensal) Auxilio-transporte

(valor unitério)

SUPERIOR 30h R$ 600,00 R$ 3,55
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8.1. O recesso remunerado serda em valor equivalente a um més de bolsa-auxilio,
pelo periodo correspondente a um ano de estagio, e de forma proporcional quando o
estagio for inferior a um ano.

8.2. Sera considerado, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a frequéncia mensal do
estagio, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e da parcela de remuneracao
diaria proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

8.2.1. O valor da bolsa auxilio devida aos estagiarios que acordarem carga horaria
inferior a previstas na coluna acima mencionadas, terdo seus valores calculados de
forma proporcional.

8.3. Havendo necessidade, a carga horéaria do estagiario estudante podera ser
flexibilizada desde que ndo comprometa o andamento das atividades desenvolvidas.
9. DAS ATRIBUICOES, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO

Sao atribuigbes do estagiario:

a) Elaborar o Plano de Atividades, em conjunto com o Supervisor designado

pelo Titular da Pasta;

b) Executar o Plano de Atividades aprovado pela Instituicdo de Ensino em que
estuda e pelo profissional orientador registro pelo respectivo conselho de
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fiscalizacéo profissional;

c¢) Realizar atividades inerentes ao curso em que esta matriculado, de acordo
com a carga horaria exigida para a vaga, sem prejuizo de suas atividades
discentes regulares.

9.1. Sao condi¢des de permanéncia do estagiario:

a) Demonstrar assiduidade, pontualidade, discricdo e comportamento

condizente com o ambiente de trabalho;

b) Comprovar vinculo com o curso a cada semestre/ano ou sempre que for
solicitado, mediante apresentagéo de atestado de matricula e frequéncia.

9.2. O desligamento do estagiario podera ocorrer por rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, a pedido do estagiério ou a critério da Administracao, ou
em decorréncia da concluséo do curso.
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10. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

10.1 O periodo de vigéncia da presente processo seletivo serd de 06 (seis) meses,
contados a partir da publicacdo de seu resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

10.2 A substituicdo de estagidrios, por desisténcia ou ndo atendimento das
condi¢des de permanéncia, obedecera ao Resultado Final desta selegdo, observada
sua vigéncia.

10.3 Havendo a disponibilizacdo de novas vagas, desde que para as areas ja
especificadas, ocorrerd nova convocacao dos classificados na primeira etapa da
selecdo, em conformidade com o item 7.1.

10.4 O estagiério que vier a ser desligado perdera imediatamente o direito a receber
a bolsa e o auxilio-transporte.

10.5 Nao sera admitido para estagio o candidato que nao tiver possibilidade de
permanecer no estagio por um periodo minimo de 06(seis) meses, em virtude de
colacéo de grau.

10.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo responsavel pela selegao,
ouvida, se necessario, pela Consultoria Juridica junto a Prefeitura Municipal de S&o
Borja.

Sao Borja, 19 de Outubro de 2018.

Comissao de Recrutamento e Selecédo de Estagiarios
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ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

Periodo de Inscrigbes

DATA

22/10/2018 a 26/10/2018

Relacdo candidatos inscritos processo seletivo Até 05/11/2018

Resultado Preliminar da Primeira Etapa de Selecdo Até 12/11/2018

Periodo para interposicao de Recursos

Resultado Final da Primeira Etapa de Selec¢ao

13/11/2018 e 14/11/2018

Até 29/11/2018
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

Processo seletivo de estagiarios - Estagio nao obrigatério

Edital No 001/2018

Opcéo de vaga:
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(_) Nivel médio (__)Nivel médio/Técnico (___)Nivel superior
Entidade Edudacional:

Nome:

Matricula:

Curso/Turno:

Semestre:

RG:

Orgéo emissor:

Data de emisséo:

CPF:

Data de nascimento:

Telefone residencial:

Telefone celular:

E-mail:

Endereco: (Rua, no ,complemento)

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

E portador de necessidades especiais?

() Sim. Qual:
() Nao

Local e Data
Assinatura do candidato

Observacao: Este documento devera ser entregue mediante protocolo.

As inscri¢c8es efetivadas em que a Entidade de Ensino ndo possui Termo de
Convénio firmado com a Prefeitura Municipal serdo desclassificados para efeitos
desta selecéo.
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